Arkusz Indywidualnej Oceny Szkolenia (AIOS)

Uprzejmie prosimy o wypehienie ponizszego formularza, zbierajgcego istotne dane i informacje dotyczgce
obszaru szkolenia i rozwoju pracownikéw Policji. Przekazane przez Paristwa informacje stanowi¢ bedg dane
Frédtowe niezbedne dia oceny efektywnosci szkolen. Prosimy o wypeinienie wszystkich rubryk i przekazanie
niniejszego arkusza organizatorowi szkolenia. Dziekujemy za pomoc.

1. Dane o szkoleniu

Temat szkolenia

Data szkolenia

Organizator szkolenia

Whykonawca szkolenia

Miejsce szkolenia

2. Metryczka danych osobowych ‘
2.1. Czy jest Pani/Pan (prosze zaznaczy¢ wiasdciwe): -
O policjantem

O czionkiem ksc
0 pracownikiem nie bedacycm czlonkiem ksc

2.2. Czy Pani/Pana staz pracy w administracji/stuzby w Policji wynosi (prosze zaznaczy¢
wiasciwe):
3 0-5 lat 0 6-10 lat 0 11-20 lat 0 21-30 lat 0 31-40 lat 0 40 i wiecej

2.3. Czy ma Pani/Pan (prosze zaznaczy¢ wiasciwe).
[J15-24 lata (125-34 lata (13544 lata (0 45-54lata [ 55-64 lata [J powyzej 64 lat

3. Ocena sposobu organizacji szkolenia

Jak ocenia Pan/Pani (1- bardzo nisko, 6 — bardzo wysoko):

3.1. Lokalizacje miejsca szkolenia i mozliwosé dojazdu 1 2 3 4 5 | 6
3.2. Warunki pracy (sala, wyposazenie, oswietlenie) 1 2 3 4 5 6
3.3. Jakosé materiatow szkoleniowych 1 2 3 4 5 6
34. Jakos¢  warunkéw  akomodacji Nie dotyczy 0

(wyzywienie, zakwaterowanie) 1 2 3 4 5 6




4. Ocena programu szkolenia i metody szkolenia

W jakim stopniu zgadza sie Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami (1 — zdecydowanie nie
zgadzam sie, 6 — zdecydowanie zgadzam sie):

4.1. Dzigki udziatowi w szkoleniu zdobylem/-am nowg wiedze/umiejetnosci

potrzebne na moim stanowisku pracy 1 2 3 4 5 6
4.2, Cele szkolenia byly jasno okreslone 1 2 3 4 5 6
4.3. Metody szkolenia, rytm pracy i srodki dydaktyczne pomogly osiagnaé cele
szkolenia 1 2 3 4 5 6
4.4. Szkolenie jest dobrze dopasowane do poirzeb urzedu, wspiera realizacje
4.5. Szkolenie jest dobrze dopa?owane do moich potrzeb szkoleniowych 1 2 3 4 5 6

4.6. Dzigki udziatowi w szkoleniu bede w stanie wprowadzi¢ usprawnienia na
moim stanowisku pracy 1 2 3 4 5 6

4.7. Dzigki udziatowi w szkoleniu bede w stanie podniesé efektywnos¢ zespotu,
w ktérym pracuje 1 2 3 4 5 6

4.8. Na skutek uczestnictwa w szkoleniu podniostern/-am swoje kompetencje
zawodowe 1 2 3 4 5 6

5. Ocena postawy i kompetencji treneralwykitadowcy

W jakim stopniu zgadza sie Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami (1 — zdecydowanie nie
zgadzam sig, 6 — zdecydowanie zgadzam sie):

Trener 1 Imie i nazwisko trenera:

5.1. Kompetencije trenerafwykladowcy byly adekwatne do celéw szkolenia 1 2 3 4 5 6
5.2. Postawa trenera bytfa przyjazna, profesjonalna i zaangazowana 1 2 3 4 5 6
Trener 2

Imie i nazwisko trenera: 5.3. Kompetencje frenerafwykiadowcy byly adekwatne
do celéw szkolenia 1 2 3 4 5 6

5.4. Postawa trenera byla przyjazna, profesjonalna i zaangazowana 1 2 3 a 5 6

6. Uwagi dotyczace oceny szkolenia

6.1. Jakie aspekty szkolenia wymagajg zmiany (zakres 6.2. Inne uwagi nt. szkolenia:
tematyczny, metoda szkolenia, dobér uczestnikow, inne)




