Projektowane postanowienia umowy
Przetarg nieograniczony, którego wartość jest równa lub przekracza progi unijne, na zadanie pod nazwą:

 „Świadczenie usługi ochrony osób i mienia obiektów Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego 

im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie zlokalizowanych przy ul. Kard. S. Wyszyńskiego 1 oraz 
ul. Szpitalnej 45”

Numer referencyjny postępowania:
47/2022
Załącznik nr 3 do SWZ 47/2022

Projektowane postanowienia umowy

Umowa nr 47/2022 

zawarta w dniu ……………………………….., w Koninie pomiędzy:
Wojewódzkim Szpitalem Zespolonym im. dr. Romana Ostrzyckiego z siedzibą w Koninie, 62-504  Konin, ul. Szpitalna 45, zarejestrowanym w Sądzie Rejonowym Poznań - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego (KRS 0000030801, REGON 000311591, NIP 665-104-26-75), zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”,  reprezentowanym przez:

……………………………………………………………………………………………………………

a ………………………………………………………………………………………………………… reprezentowanym przez:

……………………………………………………………………………………………………………

zwanym w dalszej treści umowy „Wykonawcą”

W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu                             o udzielenie zamówienia na zadanie pod nazwą „Świadczenie usługi ochrony osób i mienia obiektów Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie zlokalizowanych przy ul. Kard. S. Wyszyńskiego 1 oraz ul. Szpitalnej 45”, numer referencyjny postępowania: WSZ-EP-47/2022, prowadzonego w  trybie przetargu nieograniczonego, przeprowadzonego zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo Zamówień Publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm. – zwanej dalej „Ustawą Pzp.”) – została zawarta umowa o następującej treści:
Zamawiający i Wykonawca zwani są dalej łącznie „Stronami” lub „stronami”, a każdy z osobna „Stroną” lub „stroną”.

Niniejsza Umowa zwana jest dalej „Umową” lub „umową”.
Dokumenty zamówienia, w tym w szczególności specyfikacja warunków zamówienia wraz                             z załącznikami, a także oferta Wykonawcy wraz ze złożonymi przez Wykonawcę w ramach ww. postępowania dokumentami, w szczególności przedmiotowymi środkami dowodowymi, - dotyczące postępowania o udzielenie zamówienia, o którym mowa wyżej – stanowią integralną część niniejszej Umowy.

Strony zgodnie oświadczają, że osoby je reprezentujące przy zawieraniu niniejszej Umowy są do tego prawnie umocowane zgodnie z wymogami prawa polskiego. W związku z powyższym nie będą powoływać się na brak umocowania osoby reprezentującej w przypadku jakichkolwiek sporów mogących wyniknąć z Umowy.

§ 1

PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług w zakresie ochrony osób i mienia obiektów Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie zlokalizowanych przy ul. Kard. S. Wyszyńskiego 1, ul. Szpitalnej 45, w tym ochrony osób i mienia Szpitalnego Oddziału Ratunkowego przy ul. Szpitalnej 45, całodobowo, przez wszystkie dni tygodnia oraz prowadzenie (ochrona i obsługa) portierni i informacji/szatni przy ul. Kard. S. Wyszyńskiego 1, portierni/informacji/szatni/centrali telefonicznej przy ul. Szpitalnej 45 .

2. Wykonawca wykonuje usługę opisaną § 1 ust. 1 zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym Załącznik Nr 2 do projektu umowy i ze złożoną ofertą przetargową z dnia …………………., a także zgodnie ze Specyfikacją Warunków Zamówienia (dalej SWZ). Do wszelkich wymagań dotyczących przedmiotu zamówienia, w szczególności sposobu jego realizacji i rozliczenia, nieuregulowanych w niniejszej umowie lub załącznikach, maja zastosowanie postanowienia zawarte w SWZ. 
3. Wykonawca stwierdza, iż zasady prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia, zasady tworzenia wewnętrznych służb ochrony oraz wymagane kwalifikacje i uprawnienia pracowników ochrony zgodne będą z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. 
o ochronie osób i mienia.

4. Osobami odpowiedzialnymi za realizację przedmiotu umowy ze strony Wykonawcy są:


………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
5. Do nadzoru nad realizacją przedmiotu umowy oraz rozliczania jej z ramienia Zamawiającego wyznacza się: Panią Alicję Jędrzejczak, tel. 63 240 41 53

§ 2

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania usług będących przedmiotem umowy, zgodnie z aktualnym poziomem wiedzy technicznej i należytą starannością, zatrudniając wykwalifikowany personel oraz zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, w szczególności ustawy o ochronie osób i mienia. 
2. Załącznikiem do niniejszej umowy są:

a. lista osób, które będą wykonywać usługę na rzecz Zamawiającego, a w przypadku osób realizujących usługę w zakresie grup interwencyjnych dodatkowo:

- kopie wpisów na listę kwalifikowanych pracowników ochrony wydanych przez właściwego komendanta wojewódzkiego Policji,

- kopie legitymacji osoby dopuszczonej do posiadania broni,

b.  kopia protokołu odbioru magazynu broni.

3. Dopuszczalna jest zmiana osób wskazanych w ofercie na inne, spełniające wszystkie warunki określone w specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

4. Wszelkie zmiany Umowy wymagają dla swojej ważności formy pisemnej pod rygorem nieważności.

5. Czas reakcji grupy interwencyjnej wynosi ……………….. minut od momentu zgłoszenia przez Zamawiającego. Zgłoszenia przyjmowane będą do ………………………. pod numer telefonu ……….………… Za czas reakcji grupy interwencyjnej rozumie się czas liczony od momentu powiadomienia pracownika ochrony do chwili dojazdu grupy interwencyjnej na teren szpitala, tj. adres jednej z lokalizacji szpitala wskazany w zgłoszeniu.

6. Wykonawca odpowiada za wszelkie szkody spowodowane przez jego pracowników, które powstały w trakcie i w zakresie realizacji niniejszej umowy. Na potrzeby Umowy przez pracowników rozumie się także osoby skierowane przez Wykonawcę lub podwykonawcę do realizacji niniejszej Umowy zatrudnione przez Wykonawcę lub podwykonawcę na innej niż stosunek pracy podstawie prawnej.  
7. Wykonawca obowiązany jest do zachowania w tajemnicy informacji, które mogą mieć wpływ na stan bezpieczeństwa Zamawiającego –zarówno w czasie trwania umowy jak i po jej zakończeniu.

8. Wykonawca obowiązany jest do wyposażenia pracowników ochrony w jednolity ubiór, umożliwiający ich identyfikację oraz w imienne identyfikatory, a także spełnienia innych obowiązków w zakresie identyfikacji pracowników ochrony, jeśli wymagają tego przepisy powszechnie obowiązujące.
9. Pracownicy Wykonawcy są zobowiązani do posiadania aktualnych książeczek zdrowia uprawniających do pracy w obiektach służby zdrowia oraz aktualnych zaświadczeń o odbytym szkoleniu w zakresie BHP.

10. Wykonawca i Zamawiający na podstawie przepisów art. 208 Kodeksu Pracy, w celu zapewnienia pracownikom pracującym w tym samym miejscu bezpiecznej i higienicznej pracy, podpiszą Porozumienie o ustanowieniu koordynatora d.s BHP (druk Porozumienia stanowi Załącznik Nr 1 do  umowy).

11. Wykonawca wyposaży pracowników ochrony w środki łączności bezprzewodowej oraz inne niezbędne do pełnienia służby urządzenia zgodnie z ustawą wskazaną w § 1 ust 3.

12. Wykonawca zapewni, aby ochrona obiektów była wykonywana:


- w systemie bezpośrednim na obiektach chronionych,


- w systemie patroli obiektów chronionych,


- w systemie interwencyjnym przez patrole grup interwencyjnych składających się wyłącznie z kwalifikowanych pracowników ochrony, posiadających niezbędne przygotowanie profesjonalne do wykonywania czynności objętych przedmiotem Umowy.

13. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dokonywania, przez upoważnionego pracownika, kontroli usług będących przedmiotem umowy w każdym czasie.

14. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania obowiązujących w Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie przepisów porządkowych, sanitarno-epidemiologicznych, bhp 
i p/poż, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie standardami Zamawiającego.

15. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zatrudniony personel pod względem zdrowotnym i higienicznym (dokumentacja zdrowia, dbałość o aktualne książeczki zdrowia personelu). Wykonawca zobowiązuje się we własnym zakresie i na swój koszt zabezpieczyć aktualne badania profilaktyczne, okresowe szkolenia bhp zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami prawnymi, a także do okazywania do wglądu osobom upoważnionym przez Zamawiającego dokumentów potwierdzających odbycie badań profilaktycznych, szkoleń bhp.

16. W przypadku wystąpienia zdarzeń niepożądanych lub wypadku przy pracy, Wykonawca poinformuje o tym fakcie pracownika Inspektoratu BHP Zamawiającego.

§ 3

Odpowiedzialność Wykonawcy

1. Odpowiedzialność Wykonawcy za wykonywanie przedmiotu umowy rozpoczyna się z dniem przejęcia obowiązków przez Wykonawcę na podstawie protokołu przekazania obiektów do ochrony, stanowiącego Załącznik nr 2 do umowy. Wykonawca od chwili przejęcia obiektów odpowiada  za szkody poniesione przez Zamawiającego z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu zamówienia lub spowodowane naruszeniem obowiązującego prawa. 

2. W razie zaistnienia kradzieży lub innego zdarzenia powodującego zniszczenie, uszkodzenie lub uszczuplenie mienia Wykonawca jest zobowiązany do zabezpieczenia miejsca kradzieży i zawiadomienia o powyższym Policji i Zamawiającego. 
3. Wykonawca  ponosi pełną odpowiedzialność  za szkody powstałe w wyniku kradzieży lub uszkodzenia powierzonego mienia przez nieznanych sprawców (wykaz powierzonego mienia stanowi Załącznik nr 2 do umowy).

4. W przypadku ujęcia przez pracowników Wykonawcy sprawców kradzieży lub dewastacji mienia i przekazania ich Policji, Zamawiający dochodzi pokrycia kosztów poniesionych strat od sprawców na drodze sądowej.

5. W przypadku kradzieży, pożaru lub innego zagrożenia Wykonawca wspólnie z Zamawiającym są zobowiązani do niezwłocznego przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego zakończonego protokołem z wnioskami.
6. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia wykonawca, o ile są już znane, podał nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe podwykonawców i osób do kontaktu z nimi, zaangażowanych w usługi. Wykonawca zawiadamia zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług.
7. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby wykonawca powoływał się, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, wykonawca jest obowiązany wykazać zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.
§ 4

Wymóg zatrudnienia

1. Zamawiający wymaga, aby w ramach realizacji Umowy czynności związane 
z wykonywaniem usługi były wykonywane przez osoby zatrudnione na umowę o pracę. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę i podwykonawcę na podstawie umowy 
o pracę osób, które wykonują czynności polegające na wykonywaniu pracy w sposób określony 
w art. 22 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. z 2020 poz. 1320 
z późn. zm.). Wymóg dotyczy czynności bezpośrednio związanych z wykonywaniem usług, czyli czynności pracowników polegających na bezpośrednim wykonywaniu następujących usług opisanych w przedmiocie zamówienia: 

 - całodobowa ochrona osób i mienia na posterunkach stałych o których mowa w załączniku nr 2 do SWZ OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA w punkcie Obsada pracowników ochrony/obsługi. Niniejszy zapis nie dotyczy osób w zakresie grup interwencyjnych posiadających uprawnienia kwalifikowanych pracowników ochrony), w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2020 poz. 1320) oraz osób, które wykonują pracę na posterunkach obchodowych. Wymóg ten dotyczy Wykonawcy i ewentualnych podwykonawców łącznie. 
2.  W trakcie realizacji Umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
a)  żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów  i dokonywania ich oceny,

b)  żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c)    przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania świadczenia,

d)  zwrócenie się do Państwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie u Wykonawcy lub podwykonawcy kontroli.
3.  W trakcie realizacji Umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie nie krótszym niż 3 dni Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wybrane przez Zamawiającego i wskazane przez Zamawiającego spośród niżej wymienionych dowody w celu potwierdzenia spełniania wymogu zatrudnienia na umowę o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika;

b) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i zakresu obowiązków pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika powinny być możliwe do zidentyfikowania;

d) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

e) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodniez przepisami z zakresu ochrony danych osobowych.
4. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 5
Termin realizacji umowy

24 miesiące od dnia 04.12.2022 roku lub od dnia zawarcia umowy jeżeli nastąpi to po tej dacie.

§ 6
Warunki płatności 
1. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie ryczałtowe za wykonanie umowy w wysokości: …………….. zł brutto/słownie…………………

2. Wynagrodzenie Wykonawcy za każdy miesiąc wykonywania umowy  wynosi: ………. zł brutto/słownie: …………..

3. Wartość wynagrodzenia przez cały okres realizacji przedmiotu umowy nie może ulec podwyższeniu, z zastrzeżeniem § 10.

4. Zamawiający gwarantuje realizację minimum 90 % wartości Umowy wskazanej w ust. 1.                     Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z tytułu niezrealizowania Umowy w zakresie większym niż wielkość wskazana w zdaniu pierwszym.

5. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy. W przypadku gdy Umowa zostanie zawarta w dniu innym niż 1. dzień miesiąca kalendarzowego, pierwszy okres rozliczeniowy stanowi okres od dnia zawarcia Umowy do ostatniego dnia tego miesiąca kalendarzowego, w którym Umowa została zawarta, a wynagrodzenie, należne za taki okres obliczone zostanie proporcjonalnie do liczby dni tego okresu rozliczeniowego.
6. Należność za wykonanie części przedmiotu Umowy (tj. za świadczenie usług w danym miesiącu) Zamawiający ureguluje przelewem na konto Wykonawcy podane na fakturze, wystawionej po zakończeniu każdego okresu rozliczeniowego, w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego poprawnie sporządzonej faktury. Wykonawca zobowiązany jest do wpisania na wystawionej fakturze numeru obowiązującej umowy. Za dzień zapłaty uznaje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. Jeżeli faktura będzie zawierać jakiekolwiek błędy pod względem rachunkowym, opisowym lub w zakresie danych, Wykonawca niezwłocznie ją skoryguje, a termin płatności za usługę, której ta faktura dotyczy, będzie biegł na nowo od daty doręczenia Zamawiającemu faktury skorygowanej.
7. Wykonawca ma możliwość przesłania faktury w wersji elektronicznej na adres platformy: www.efaktura.gov.pl.
8. Wykonawca oświadcza, że dokonał zgłoszenia rejestrującego w Urzędzie Skarbowym z tytułu podatku od towarów i usług VAT i otrzymał numer identyfikacji podatkowej ………….., oraz że jest uprawniony do wystawiania faktury.

9. Zamawiający oświadcza, że dokonał zgłoszenia rejestrującego w Urzędzie Skarbowym z tytułu podatku od towarów i usług VAT i otrzymał numer identyfikacji podatkowej 665-104-26-75 oraz że jest uprawniony do otrzymywania faktury.

10. Obniżenie wynagrodzenia usług świadczonych przez Wykonawcę w ramach niniejszej Umowy może nastąpić w każdym czasie i nie wymaga zgody Zamawiającego ani sporządzenia aneksu do Umowy.

11. W przypadku opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia przez Zamawiającego, Wykonawca ma prawo naliczyć odsetki ustawowe za opóźnienie w transakcjach handlowych, o których w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych.

§ 7
Prawo opcji
1. W trakcie obowiązywania Umowy Zamawiający może skorzystać z prawa opcji obejmującego prawo do zwiększenia ilości świadczonej usługi ochrony osób i mienia maksymalnie do 10% wartości tej usługi po cenie określonej w ofercie, w szczególności w zakresie liczby pracowników ochrony/obsługi lub liczby osób w zakresie grup interwencyjnych, liczby posterunków, w tym miejsca posterunków stałych oraz liczby patroli i liczby obiektów chronionych. 
2. W przypadku nieskorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji, albo w przypadku skorzystania                     w niepełnym zakresie, Wykonawcy nie będą przysługiwały żadne roszczenia. 
3. Zamawiający może skorzystać z prawa opcji w przypadku, gdy pojawi się potrzeba zwiększenia zakresu usług. W takiej sytuacji Zamawiający poinformuje Wykonawcę o skorzystaniu z prawa opcji. 
2. Do prawa opcji stosuje się wszystkie postanowienia przedmiotowej umowy.
§ 8
Kary umowne

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za:

1) zwłokę w czasie reakcji grupy interwencyjnej – w wysokości 0,5 % wartości miesięcznego wynagrodzenia brutto za każde rozpoczęte 5 minut opóźnienia; 

2) Inne naruszenie postanowień umownych, lub w przepisach powszechnie obowiązujących – w wysokości 0,1 % wartości miesięcznego wynagrodzenia brutto za każde zdarzenie; 

3) Odstąpienie od umowy lub rozwiązania umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 10 % wartości niezrealizowanej części umowy brutto;
4) w przypadku naruszenia któregokolwiek z obowiązków określonych w § 4 ust. 1 - 3 - karę umowną w wysokości 1 000 zł za każde zdarzenie.

2. Zamawiający może dochodzić odszkodowania przewyższającego zastrzeżone kary umowne.

3. Zamawiającemu przysługuje prawo do potrącenia należności z tytułu kar umownych 
z wynagrodzenia Wykonawcy.
4. Wykonawca jest zobowiązany zapłacić karę umowną w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania noty obciążeniowej wystawionej przez Zamawiającego w tym zakresie. W przypadku uchybienia przez Wykonawcę temu terminowi Zamawiający ma prawo potrącić kwotę wynikającą z noty obciążeniowej z Wynagrodzenia, na co Wykonawca wyraża zgodę.
5. Łączna maksymalna wysokość naliczonych kar umownych, o których mowa w ust. 1 powyżej, nie może przekroczyć 20 % łącznego wynagrodzenia umownego brutto, wskazanej w § 6 ust. 1 Umowy.
6. Wykonawca oświadcza, że zastrzeżone w niniejszym paragrafie kary umowne nie są wygórowane. 
§ 9
Ubezpieczenie

1. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania przez cały okres realizacji umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w okresie realizacji przedmiotu umowy (co do szkód majątkowych i na osobie) w wysokości równej co najmniej wartości umowy brutto. Kopia polisy stanowi załącznik nr 5 do umowy. Kopię nowej polisy w przypadku wygaśnięcia dotychczasowej, Wykonawca dostarczy Zamawiającemu w terminie 7 dni od dnia zakończenia obowiązywania poprzedniej polisy.
2. Na każde żądanie Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest mu niezwłocznie przedłożyć do wglądu oryginał aktualnej polisy wraz z dowodem uiszczenia składek. 
3. W przypadku braku ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej lub niedostarczenia kopii nowej polisy, Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym.  
4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody wyrządzone w związku                  z wykonywaniem Umowy. Odpowiedzialność Wykonawcy obejmuje również szkody wyrządzone osobom trzecim, związane z wykonaniem usług objętych niniejszą Umową oraz wszelkich innych czynności obciążających Wykonawcę z mocy niniejszej umowy lub przepisów szczególnych.
§ 10
Zmiany treści umowy

1. Przewiduje się zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego – przy niezmienności ceny netto,

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.

2. Zmiany określone w ust. 1 pkt 1 – 4 zostaną dokonane, jeżeli będę one miały wpływ na koszty wykonania niniejszej Umowy przez Wykonawcę. Wynagrodzenie ulegnie zmianie proporcjonalne do wpływu na koszt wykonania Umowy przez Wykonawcę. Ciężar udowodnienia tego faktu oraz jego wysokość leży po stronie Wykonawcy. Wykonawca zobowiązany jest w szczególności wraz z wnioskiem o dokonanie zmiany wynagrodzenia przedłożyć kalkulację kosztów, mających wpływ na przedmiotową zmianę.

3.  W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1, i pod warunkiem spełnienia przez Wykonawcę warunków opisanych w niniejszym paragrafie, zmiana wynagrodzenia zostanie dokonana w drodze aneksu do Umowy, który zostanie zawarty w formie pisemnej pod rygorem nieważności przy uwzględnieniu następujących zasad:

1) zmiany określone w ust. 1 pkt 1) obowiązują od dnia wejścia w życie odpowiednich przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów lub usług oraz podatku akcyzowego

2) zmiany określone w ust. 1 pkt 2) – 4) obowiązują od pierwszego dnia miesiąca, w którym Wykonawca złożył prawidłowy i kompletny wniosek wraz z kalkulacją, zgodnie z ust. 2, umożliwiający zawarcie aneksu – nie wcześniej jednak, niż od wejścia w życie odpowiednich przepisów.

4. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1. wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2. wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wykonania przez Wykonawcę zamówienia wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia lub stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub stawki (przy uwzględnieniu proporcji wynikającej z udziału tych osób w wykonaniu wszystkich zamówień realizowanych przez Wykonawcę).

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3. wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wykonania przez Wykonawcę zamówienia, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego (przy uwzględnieniu proporcji wynikającej z udziału tych osób w wykonaniu wszystkich zamówień realizowanych przez Wykonawcę).

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4. wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wykonania przez Wykonawcę zamówienia, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego (przy uwzględnieniu proporcji wynikającej z udziału tych osób w wykonaniu wszystkich zamówień realizowanych przez Wykonawcę).

8. Wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga, z zastrzeżeniem postanowień ust. 16,  uprzedniego złożenia przez Wykonawcę wniosku, o którym mowa w ust. 14 poniżej, oraz oświadczenia o wysokości dodatkowych kosztów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 4, oraz dokumentów, o których mowa w ust. 9 – 13 poniżej.

9. W przypadku ust. 1 pkt 2. Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wykaz pracowników, którzy bezpośrednio realizują Umowę i dla których ma zastosowanie zmiana wraz 
z udokumentowaną kalkulacją kosztów oraz dokumentami rozliczeniowymi z tytułu wynagrodzeń dotyczącymi przedmiotowej zmiany. Wykaz powinien zawierać udokumentowane zestawienia ile roboczogodzin miesięcznie każdy z pracowników faktycznie realizuje Umowę.

10.W przypadku ust. 1 pkt 3. Wykonawca przedkłada Zamawiającemu wykaz personelu, który bezpośrednio realizuje Umowę i dla którego ma zastosowanie zmiana wraz z udokumentowaną kalkulacją oraz dokumentami rozliczeniowymi z tytułu wynagrodzeń dotyczącymi przedmiotowej zmiany.

11.W przypadku ust. 1 pkt 4 Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wykaz pracowników, którzy bezpośrednio realizują Umowę i dla których ma zastosowanie zmiana wraz z udokumentowaną kalkulacją kosztów oraz dokumentami rozliczeniowymi z tytułu wynagrodzeń dotyczącymi przedmiotowej zmiany. Wykaz powinien zawierać udokumentowane zestawienia ile roboczogodzin miesięcznie każdy z pracowników faktycznie realizuje Umowę.

12. Wykonawca w każdym ze wskazanych przypadków jest zobowiązany także złożyć oświadczenie woli w przedmiocie procentowego udziału w wykonaniu zamówienia na podstawie Umowy osób bezpośrednio wykonujących to zamówienie w stosunku do ich udziału w wykonaniu wszystkich zamówień realizowanych przez Wykonawcę (w okresie na który zawarta jest Umowa).

13. Przedłożenie wskazanych wyżej dokumentów stanowi warunek rozpatrzenia wniosku Wykonawcy 
w przedmiocie zmiany Umowy.

14.Wykonawca zamiar zmiany w zakresie wynagrodzenia wraz z kalkulacją oraz dokumentacją,  o której mowa wyżej powinien zgłosić Zamawiającemu w formie pisemnego wniosku 
w terminie 1 miesiąca od zdarzenia uzasadniającego wprowadzenie zmiany pod rygorem pominięcia. Wniosek złożony po terminie Strony uznają za niebyły.

15. Zmiana Umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia nie zostanie dokonana w przypadku gdy 
z przedstawionej przez Wykonawcę dokumentacji jego uprawnienie w przedmiotowym zakresie (oraz jego treść) nie zostanie przez Wykonawcę w sposób jednoznaczny wykazane.
16. W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego na niższą, w stosunku do stawki obowiązującej do czasu tej zmiany, aneks, o którym mowa w ust. 3, zawarty zostanie na żądanie Zamawiającego. 

17. Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy z wyjątkiem następujących sytuacji: 
1) Zmiana sposobu wykonania części Umowy uzasadniona przyczynami technicznymi;

2) Zmiany postanowień Umowy z uwagi na zmiany w strukturze i organizacji Zamawiającego lub w procesach biznesowych w trakcie realizacji Umowy, jeżeli zmiany takie istotnie wpływają na zakres i termin usług wykonywanych przez Wykonawcę, w tym przesunięcia terminów;

3) Konieczność zmiany terminu spowodowane jest wystąpieniem opóźnienia w dokonaniu przez Wykonawcę określonych czynności lub ich zaniechanie na skutek działań lub zaniechań właściwych organów państwa, administracji państwowej albo samorządowej, Zamawiającego, które nie są następstwem okoliczności, za które Wykonawca ponosi odpowiedzialność; wydłużenie terminu nastąpi adekwatnie do wpływu działania lub zaniechania danego organu;

4) W przypadku wyniknięcia rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w Umowie, których nie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez Strony, możliwa jest zmiana postanowień umowy;

5) Dopuszcza się zmiany Umowy dotyczące poprawienia błędów i oczywistych omyłek słownych, literowych i liczbowych, zmiany układu graficznego umowy lub numeracji jednostek redakcyjnych, nie powodujące zmiany celu i istoty umowy;

6) Jeżeli w trakcie realizacji Umowy zaistnieje konieczność dokonania uszczegółowienia, wykładni lub doprecyzowania poszczególnych zapisów Umowy, nie powodujących zmiany celu i istoty umowy, dopuszcza się zmiany umowy w tym zakresie;

7) W przypadku wystąpienia siły wyższej możliwa jest zmiana postanowień Umowy, stosownie do skutków siły wyższej i podjętych działań łagodzących; 

8) W przypadku wystąpienia zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację Umowy;

§11
Podwykonawcy 

1. Wykonawca powierzy podwykonawcom wykonanie następującego zakresu usług ........................................................................................................................................................
2. Zamawiający ma prawo żądać zmiany podwykonawcy, jeżeli uzna, że nie gwarantuje on właściwej jakości usług lub dotrzymania terminów.

3. W umowie z podwykonawcą Wykonawca określi terminy wykonania przedmiotu Umowy zapewniając dotrzymanie terminów wskazanych w Umowie łączącej go z Zamawiającym.

4. Wykonawca zapewni by wynagrodzenie podwykonawcy (a w przypadku kilku podwykonawców by suma ich wynagrodzenia) nie przekraczało wynagrodzenia Wykonawcy za cały przedmiot Umowy. Wykonawca dokona rozliczenia z podwykonawcą we własnym zakresie. Powierzenie wykonania części przedmiotu zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. Za działania lub zaniechania podwykonawcy Wykonawca ponosi odpowiedzialność, jak za własne działania lub zaniechania. 
§12
Rozwiązanie Umowy
1. Poza przypadkami określonymi w kodeksie cywilnym, Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym w następującym (każdym) przypadku: 
1)    utraty przez Wykonawcę lub osoby realizujące umowę po stronie Wykonawcy uprawnień koniecznych do wykonania niniejszej umowy; 
2)    rażącego naruszenia przez Wykonawcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy lub przepisów prawa 
3)      3-krotnego nałożenia kary umownej, o której mowa w § 8 ust. 1 pkt 1, 
4)      gdy Wykonawca nie rozpoczął w terminie wykonywania usług objętych niniejszą umową i stan ten trwa ponad 3 dni, 
5)     gdy Wykonawca przerwał wykonywanie umowy  i przerwa ta trwa ponad 3 dni. 
2. Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umowy w całości lub w odniesieniu do jednego lub kilku zadań z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia.

§13
Postanowienia końcowe
1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części Umowy.

2. Umowa zostaje sporządzona w dwóch równobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia dotyczące niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej 
pod rygorem nieważności.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy kodeksu cywilnego 
i ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r.. poz. 1129 ze zm. ).

5. Ilekroć w niniejszej Umowie jest mowa o dniach roboczych, strony rozumieją przez to dni od poniedziałku do piątku włącznie, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

6. Spory wynikłe w związku z umową będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

7. Wykonawca nie może przenieść wierzytelności przysługujących mu wobec Zamawiającego na osoby trzecie bez uzyskania uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiającego. Cesja dokonana bez takiej zgody nie będzie ważna i stanowić będzie istotne naruszenie warunków Umowy. Dla uniknięcia jakichkolwiek wątpliwości, Strony ustalają, że powyższy zakaz zmiany wierzyciela wierzytelności Wykonawcy bez pisemnej, uprzedniej zgody Zamawiającego dotyczy również wszelkich innych niż cesja czynności prawnych Wykonawcy, których rezultatem może być wejście osoby trzeciej w prawa wierzyciela lub przejęcie przez osobę trzecią praw wierzyciela (np. w rezultacie poręczenia, zastawu). Zmiana wierzyciela w rezultacie takich czynności nie będzie skuteczna wobec Zamawiającego w zakresie, w jakim nie wyraził na nią pisemnej, uprzedniej zgody.
8. W związku z realizacją Umowy Strony podają następujące adresy dla korespondencji:
a) Zamawiający: jak w petitum Umowy 

b) Wykonawca jak w petitum Umowy 
9. Strony zobowiązują się do informowania siebie nawzajem o każdorazowej zmianie adresu wskazanego w ust. 8 powyżej. W razie zaniedbania tego obowiązku korespondencję wysłaną listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na adres podany uprzednio uważa się za doręczoną z upływem okresu awizowania.
10. Wszelka korespondencja dla której przepisy prawa nie przewidują szczególnej formy i o ile 
z postanowień Umowy nie wynika inaczej może  się odbywać również za pomocą poczty elektronicznej na następujące adresy e-mail Stron:

a) Adres e-mail Zamawiającego: szpital@szpital-konin.pl. 
b) Adres e-mail Wykonawcy wskazany w ofercie.
11. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego o wszelkich zmianach w zakresie oświadczenia złożonego w ramach przetargu, o którym mowa w petitum umowy, przez wykonawcę lub podmiot udostępniający zasoby w zakresie zakazu w art. 5k ust. 1 rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.7.2014, str. 1 ze zm.).

12. W przypadku powzięcia przez Zamawiającego wiadomości, że dalsze wykonywanie umowy byłoby sprzeczne z zakazem, o którym mowa w art. 5k ust. 1 rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.7.2014, str. 1 ze zm.), lub z jakimkolwiek innym przepisem prawa krajowego lub unijnego, w szczególności w przypadku gdy Wykonawca, podwykonawca, dostawca lub podmiot, na którego zdolności Wykonawca polega, jest jednym z podmiotów wskazanych w art. 5k ust. 1 ww. rozporządzenia, Zamawiający ma prawo, wedle swojego wyboru:
a/ odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia powyższej wiadomości albo 

b/ rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym.

13. Jeżeli jakiekolwiek postanowienia Umowy okażą się z jakichkolwiek przyczyn nieważne lub niewykonalne, pozostałe postanowienia Umowy będą nadal ważne, a Strony zobowiązują się do takiego ułożenia swoich praw oraz wspólnych interesów, aby cele określone w niniejszej Umowie zrealizować w inny, zgodny z prawem i możliwy do wykonania sposób.

14. Podział tekstu Umowy na paragrafy, ustępy oraz punkty ma jedynie charakter porządkowy i nie może mieć wpływu na interpretację treści Umowy.
Załączniki:

1. Porozumienie o ustanowieniu koordynatora ds. BHP,

2. Wykaz powierzonego mienia,
3. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.

4. Opis przedmiotu zamówienia.

5. Kopia polisy od odpowiedzialności cywilnej.
6. Lista osób, które będą wykonywać usługę na rzecz Zamawiającego, 
7. Kopie wpisów na listę kwalifikowanych pracowników ochrony wydanych przez właściwego komendanta wojewódzkiego Policji - w przypadku osób realizujących usługę w zakresie grup interwencyjnych 

8.  Kopie legitymacji osoby dopuszczonej do posiadania broni - w przypadku osób realizujących usługę w zakresie grup interwencyjnych  

9. Kopię protokołu odbioru magazynu broni.

	WYKONAWCA 
	ZAMAWIAJĄCY


Załącznik nr 1 do umowy nr 47/2022
POROZUMIENIE

o ustanowieniu koordynatora ds. BHP

z dnia ........................................................

Na podstawie przepisów art. 208 Kodeksu Pracy zawiera się porozumienie o współpracy pomiędzy następującymi pracodawcami:

1. Wojewódzkim Szpitalem Zespolonym im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie,  ul. Szpitalna 45, 62-504 Konin

2. .........................................................................................................................................................

(nazwa i adres zakładu pracy)

§ 1

W związku z zawartą między Stronami Umową nr ……/202….. z dnia ………….., w rezultacie dokonania przez Wojewódzki Szpital Zespolony im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie (dalej „Zamawiający”) wyboru oferty ………………… (dalej „Wykonawca”) w postępowaniu o udzielenie zamówienia na zadanie pod nazwą „……………………” (dalej „umowa”),  Pracodawcy stwierdzają zgodnie, że ich pracownicy wykonują jednocześnie pracę w tym samym miejscu - Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie, zwanym dalej miejscem pracy.

§ 2

Pracodawcy zobowiązują się współpracować ze sobą w zakresie i w celu zapewnienia pracownikom pracującym w tym samym miejscu bezpiecznej i higienicznej pracy, a także bezpieczeństwa pacjentom przebywającym w Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym im. dr. Romana Ostrzyckiego                  w Koninie.

§ 3

1. Pracodawcy ustalają koordynatora ds. BHP  w osobach: 
· Pani Katarzyna Pacanowskiej – St. Specjalisty ds. BHP Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie, 
· Pani Agnieszki Glapy – Specjalisty ds. BHP Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie, 
które sprawować będą osobiście nadzór nad przestrzeganiem przepisów i zasad BHP przez wszystkich zatrudnionych przez strony umowy wykonujących pracę na terenie Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie.
2. W przypadku nieobecności w pracy osoby wymienionej w ust. 1 funkcję koordynatora przejmuje osoba pełniąca jego obowiązki w zastępstwie.



§ 4

1. Do obowiązków koordynatora ds. BHP należy:

1) koordynowanie realizacji zadań zapobiegających zagrożeniom,

2) koordynowanie działań zapewniających przestrzeganie przepisów i zasad BHP,

3) współpraca ze służbami BHP Wykonawcy.

2. Koordynator ma prawo do:

1) kontroli pracowników  Wykonawcy w miejscu ich pracy w zakresie objętym porozumieniem,

2) wydawania poleceń w zakresie poprawy warunków pracy i przestrzegania przepisów i zasad BHP,

3) uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

4) występowania do Wykonawcy z zaleceniem usunięcia stwierdzonych zagrożeń wypadkowych oraz uchybień w zakresie BHP,

5) niezwłocznego wstrzymania pracy w razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracownika Wykonawcy lub innej osoby,

6) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika Wykonawcy zatrudnionego przy pracach wzbronionych,

7) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika Wykonawcy, który swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezpośrednie zagrożenie dla życia lub zdrowia własnego lub innych osób.

§ 5

Pracodawcy ustalają następujące zasady współdziałania i sposoby postępowania, w tym również 
w przypadku zagrożeń dla zdrowia lub życia pracowników:

1) przed nawiązaniem współpracy, a także okresowo, według ustaleń stron, organizowane będą spotkania upoważnionych przedstawicieli wymienionych pracodawców, w celu omówienia zagadnień dotyczących  zagrożeń wypadkowych oraz bezpieczeństwa pracy,
2) podstawą dopuszczenia do prac Wykonawcy na terenie Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego                   im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie jest:

a) posiadanie i udostępnienie Zamawiającemu obowiązujących profilaktycznych badań lekarskich,

b) posiadanie i udostępnienie Zamawiającemu zaświadczenia o odbyciu szkolenia w zakresie bhp,

c) posiadanie przez pracowników środków indywidualnej ochrony, odzieży i obuwia roboczego,

d) zapoznanie z instrukcjami bhp i p.poż, obowiązującymi w Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie,

e) posiadanie przez pracowników identyfikatorów z nazwą firmy Wykonawcy,

f) posiadanie zaświadczenia o zapoznaniu się z zagrożeniami wypadkowymi występującymi 
w Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie,

3) ...............................................................................................................................................................(nazwa firmy zewnętrznego pracodawcy) będzie kierowała do prac na terenie Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie wyłącznie pracowników spełniających wymagania określone w pkt 2,

4) w razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika ........................................................................, 

                                                                                                (nazwa firmy zewnętrznego pracodawcy)

     ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku dokonuje zespół powypadkowy powołany przez 

     zakład pracy poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okoliczności wypadku odbywa 

     się w obecności przedstawiciela Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie, 

5) pracownicy ........................................................................................ w miejscu pracy zobowiązani  

                                     (nazwa firmy zewnętrznego pracodawcy)

     są do przestrzegania obowiązujących przepisów i zasad bhp i p-poż.

§ 6

Wszystkie zmiany lub uzupełnienia do treści porozumienia mogą być dokonane w drodze aneksu do niniejszego porozumienia
                                                                             § 7

Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla Wykonawcy, Zamawiającego i Koordynatora ds. BHP.

	………………………………

WYKONAWCA 
	…………………………..

ZAMAWIAJĄCY


Zał. nr 2 do umowy nr 47/2022
	Wykaz powierzonego mienia

	
	
	
	

	W dniu ……………..  Zamawiający przekazał Wykonawcy mienie ruchome

	
	
	
	

	L.p.
	Nazwa mienia
	Ilość
	Uwagi

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	  (Przekazał-Zamawiający)
	       (Przyjął-Wykonawca)


Zał. nr 3 do umowy nr 47/2022

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
zawarta w dniu ....................... w ……………………. pomiędzy:

Wojewódzkim Szpitalem Zespolonym im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie, ul. Szpitalna 45 (NIP 665-104-26-75, REGON 000311591) reprezentowaną przez .......................................................................................................................................................... 

Zwaną/ym dalej „Administratorem”,

a

……………………………………………………………………………………………………………, reprezentowanym przez

 ……………………………………..…………………………………………………………….

zwaną/ym dalej „Przetwarzającym”.

§ 1
Definicje
Administrator i Przetwarzający ustalają następujące znaczenie użytych w niniejszej umowie pojęć:

1) Umowa powierzenia – niniejsza umowa;

2) Umowa główna – 47/2022 ;

3) RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119/1 z 4 maja 2016 r.);

4) Przetwarzanie danych – oznacza operację lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposób zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taką jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, rozpowszechnianie lub  innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, usuwanie, lub niszczenie;

§ 2
Powierzenie przetwarzania danych osobowych
1. W związku z realizacją Umowy głównej Administrator, w trybie art. 28 ust.1 i 3 RODO, powierza Przetwarzającemu przetwarzanie danych osobowych w zakresie i celu określonych w Umowie powierzenia.

2. Administrator oświadcza, że jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 p. 7 RODO.

3. Przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą Umową, krajowymi przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego chroniącymi prawa osób, których dane dotyczą.

4. Przetwarzający oświadcza, że stosuje środki techniczne i organizacyjne, o których mowa w art. 32 RODO.

§ 3
Zakres i cel przetwarzania powierzonych danych osobowych
1. Przetwarzający w związku z realizacją Umowy głównej będzie przetwarzał następujące dane osobowe:

1) dane pracowników, personelu Administratora: imię i nazwisko, stanowisko, numer telefonu;
2) wizerunek pacjentów, pracowników i personelu Administratora i innych osób przebywających na terenie Szpitala – w związku z obsługą, w tym stałą obserwacją obrazu z monitoringu Administratora danych. 

2. Powierzone przez Administratora dane osobowe będą przetwarzane przez Przetwarzającego w formie papierowej i elektronicznej. Przetwarzanie danych będzie obejmowało w szczególności operacje takie jak ich: zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, rozpowszechnianie lub  innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, usuwanie, lub niszczenie.

3. Dane osobowe określone w ust. 1 przetwarzane będą wyłącznie w celu realizacji Umowy głównej.

§ 4
Sposób wykonania Umowy 
1. Przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych

2. Przetwarzający zobowiązuje się do zabezpieczenia danych osobowych, o których mowa w §3 ust 1. Umowy powierzenia, poprzez stosowanie odpowiednich środków, o których mowa w art. 32 RODO, w tym w szczególności :

1) uwzględniając stan wiedzy technicznej, koszt wdrażania oraz charakter, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolności osób fizycznych o różnym prawdopodobieństwie wystąpienia i wadze zagrożenia, zobowiązany jest zastosować środki techniczne i organizacyjne zapewniające ochronę przetwarzanych danych osobowych, aby zapewnić stopień bezpieczeństwa odpowiadający temu ryzyku. Przetwarzający powinien odpowiednio udokumentować zastosowanie tych środków, a także uaktualniać te środki w porozumieniu z Administratorem;

2) zobowiązany jest zapewnić by każda osoba fizyczna działająca z upoważnienia Przetwarzającego, która ma dostęp do danych osobowych, przetwarzała je wyłącznie na polecenie Administratora w celach i zakresie przewidzianym w Umowie powierzenia;

3) zobowiązany jest prowadzić rejestr wszystkich kategorii czynności przetwarzania dokonywanych w imieniu Administratora, o którym mowa w art. 30 ust. 2 RODO i udostępniać go Administratorowi na jego żądanie, chyba ze Przetwarzający jest zwolniony z tego obowiązku na podstawie art. 30 ust. 5 RODO.

§ 5
Obowiązki Przetwarzającego 
1. Przetwarzający zobowiązuje się do ograniczania dostępu do powierzonych danych osobowych wyłącznie do pracowników i osób z nim współpracujących na podstawie umów cywilnoprawnych, którym udzielił upoważnień do przetwarzania danych osobowych.

2. Przetwarzający oświadcza, że zgodnie z art. 28 ust. 3 p. b) RODO zobowiązał osoby upoważnione przez niego do przetwarzania danych osobowych do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do których mają lub będą miały dostęp, zarówno w trakcie zatrudniania ich, jak i po jego ustaniu.

3. Przetwarzający, w przypadku wygaśnięcia Umowy głównej oraz rozwiązania Umowy powierzenia, niezwłocznie, ale nie później niż w terminie 7 dni kalendarzowych, według wskazania Administratora zwraca lub usuwa wszelkie dane osobowe, których przetwarzanie zostało mu powierzone oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba ze prawo Unii Europejskiej lub prawo państwa członkowskiego nakazuje przechowywanie danych osobowych.

4. Mając na uwadze charakter przetwarzania Przetwarzający, w miarę możliwości pomaga Administratorowi poprzez odpowiednie środki techniczne i organizacyjne wywiązać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą, w zakresie wykonywania jej praw określonych w art. 15-22 RODO.

5. Mając na uwadze charakter przetwarzania oraz dostępne Przetwarzającemu informacje, będzie on pomagał Administratorowi w wywiązaniu się z obowiązków określonych w art. 32-36 RODO. 

6. W razie wątpliwości przyjmuje się, że każdorazowe przekazanie Przetwarzającemu danych osobowych w celu wykonania Umowy głównej, stanowi polecenie Administratora do przetwarzania danych zgodnie z Umową powierzenia. 

7. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, Przetwarzający zobowiązuje się do:

1) przekazania Administratorowi, w formie pisemnej lub elektronicznej, informacji dotyczących stwierdzonego naruszenia, w tym w szczególności informacji, o których mowa w art. 33 ust 3 RODO, w ciągu 24 godzin od stwierdzenia naruszenia;

2) przekazania na żądanie Administratora wszelkich informacji niezbędnych do zawiadomienia osoby, której dane dotyczą, zgodnie z art. 34 ust. 2 RODO, w ciągu 36 godzin od stwierdzenia naruszenia.

8. Przetwarzający zobowiązuje się stosować się do wskazówek lub zaleceń wydawanych przez organ nadzoru lub unijny organ doradczy zajmujący się ochroną danych osobowych, w szczególności w zakresie stosowania RODO.

8 Przetwarzający niezwłocznie poinformuje Administratora o:

1) wszelkich postępowaniach prowadzonych wobec niego przez organ nadzorczy bądź inny uprawniony organ państwowy, obejmujących dane powierzone przez Administratora;

2) wszelkich kontrolach lub inspekcjach dotyczących przetwarzania powierzonych danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez organ nadzorczy;

§ 6
Podpowierzenie
1. Przetwarzający może powierzyć dalszym podmiotom przetwarzania przekazanych danych wyłącznie w celu wykonania Umowy głównej.

2. O zamiarze podpowierzenia danych osobowych Przetwarzający informuje Administratora wskazując tożsamość (nazwę) podmiotu, któremu ma zamiar podpowierzyć dane oraz zakres danych, charakter, cel i czas trwania podpowierzenia. Jeżeli Administrator w terminie 7 dni od daty zawiadomienia nie wyrazi sprzeciwu, Przetwarzający może podpowierzyć dane.

3. Przetwarzający może podpowierzyć przetwarzanie danych na podstawie pisemnej umowy zawartej z podmiotem mającym przetwarzać podpowierzone dane. Umowa ta powinna określać przedmiot i czas trwania przetwarzania, charakter i cel przetwarzania, rodzaj danych osobowych i kategorie osób, których dane dotyczą, oraz obowiązki i prawa Administratora.

4. Przetwarzający zobowiąże podmiot mający przetwarzać podpowierzone dane do przestrzegania przepisów prawa dotyczących ochrony danych osobowych w takim samym zakresie jak stanowi Umowa powierzenia. 

5. Brak sprzeciwu wobec powierzenia przetwarzania danych przez Przetwarzającego nie oznacza zgody na jeszcze dalsze powierzenie przetwarzania tych danych.

6. Administrator może w każdej chwili sprzeciwić się dalszemu podpowierzaniu w stosunku do jakiegokolwiek podmiotu.

7. Przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za niewywiązanie się z obowiązków ochrony danych przez podprzetwarzającego.

8. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić wyłącznie na pisemne polecenie Administratora, chyba że Przetwarzający jest zobowiązany do takiego przekazania na mocy prawa Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego, któremu podlega Przetwarzający. W takim wypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Przetwarzający informuje Administratora o istnieniu tego obowiązku prawnego, o ile prawo nie zabrania udzielenia takiej informacji ze względu na ważny interes publiczny.

9. Przekazanie danych osobowych do podmiotów znajdujących się w państwach spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego może się odbywać wyłącznie na warunkach określonych w art. 44-50 RODO.

§ 7
Prawo kontroli
1. Administrator, zgodnie z art. 28 ust. 3 p. h) RODO, jest uprawniony do kontroli przetwarzania powierzonych danych w miejscu prowadzenia działalności i w godzinach pracy Przetwarzającego.

2. Administrator poinformuje Przetwarzającego o planowanej kontroli drogą elektroniczną lub faksem, z przynajmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

3. Przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia stwierdzonych w drodze kontroli uchybień w terminie 14 dni od ich przedstawienia Przetwarzającemu przez Administratora.

4. Przetwarzający zobowiązuje się do udostępnienia Administratorowi wszelkich informacji niezbędnych do wykazania spełnienia obowiązków, o których mowa w art. 28 RODO oraz w Umowie powierzenia oraz umożliwia Administratorowi przeprowadzenie audytów, w tym inspekcji.  

§ 8
Odpowiedzialność Przetwarzającego
1. Przetwarzający ponosi odpowiedzialność w zakresie przewidzianym w obowiązujących przepisach o ochronie danych osobowych, w szczególności RODO. Przetwarzający jest odpowiedzialny za ewentualne udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z Umową powierzenia, RODO lub przepisami krajowymi, a w szczególności za udostępnienie ich osobom nieupoważnionym. 

2. W przypadku naruszenia obowiązujących przepisów prawa, w szczególności RODO lub niniejszej Umowy z przyczyn leżących po stronie Przetwarzającego, w następstwie czego Administrator, jako administrator danych osobowych, zostanie zobowiązany do wypłaty odszkodowania lub zostanie ukarany karą grzywny, Przetwarzający zobowiązuje się pokryć poniesione przez Administratora z tego tytułu straty. 

§ 9
Czas obowiązywania Umowy
1. Niniejsza Umowa powierzenia zostaje zawarta na czas obowiązywania Umowy głównej.

2. Powierzenie przetwarzania danych osobowych obowiązuje przez cały czas trwania Umowy powierzenia, a także po ustaniu jej obowiązywania – przez okres wymagany przepisami prawa, jeżeli obowiązujące przepisy nakładają taki obowiązek na Przetwarzającego.

§ 10
Warunki wypowiedzenia i rozwiązania Umowy
Administrator ma prawo wypowiedzieć niniejszą Umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy Przetwarzający: 

1) wykorzystał dane osobowe w sposób niezgodny z niniejszą Umową,

2) powierzył przetwarzanie danych osobowych nieupoważnionym podmiotom pomimo sprzeciwu Administratora, 

3) nie zaprzestał niewłaściwego przetwarzania danych osobowych w terminie wyznaczonym przez Administratora, 

4) w rażący sposób nie wywiązuje się z obowiązków wynikających z niniejszej Umowy.

§ 11
Postanowienia końcowe
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. W przypadku, gdy którekolwiek z postanowień niniejszej Umowy, kilka jej postanowień lub część tych postanowień są lub okażą się bezskuteczne lub nieważne, pozostałe postanowienia niniejszej umowy zachowują swoją pełną moc. 

3. Spory wynikłe z tytułu niniejszej Umowy będzie rozstrzygał Sąd właściwy dla miejsca siedziby Administratora.

4.  Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

............................................. 



         ....................................................  
Administrator 
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