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20-447 Lublin, ul. Diamentowa 2, tel. (0 81) 528 76 50, fax (0 81) 528 76 30
e-mail: rops@rops.lubelskie.pl, www.rops.lubelskie.pl

Zalacznik nr 4 do SWzZ

WZOR UMOWY

Wojewoddztwem Lubelskim z siedzibg w Lublinie, ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin, NIP: 712-29-
04-545, REGON 431019170, gdzie obiorcg zamdwienia publicznego jest: Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Lublinie, ul. Diamentowa 2; 20-447 Lublin - zwanym dalej Zamawiajgcym -
reprezentowanym przez:

wspolnie zwanymi dalej ,,Stronami”

§1
Strony oswiadczajg, ze niniejsza umowa zostata zawarta w ramach zamowienia publicznego
prowadzonego w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji o0 jakim stanowi
art. 275 pkt 1 w zwigzku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1605, z p6zn. zm. — dalej zwana ustawg Pzp).

§2
1. Przedmiotem umowy jest dostawa materiatéw edukacyjno-profilaktycznych na potrzeby kampanii
prowadzonych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie
Szczegotowy opis przedmiotu umowy zostat zawarty w zatgczniku nr 1 do Umowy.

3. Wykonawca ma obowigzek uwzgledni¢ uwagi Zamawiajagcego co do sposobu wykonywania
przedmiotu umowy.

4. Wykonawca zobowigzany jest wykona¢ przedmiot umowy zgodnie z warunkami Zamawiajgcego
okreslonymi w ,,Opisie przedmiotu zamdwienia” oraz w ztozonej ofercie.

5. Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ wszelkie niezbedne czynnosci konieczne
dla zrealizowania przedmiotu umowy. Wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu umowy
ponosi Wykonawca.

6. Wykonawca oswiadcza, ze posiada odpowiednig wiedze, doswiadczenie i dysponuje stosowng bazg
do wykonania przedmiotu umowy, oraz ze przedmiot umowy wykonany zostanie z zachowaniem
nalezytej starannosci oraz dotrzyma umowionych termindw.

7. Wykonawca zobowigzany jest do konsultowania ze wskazang/wskazanymi osoba/osobami
do wspotpracy przez Zamawiajgcego w § 4 ust. 1 umowy wszelkich dziatan podejmowanych w trakcie
realizacji przedmiotu umowy.

8. W przypadku zgtoszenia przez Zamawiajgcego uwag lub zastrzezen zwigzanych z wykonywaniem
przedmiotu umowy, Wykonawca ma obowigzek skorygowania sposobu realizacji umowy
lub niezwtocznego odniesienia sie do wniesionych uwag lub zastrzezen.

9. Zlecenie czesci prac podwykonawcom nie zmienia zobowigzan Wykonawcy wobec Zamawiajgcego.

10. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcoéw
iich pracownikéw w takim samym stopniu jakby to byty dziatania, uchybienia i zaniedbania jego
wiasnych pracownikow.

11. Wykonawca bedzie zobowigzany do konsultowania z Zamawiajgcym wszelkich dziatan
podejmowanych w trakcie realizacji przedmiotu umowy osobiscie, e-mailowo lub droga telefoniczng
w celu uzyskania akceptacji Zamawiajgcego.
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12. Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia na wiasny koszt i ryzyko przedmiotéw umowy
do miejsca spetnienia Swiadczenia wraz z wymaganymi dokumentami oraz roztadunku materiatéw
edukacyjno-profilaktycznych ze $rodka transportu oraz ich przetransportowania [wniesienia] do
pomieszczen wskazanych przez Zamawiajgcego.

13. Wykonawca zapewni takie opakowanie materiatéw edukacyjno-profilaktycznych, jakie jest wymagane,
by nie dopusci¢ do ich uszkodzenia lub pogorszenia jakosci w trakcie transportu do Zamawiajgcego.

14. Rodzajijako$¢ wymaganego opakowania okreslajg stosowne normy techniczne, a w przypadku braku
takich norm, wszelkie znane Wykonawcy okolicznosci, dotyczgce warunkéw transportu materiatéw
edukacyjno-profilaktycznych do Zamawiajgcego, oraz warunkéw, jakich mozna sie spodziewac
u Zamawiajgcego.

15. Wykonawca zobowigzany jest zawiadomi¢ Zamawiajgcego za posrednictwem poczty elektronicznej
Na adres: ......cocveveiiiiiiiiees lub telefonicznie na nr ... o planowanym
terminie dostawy z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni roboczych.

§3

1. Termin realizacji przedmiotu umowy nastgpi do ...! dni kalendarzowych, liczonych od dnia
zaakceptowania ostatecznej wersji projektéw graficznych materiatéw edukacyjno-profilaktycznych

2. Data wykonania przedmiotu umowy oznacza date zakonczenia czynnosci odbioru tj.: zostaty
zakonczone wszystkie czynnosci techniczne i prawne zwigzane z odbiorem sprzetu, a czynnosci
wykonane Strony potwierdzity poprzez ztozenie stosownych podpiséw na protokole odbioru,
stanowigcym podstawe do wystawienia faktury / rachunku.

3. Wykonawca w ciggu 5 dni kalendarzowych od otrzymania zaméwienia od Zamawiajgcego przekaze
do akceptacji Zamawiajgcego projekty graficzne (wizualizacje) materiatdw edukacyjno-
profilaktycznych. Zamawiajgcy w ciggu 5 dni kalendarzowych dokona akceptacji, ewentualnie
przekaze uwagi do przestanego projektu graficznego. W ciggu 5 dni kalendarzowych do dnia
zaakceptowania projektu przez Zamawiajgcego, Wykonawca przygotuje dla Zamawiajgcego
ostateczng wersje do wydruku. Zamawiajgcy w ciggu 5 dni kalendarzowych dokona akceptaciji,
ewentualnie przekaze uwagi. Od dnia zaakceptowania wersji przez Zamawiajgcego biegnie termin
okreslony w ust. 1.

4. W razie zgtoszenia przez Zamawiajgcego uwag lub zastrzezen do projektow graficznych Materiatow
edukacyjno-profilaktycznych Wykonawca zobowigzuje sie do ich uwzglednienia, ponownego
wykonania projektow graficznych Materiatéw edukacyjno-profilaktycznych i przedstawienia ich do
akceptacji Zamawiajgcego w terminie 3 dni kalendarzowych od dnia zgtoszenia uwagi lub
zastrzezenia.

§4

1. Osobg/osobami upowazniong/upowaznionymi przez Zamawiajgcego do spraw zwigzanych realizacjg
umowy oraz podpisania protokotu odbioru jest/sg: ..........

2. Osoba/osobami upowazniong/upowaznionymi przez Wykonawce do spraw zwigzanych z realizacjg
UMOWY JESH/Sg: - i

3. Zmiana danych wskazanych w ust. 1 i 2 nie stanowi zmiany umowy i wymaga jedynie pisemnego
powiadomienia drugiej Strony.

4. Niezaleznie od sposobdw porozumiewania sie wskazanych w ust. 1 i 2 Wykonawca bedzie
zobowigzany do osobistego stawienia sie w siedzibie Zamawiajgcego, jezeli Zamawiajgcy uzna
to za konieczne.

1 Zgodnie z deklaracja Wykonawcy
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§5
1. Z tytulu realizacji przedmiotu umowy, przystuguje Wykonawcy maksymalne wynagrodzenie, zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do umowy, ktére wynosi?:

Wynagrodzenie netto przedmiotu ZamOWIENia WYNOSI vueviiveececsrsnmeererrsrsssssssssssnnnssssessssssssssssnnnnens zt,
S (011 1= PP PRSP Zb o, /100)
stawka podatku VAT ... %,

Wynagrodzenie brutto przedmiotu zamOwienia WYNOSI ..uucceeeeriinsssrremissssnemsssissrssssssssss s sssssssnas zt,
(SO .ttt et e e e s ea bt e e e e aabe e e e e saabbe e e e e anree e P4 S /100)

2. Wynagrodzenie o ktéorym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty zwigzane z prawidtowym
wykonaniem przedmiotu umowy, niezbednych do catkowitego wykonania umowy, w tym
w szczegolnosci wszelkie koszty towardw, transportu i ubezpieczenia na czas dostawy, podatkow i cet
oraz gwarancji.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ptatne bedzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy
wskazany przez niego na prawidtowo wystawionej fakturze.

4. Platnos¢ za przedmiot umowy nastgpi w ciggu 30 dniowy termin ptatnosci od dnia otrzymania
przez Zamawiajacego prawidtowo wystawionej faktury. Termin uwaza sie za zachowany, jezeli
obcigzenie rachunku Zamawiajgcego nastgpito w ostatnim dniu uptywu terminu.

5. Podstawg wystawienia faktury jest protokét odbioru bez zastrzezeh podpisany przez obydwie Strony
Umowy. Protokét ten bedzie stanowit zatgcznik do faktury.

6. Faktura wystawiona bezpodstawnie lub nieprawidtowo zostanie zwrécona Wykonawcy.

7. Dane do faktury/rachunku: Nabywca - Wojewddztwo Lubelskie z siedzibg w Lublinie, ul. Artura
Grottgera 4, 20-029 Lublin, NIP: 7122904545, REGON: 431019170; Odbiorca - Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Lublinie, ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin.

8. Wykonawca zobowigzuje sie do wystawienia faktury ze wskazaniem rachunku znajdujgcego
sie w wykazie podmiotéw VAT prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej zgodnie
z art. 96b ustawy o podatku od towardw i ustug, oraz oSwiadcza, Ze jestto rachunek, do ktérego zostat
otwarty rachunek VAT, w rozumieniu art. 2 pkt. 37) ustawy z 11 marca 2004 o podatku
od towarow i ustug (ij. Dz. 2024, poz. 361).

9. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do potrgcania z wynagrodzenia Wykonawcy wszelkich
naleznosci za szkody spowodowane przez Wykonawce wzgledem Zamawiajgcego, jak i oséb trzecich
i ich ubezpieczycieli, jezeli osoby te zgtoszg na piSmie uzasadnione roszczenie.

10. Wykonawca nie moze bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego wyrazonej pod rygorem niewaznosci na
pismie przeniesé na osoby trzecie catosci ani czesci wierzytelnosci wynikajgcej z niniejszej umowy.

§6
1. W ramach wynagrodzenia umownego, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, Wykonawca przenosi
na Zamawiajgcedgo, zchwilg przekazania Przedmiotu Umowy, autorskie prawa majgtkowe
do wszystkich utworéw wytworzonych w ramach realizacji Umowy (m. in. projektdw graficznych
materiatéw edukacyjno-profilaktycznych) uprawniajgce do nieograniczonego w czasie korzystania i
rozporzgdzania utworami na polach eksploatacji okreslonych w art. 50 oraz 74 ust. 4 ustawy z dnia 4

2 W przypadku oséb fizycznych nieprowadzacych dziatalno$ci gospodarczej, podana cena brutto jest ceng catkowitg i ostateczna,
uwzgledniajgce wszystkie nalezne sktadki i inne naleznosci budzetowe, ktére mogg wyniknaé z realizacji umowy bez wzgledu na
to, na ktorej stronie cigzy obowigzek ich odprowadzenia. Cena brutto zawiera wszystkie obcigzenia publicznoprawne, w
szczegolnosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, cigzgce na pracodawcy i pracowniku oraz zaliczki
na podatek jezeli dotyczy i ewentualnie inne obcigzenia przewidziane w odrebnych przepisach.
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lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2022 poz. 2509,

z pézn. zm.), w tym:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu — wytwarzanie kazdg technikg egzemplarzy utworu,
w tym technikg drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa;

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych utwér utrwalono — wprowadzanie
do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

3) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposoéb inny niz okreslony w pkt 2 — publiczne wykonanie,
wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne
udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mégt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie
przez siebie wybranym (w tym takze w sieci internetowej), wprowadzanie utworu do pamieci
komputera.

2. W ramach wynagrodzenia umownego, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, Wykonawca z chwilg przekazania
Zamawiajgcemu Przedmiotu Umowy, przenosi réwniez na Zamawiajgcego wytgczne prawo
do wykonywania zaleznych praw autorskich oraz prawo do zezwalania na wykonywanie zaleznych
praw autorskich, w szczegdlnosci do ttumaczenia, przystosowywania, zmiany ukfadu oraz
wprowadzania innych zmian lub modyfikacji i nie bedzie domagat sie z tego tytutu dodatkowego
wynagrodzenia.

3. W ramach wynagrodzenia umownego, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, z chwilg przeniesienia autorskich
praw majgtkowych na Zamawiajgcego przechodzi wtasnos¢ nosnikéw, na ktérych utrwalono utwory
wytworzone w ramach realizacji Przedmiotu Umowy.

4. Wykonawca oswiadcza, ze osoby wuprawnione z tytutu autorskich praw osobistych
do utwordw, o ktérych mowa w ust. 1i 2, nie bedg wykonywaty ich w stosunku do Zamawiajgcego.

5. Wykonawca zapewnia, ze korzystanie przez Zamawiajgcego z jakichkolwiek débr niematerialnych,
w szczegoblnosci praw autorskich i praw pokrewnych oraz rozporzadzanie nimi, przenoszonych
na podstawie niniejszej Umowy nie bedzie naruszato przepisbw prawa oraz zadnych praw oséb
trzecich.

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za roszczenia o0séb trzecich zwigzane z naruszeniem
autorskich praw majgtkowych do utworéw powstatych w wyniku realizacji niniejszej Umowy i
zobowigzuje sie do zaspokojenia wszelkich roszczen z tym zwigzanych, w tym w szczegdlnosci:

1) w zakresie dopuszczonym prawem Wykonawca podejmie obrone Zamawiajgcego w przypadku
zgtoszenia przeciwko niemu roszczenia z tytutu naruszenia przez utwory dostarczone na podstawie
Umowy, praw osoéb trzecich.

2) Wykonawca pokryje roszczenia oséb trzecich kierowane do Zamawiajgcego. Jezeli przedmiotowe
roszczenia sg prawdopodobne, Wykonawca na zgdanie Zamawiajgcego dodatkowo nieodptatnie
zmodyfikuje utwar, lub zastgpi utwér wolnym od wad.

3) Wykonawca o$wiadcza, ze wszystkie prace powstate w wyniku realizacji Umowy stanowig przejaw
jego oryginalnej twdrczosci i zobowigzuje sie, ze wykonujgc przedmiot Umowy
nie naruszy praw majgtkowych osob trzecich i przekaze Zamawiajgcemu wyniki prac
w stanie wolnym od jakichkolwiek obcigzen prawami oséb trzecich.

§7
1. Zamawiajgcy naliczy Wykonawcy kary umowne w przypadku:

1) nieterminowego dostarczenia Materiatdw edukacyjno-profilaktycznych - w wysokosdci 20 %
maksymalnego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, naleznego z tytutu
zrealizowania danego zamowienia, za kazdy dziet zwtoki;

2) w przypadku nieterminowego przedstawienia poprawionego projektu graficznego Materiatéw
edukacyjno-profilaktycznych, o ktéorym mowa w § 3 ust 4 niniejszej umowy — w wysokosci 2%
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maksymalnego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 5 ust.1 umowy za kazdy rozpoczety
dzien zwtoki;

3) niewykonania umowy przez Wykonawce, jak réwniez w razie rozwigzania umowy z winy
Wykonawcy lub odstgpienia od umowy w catosci lub czesci lub jej wypowiedzenia przez
Zamawiajgcego lub Wykonawce z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, Wykonawca
zobowigzany bedzie do zaptaty na rzecz Zamawiajgcego kary umownej w WySOKOSCI
20% maksymalnego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 5 ust.1 umowy.

2. Kary umowne, okreslone w ust. 1 niniejszego paragrafu, podlegajg kumulacji i mogg by¢ naliczane
niezaleznie od siebie do wysokosci 40% maksymalnego wynagrodzenia brutto, o kitérym mowa
w § 5 ust. 1 umowy.

3. Strony zastrzegajg sobie prawo dochodzenia zgdania odszkodowania na zasadach ogélnych, jesli
szkody powstate w nastepstwie niewykonania lub nienalezytego wykonania ich wzajemnych
zobowigzan przewyzszg kwoty kar umownych okreslonych w ust. 2.

4. Zamawiajgcy ma prawo do potrgcania naliczonych kar umownych z wynagrodzenia przystugujgcego
Wykonawcy, na co Wykonawca wyraza bezwarunkowg i nieodwotywalng zgode.

§8
1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w catosci lub czesci w nastepujgcych
okolicznosciach:

1) w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o zaistnieniu istotnej zmiany okolicznoci
powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozic¢
podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu;

2) jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujgcych okolicznosci:

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 pzp i art. 455 pzp;
b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu na podstawie art. 108 pzp.

3) Wykonawca nie rozpoczat Swiadczenia ustugi bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje
ich, pomimo wezwania Zamawiajgcego ztozonego na pismie,

4) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn przerwat realizacje umowy i przerwa ta trwa dtuzej
niz 30 dni,

5) Wykonawca wykonuje ustugi wadliwie, niezgodnie z umowg oraz nie reaguje na polecenia
Zamawiajgcego,

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-5, odstgpienie od umowy nastepuje w formie pisemne;j
zawierajgcej uzasadnienie w terminie 30 dni od dnia zaistnienia przyczyny odstgpienia.
3. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do rozwigzania umowy, jezeli:

1) pomimo uprzedniego ztozenia pisemnych zastrzezen przez Zamawiajgcego — Wykonawca nie
wykonuje przedmiotu umowy zgodnie z warunkami umowy lub zaniedbuje zobowigzania umowne,
co potwierdza na piSmie upowazniony przedstawiciel Zamawiajgcego;

2) Wykonawca nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje umowe, pomimo wczesniejszego wezwania
do zaniechania naruszen i uptywu wyznaczonego terminu;

3) Wykonawca realizuje przedmiot umowy niezgodnie z celami i zasadami okreslonymi
w opisie przedmiotu zamdwienia i postanowieniami niniejszej Umowy;

4) Wykonawca opéznia sie z przystgpieniem do realizacji umowy o okres co najmniej 3 dni;

5) Wykonawca dokonat cesji wierzytelnosci wynikajgcych z niniejszej umowy na rzecz osaéb trzecich,
bez pisemnej zgody Zamawiajgcego;

6) Wykonawca wykonuje umowe niezgodnie z jej warunkami, w szczegdlnosci nie zachowuje
wtasciwej jakosci wykonywanych ustug.
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4. Zamawiajgcy moze rozwigzaé umowe z przyczyn wskazanych w ust. 3 niniejszej umowy
z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy przez
Zamawiajgcego w ten sposéb, Wykonawca ma prawo do otrzymania wynagrodzenia za ustugi
rzeczywiscie wykonane do momentu ustania jej obowigzywania. W tym przypadku Wykonawca nie
ma prawa dochodzenia odszkodowania z powodu niewykonania pozostatej czesci umowy.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym
w kazdym czasie bez prawa Wykonawcy do zgdania odszkodowania w przypadku dopuszczenia sie
przez Wykonawce przy wykonywaniu umowy przestepstwa lub gdy Wykonawca w sposéb razacy nie
wykonuje lub nienalezycie wykonuje postanowienia umowy.

6. W przypadku rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym Wykonawcy nalezy si¢ wynagrodzenie
jedynie za ustugi zrealizowane do dnia rozwigzania umowy.

7. W przypadkach opisanych w ust. 3 Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wczesniejszego wezwania
do zaniechania naruszen, a po uptywie wyznaczonego w wezwaniu terminu ma prawo do rozwigzania
umowy.

8. O rozwigzaniu umowy Zamawiajacy informuje Wykonawce pisemnie, listem poleconym. Datg
rozwigzania umowy jest data doreczenia przesyiki listem poleconym.

9. W przypadku rozwigzania lub odstgpienia od umowy, o kiérym mowa w niniejszym paragrafie,
Wykonawca moze zagdaé jedynie wynagrodzenia za faktycznie wykonang cze$¢ umowy. Zapisy
§ 5 dotyczace rozliczenia z realizacji umowy i wydatkowania srodkow stosuje sie odpowiednio.

§9
1. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane postanowien zawartej umowy w nastepujgcych przypadkach

i na okreslonych zasadach:

1) dopuszczalne jest wydtuzenie terminu realizacji umowy w przypadku opdznien i przerw w realizaciji
zamoéwienia, wynikajgcych z przyczyn lezgcych po stronie Zamawiajgcego oraz opdéznien,
utrudnien lub przeszkéd spowodowanych réznymi zdarzeniami losowymi, w tym sity wyzszej,
ktorych zaistnienia nie mozna przypisa¢ Wykonawcy;

2) dopuszczalna jest zmiana umozliwiajgca usunigcie rozbieznosci i doprecyzowanie umowy w celu
jednoznacznej interpretacji jej zapisow;

3) w przypadku zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym wptyw
na realizacje przedmiotu umowy;

4) w przypadku zmiany przepisOw prawa lub wydania poprzez odpowiednie organy nowych
wytycznych lub interpretacji dotyczgcych stosowania przepisow dot. ochrony i przetwarzania
danych osobowych Zamawiajgcy dopuszcza zmiany sposobu realizacji umowy lub zmiany zakresu
Swiadczen Wykonawcy wymuszone takimi zmianami prawa;

5) dopuszczalna jest zmiana umowy jezeli jej wprowadzenie jest konieczne dla prawidtowej realizacji
projektu i wynika z decyzji krajowych lub zagranicznych Instytucji Zarzgdzajgcych i monitorujgcych
realizacje projektu;

6) dopuszczalna jest zmiana umowy spowodowana dziataniem sity wyzszej, przez ktére
to dziatanie nalezy rozumie¢ zdarzenie bgdz potagczenie zdarzen obiektywnie niezaleznych od stron
umowy, ktére istotnie utrudniajg wykonywanie czesci lub catosci zobowigzan wynikajgcych
z umowy, ktérych strony nie mogty przewidzie¢ i ktérym nie mogty zapobiec, ani ich przezwyciezy¢
i im przeciwdziata¢ poprzez dziatanie z nalezytg starannoscig. Wykonawca jest zobowigzany
niezwtocznie poinformowa¢ Zamawiajgcego o fakcie zaistnienia sity wyzszej oraz wskazac zakres
i wptyw, jakie zdarzenie miato na przebieg realizacji przedmiotu umowy; zmianie moze ulec termin
wykonania przedmiotu umowy,

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§ 10

1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
w zwigzku ze zmianami cen materiatdw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.
Przez zmiane cen materiatéw lub kosztéw nalezy rozumieé¢ odpowiednio ich wzrost lub obnizenie
w stosunku do cen lub kosztow przyjetych za podstawe ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy
zawartego w ofercie. Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa powyzej moze nastgpi¢ w przypadku,
gdy:

1) minimalny poziom zmiany cen materialdw lub kosztéw, uprawniajgcy Strony umowy
do Zzadana zmiany wynagrodzenia wynosi 15% w stosunku do cen lub kosztéw z miesigca,
w ktérym ztozono oferte,

2) zmiana wynagrodzenia zostanie ustalona na podstawie wskaznika cen materiatow
lub kosztéw ogtoszonego w komunikacie Prezesa GUS, ustalonego w stosunku
do miesigca, w ktérym ztozona zostala oferta Wykonawcy. Poziom zmiany bedzie stanowit
réznice cen materiatdow lub kosztéw ogtoszonych w komunikacie Prezesa GUS z miesigca, za
ktéry wnioskowana jest zmiana, a poziomem cen materiatéw lub kosztéw wynikajgcych z
komunikatu Prezesa GUS za miesigc, w ktérym zostata ztozona oferta Wykonawcy.

2. Sposdb okreslenia wptywu zmiany ceny materiatdw lub kosztow na koszt wykonania zamoéwienia
nastgpi na podstawie wniosku Strony wnioskujgcej o zmiane i dokumentéw dotgczonych do tego
wniosku potwierdzajgcych m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczegdlnych materiatdéw /poniesienie
poszczegolnych kosztéw w ramach niniejszego zamoéwienia, a takze na podstawie komunikatow
Prezesa GUS, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 umowy.

3. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy moze nastgpi¢ co kwartal, z zastrzezeniem jednak,
ze pierwszy wniosek w tym zakresie moze zosta¢ ztozony nie wczesniej, niz po uplywie
6 petnych miesiecy kalendarzowych liczonych od dnia zawarcia umowy.

4. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza zamawiajacy w efekcie zastosowania
postanowien niniejszego paragrafu, to tacznie 5% w stosunku do warto$ci maksymalnej ceny brutto
okreslonej w § 5 ust. 1 umowy.

5. W przypadku zmiany wynagrodzenia na podstawie ust. 1-4, Wykonawca zobowigzany jest do zmiany
wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie
odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub kosztéw dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy
w terminie 14 dni od dnia dokonania zmiany, o ktérej mowa w ust. 1-4.

6. W przypadku braku zmiany wynagrodzenia w umowie z podwykonawcg, o ktérej mowa
w ust. 5, Wykonawca zaptaci kare w wysokos$ci 5% wartosci maksymalnego wynagrodzenia brutto,
o ktérym mowa w § 5 ust. 1, za kazdy stwierdzony przypadek.

7. Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie wymaga sporzgdzenia aneksu
do umowy.

§ 11

1. Zmiana istotnych postanowien umowy moze nastgpi¢ wylgcznie w przypadkach przewidzianych
ustawg - Prawo zamowien publicznych oraz postanowieniami niniejszej umowy, za zgodg obu Stron
wyrazong na pismie w formie aneksu do umowy, pod rygorem niewaznosci takiej zmiany.

2. Strony przewidujg zmiane umowy w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug VAT oraz podatku akcyzowego. Stawka i kwota podatku oraz
wynagrodzenie brutto ulegng zmianie odpowiednio do przepisbw prawa wprowadzajgcych
zmiane stawki podatku, co oznacza, ze Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmniejszenia i
zwiekszenia wynagrodzenia brutto o kwote réwng réznicy wynikajgcej ze zmienionej stawki
podatku - dotyczy to czesci wynagrodzenia za roboty, ktérych w dniu zmiany stawki podatku
jeszcze nie wykonano;
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2) zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowej
ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Wynagrodzenie moze ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokosci
kosztéw pracy ponoszonych przez Wykonawce w zwigzku z realizacjg przedmiotowego
zamowienia, o ile zmiana kosztéw pracy wynika ze zmiany przepisow prawa dot. wysokosSci
minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowej i ma wptyw na koszt
wykonywania zaméwienia przez Wykonawce. Wprowadzenie przedmiotowych zmian
wynagrodzenia mozliwe bedzie, jezeli Wykonawca:

a) udowodni, ze zmiana w/w przepisow bedzie miata wptyw na koszty wykonania
zamoéwienia przez Wykonawce,

b) wykaze, jakg cze$¢ wynagrodzenia stanowig koszty pracy ponoszone przez Wykonawce w
trakcie realizacji zamdéwienia oraz jak zmiana przepisow wptynie na wysokosc¢ tych kosztow.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzezen dotyczgcych wysokosci
kosztéw pracy przedstawionych przez Wykonawce.

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wynagrodzenie moze ulec
zmianie odpowiednio do zmiany wysokosci kosztéw ponoszonych przez Wykonawce w zwigzku
z realizacjg przedmiotowego zamdwienia, o ile zmiana tych kosztéw wynika ze zmiany przepiséow
prawa dot. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne i ma wptyw na koszt
wykonywania zaméwienia przez Wykonawce. Wprowadzenie przedmiotowych zmian
wynagrodzenia mozliwe bedzie, jezeli Wykonawca:

a) udowodni, ze zmiana w/w przepisow bedzie miata wptyw na koszty wykonania
zamoéwienia przez Wykonawce,

b) wykaze, jakg cze$¢ wynagrodzenia stanowig koszty pracy ponoszone przez Wykonawce
w trakcie realizacji zamowienia oraz jak zmiana przepisdw wplynie na wysokos¢ tych
kosztow.

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa Ww ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych. Wynagrodzenie moze ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokosci kosztéw
ponoszonych przez Wykonawce w zwigzku z realizacjg przedmiotowego zamowienia,
o ile zmiana tych kosztéw wynika ze zmiany przepisow prawa dot. zasad gromadzenia
i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych i ma wptyw na koszt wykonywania
zamowienia przez Wykonawce. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia mozliwe
bedzie, jezeli Wykonawca:

a) udowodni, ze zmiana w/w przepisow bedzie miata wplyw na koszty wykonania
zamoéwienia przez Wykonawce,

b) wykaze, jakg cze$¢ wynagrodzenia stanowig koszty pracy ponoszone przez Wykonawce
w trakcie realizacji zamowienia oraz jak zmiana przepisdw wptynie na wysokos¢ tych
kosztow.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzezen dotyczacych wysokosci kosztéw pracy

przedstawionych przez Wykonawce.

3. Strona wnioskujgca o zmiane wskazang w ust. 2 musi wykaza¢ $rodkami dowodowymi, ze zmiany,
o ktérych mowa w ust. 2 majg bezposredni wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia wykonawcy
tj. wykazac, ze zmiany wskazane w ust. 2 wymuszajg podwyzszenie kosztéw wykonania.

4. Wykonawca zobowigzany jest w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego przediozyé
Zamawiajgcemu na pismie szczegétowg analize pordwnawczg kosztow (przed i po nowelizacii)
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stanowigcg wykaz poniesionych wydatkéw w zwigzku ze zmiang ww. przepiséw z powotaniem sie
na stosowne przepisy, z ktérych wynikajg ww. zmiany, a takze przedtozy¢ konieczne dokumenty
(w tym oswiadczenia dla celéw podatkowych i ZUS).

5. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1) cze$¢ wynagrodzenia brutto
Wykonawcy, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 umowy, pfatna po zaistnieniu ww. okolicznosci, ulegnie
zmianie o warto$¢ réznicy pomiedzy nowg wartoscig podatku od towaréw i ustug (ustalong w oparciu
o stawke podatku od towardéw i ustug po zmianie), a dotychczasowg wartoscig podatku od towaréw
i ustug (ustalong w oparciu o stawke podatku od towardw i ustug przed zmiang). W takiej sytuacji
wynagrodzenie brutto bedzie obejmowato stawke i wartos¢ obowigzujgca w dniu wystawienia faktury.
Wynagrodzenie netto Wykonawcy nie ulegnie zmianie.

6. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2) cze$¢ wynagrodzenia brutto
Wykonawcy, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 umowy, ptatna po zaistnieniu ww. okolicznosci, po spetnieniu
warunku, o ktérym mowa w ust. 8, ulegnie zmianie o warto$¢ zmiany kosztu Wykonawcy, wynikajgcg
ze zmiany kwoty wynagrodzen osob bezposrednio wykonujgcych przedmiot umowy podanych
w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 8, do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego
wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowe;j
tych osob.

7. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3) cze$¢ wynagrodzenia brutto
Wykonawcy, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 umowy, ptatna po zaistnieniu ww. okolicznosci, po spetnieniu
warunku, o ktérym mowa w ust. 8, ulegnie zmianie o warto$¢ zmiany kosztu Wykonawcy, jakg bedzie
on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu
dotychczasowe kwoty netto wynagrodzenia oséb bezposrednio wykonujgcych zaméwienie na rzecz
Zamawiajgcego podanych w dokumencie, o ktdrym mowa w ust. 8.

8. Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 jest
ztozenie przez Wykonawce Zamawiajgcemu wniosku o zmiane wynagrodzenia wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi zasadno$¢ ztozenia takiego wniosku, a w szczegdlnosci szczegdtowg kalkulacje
kosztéw obejmujgcg wykaz osdb bezposrednio wykonujacych zaméwienie wraz z wykazang
wysokoscig minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej za prace tych osdéb
i zwigzanych z tym obcigzen publicznoprawnych lub zmiany ich skltadek na ubezpieczenie spoteczne
badz zdrowotne bedgcych konsekwencjg zmiany obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia
i taczng kwote wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w zwigzku z ww. zmianami majgcymi wpltyw
na wykonanie przedmiotu umowy. Na podstawie przedtozonych wraz z wnioskiem, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim dokumentéw Wykonawca powinien wykazaé, ze zaistniala zmiana
ma bezposredni wplyw na koszty wykonania zamoéwienia oraz okresli¢ stopien, w jakim wptynie ona
na wysoko$¢ wynagrodzenia.

9. Ciezar dowodu, ze okolicznosci wymienione w ust. 2 pkt 2 i 3 majg wptyw na koszty wykonania
zamoéwienia spoczywa na Wykonawcy.

10. Zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 umowy mogg zosta¢ dokonane ze
skutkiem nie wczesniej niz na dzien wejscia w zycie przepiséw, z ktérych wynikajg te zmiany.

11. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 2 mogg by¢ dokonane tylko, jezeli jest to niezbedne dla prawidtowego
wykonania umowy lub umowy o dofinansowanie projektu.

§12
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016), Zamawiajgcy informuje Wykonawce, iz:

Wojewddztwo Lubelskie - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie
ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin, tel. 81 5287650, e-mail: rops@rops.lubelskie.pl R@P S

www.rops.lubelskie.pl -
. . Lublin

Strona 9z 12


mailto:rops@rops.lubelskie.pl
http://www.rops.lubelskie.pl/

Rég p S REGIONALNY O$RODEK POLITYKI SPOLECZNEJ

Lublin

20-447 Lublin, ul. Diamentowa 2, tel. (0 81) 528 76 50, fax (0 81) 528 76 30
e-mail: rops@rops.lubelskie.pl, www.rops.lubelskie.pl

1. Administratorem danych  osobowych  Wykonawcy jest Wojewddztwo  Lubelskie
— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie z siedzibg przy ul. Diamentowej 2 w Lublinie,
reprezentowany przez Dyrektora ROPS w Lublinie. Z Administratorem danych osobowych mozna
skontaktowac¢ sie za posrednictwem poczty piszgc na adres: ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin, e-
mail: rops@lubelskie.pl

2. Pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych, a takze przystugujgcych
uprawnien, mozna uzyskac kontaktujgc sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w ROPS
Lublin mailowo na adres: iod.rops@lubelskie.pl

3. Dane osobowe Wykonawcy przetwarzane bedg w celu niezbednym do zawarcia, realizacji i
kontroli umowy, zapewnienia rozliczen finansowo-ksiegowych iwypetnienia obowigzkow
podatkowych, przechowywania faktur/rachunkéw i dokumentéw ksiegowych, ewentualnego
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, realizacji obowigzkoéw archiwizacyjnych.

4. Dane Wykonawcy bedg przetwarzane w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem umowy, a takze
podjecia czynnosci niezbednych przed jej zawarciem, na zgdanie Wykonawcy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO) oraz obowigzkiem prawnym cigzgcym na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)
wynikajgcym z przepiséw dotyczacych:

1) rozliczen-finansowo-ksiegowych, w szczegdlnosci z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa, ustawy dnia 15 lutego
1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych,

2) realizacji umowy i roszczenh, zwlaszcza z art. 42 ust 5, art. 44 i art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

3) realizacji obowigzkéw archiwizacyjnych — okreslonych w instrukcji kancelaryjnej oraz jednolitym
rzeczowym wykazie akt przyjetym wewnetrznym zarzgdzeniem, w zwigzku z art. 5 ust 1 oraz art.
6 ust 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

5. Dane beda udostepniane odbiorcom danych osobowych upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa oraz podmiotom zewnetrznym sSwiadczgcym umowy wsparcia i serwisu, niszczenia
dokumentow, specjaliscie ds. zamowien publicznych /podmiotom przetwarzajgcym.

6. Dane bedg przetwarzane przez okres realizacji celéw przetwarzania, ale nie dtuzej niz przez
okres archiwalny.

7. Wykonawca, ktérego dane dotyczg posiada nastepujgce prawa: dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, prawo zgdania ograniczenia przetwarzania, takze prawo do
usuniecia danych po okresie retencji danych i zgdania przenoszenia danych jedli zostang
spetnione przestanki okreslone w przepisach prawa. Skorzystanie z powyzszych praw podlega
ograniczeniom okreslonym w przepisach prawa. W sprawach realizacji powyzszych praw prosimy
o kontakt z inspektorem ochrony danych.

8. Podanie danych w zakresie niezbednym do realizacji umowy i jej rozliczenia jest warunkiem jej
zawarcia. Nie podanie danych skutkuje nie zawarciem umowy.

9. W przypadkach uznania, iz przetwarzanie danych narusza przepisy rozporzadzenia RODO,
przystuguje Wykonawcy prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Dane osobowe Wykonawcy nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.

11. Dane osobowe Wykonawcy nie bedg przekazane do panstw trzecich.

§13
1. Kazda ze Stron zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania drugiej Strony na pismie,
0 zmianie adresu swojej siedziby lub adresu dla dokonywania doreczen. W przypadku braku takiej
informacji, wszelkie pisma i przesytki wystane na adres Strony wskazany w niniejszej umowie bedg

Wojewddztwo Lubelskie - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie

ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin, tel. 81 5287650, e-mail: rops@rops.lubelskie.pl R@P S

www.rops.lubelskie.pl -
. . Lublin
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uznawane za doreczone. Zmiana danych teleadresowych Stron Umowy nie wymaga zmiany umowy
w formie aneksu.

2. Wszelkie ewentualne spory, ktére powstang na tle niniejszej umowy Iub w zwigzku
Z nig, Strony zobowigzujg sie rozstrzygac¢ polubownie, a w przypadku braku porozumienia sprawy
rozstrzygac bedzie sad powszechny wtasciwy ze wzgledu na siedzibe Zamawiajgcego.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego,
ustawy Pzp oraz inne przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

4. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Zatgczniki:

1. Opis Przedmiotu Zaméwienia;
2. Oferta Wykonawcy

3. Protokdt odbioru;

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
Wojewddztwo Lubelskie - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie
ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin, tel. 81 5287650, e-mail: rops@rops.lubelskie.pl R@p S
www.rops.lubelskie.pl Lublin
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Zatgcznik nr 3 do Umowy
Protokét odbioru nr ............. zdnia ......oocveiennennn

DOtYCZY: ..

Nazwa i adres WYKONAWCY: ......cuiuiiiiiiii e

narzecz:

Wojewodztwa Lubelskiego z siedzibg w Lublinie, ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin, gdzie obiorcg
zamoéwienia publicznego jest: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie, ul. Diamentowa 2;
20-447 Lublin Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie, ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin.

Zgodnie Z UMOWE NI ....vieiieiieie et ee e, zdnia ...

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie poswiadcza wykonanie ustugi w sposob
prawidtowy*/nieprawidtowy™

Wykonanie ustugi przyjmuje sie bez zastrzezen / stwierdza sig zastrzezenia®.
Na tym protokdt zakohczono.

*niepotrzebne skresli¢

Wykonawca Zamawiajacy
Wojewddztwo Lubelskie - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie
ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin, tel. 81 5287650, e-mail: rops@rops.lubelskie.pl R@p S
www.rops.lubelskie.pl Lublin
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