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ZMIANA TRESCI SWZ

Dotyczy postepowania pn. Ustuga realizacji i opracowania badan oraz ekspertyz na
potrzeby projektu pn. ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez
cate zycie, w tym uczenia si¢ dorostych”

Zamawiajgcy, Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, dziatajgc na podstawie art. 137 ust. 1
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwieh publicznych, przed uptywem terminu
sktadania ofert dokonuje zmiany tresci Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia.

> Zmianie ulegajg postanowienia rozdziatu XV ust. 2 SWZ: MIEJSCE ORAZ TERMIN
SKLADANIA OFERT

Tres¢ zmieniona:
Termin sktadania ofert wyznaczony jest do dnia 21.01.2025 r., do godz. 10.00.

> Zmianie ulegajg postanowienia rozdziatu XVII ust. 1 SWZ: TERMIN OTWARCIA
OFERT

Tres¢ zmieniona:
Termin otwarcia ofert: 21.01.2025 r. godz. 10.30.

> Zmianie ulegajg postanowienia rozdziatu XIX ust. 1 SWZ: TERMIN ZWIAZANIA
OFERTA

Tres¢ zmieniona:
Wykonawca bedzie zwigzany ofertg 90 dni tj. do dnia 19.04.2025 r.

> Zmianie ulegajg postanowienia rozdziatu XX ust. 2 SWZ: OPIS KRYTERIOW OCENY
OFERT WRAZ Z PODANIEM WAG TYCH KRYTERIOW | SPOSOBU OCENY
OFERT w zakresie czesci 3-5

Tresé zmieniona:
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Maksymalna

Waga liczba
Kryterium kryterium punktow za Sposo6b oceny wg wzoru
[%] dane
kryterium
CZESC 3:
C=(Cn/Co)x85
gdzie:
Cena brutto o C - ocena punktowa za oceniane kryterium ceny;
., 85 % 85 - .
.C Cn - najnizsza cena ofertowa (brutto) sposréd
wszystkich podlegajacych ocenie ofert;
Co — cena oferty ocenianej (brutto).
. Liczba rund badania w ramach techniki delfickiej i
Liczba rund liczba  ekspertow  (respondentéw  badania
badania w delfickiego)
ramach techniki Oferty zostang ocenione w nastepujgcy sposob:
delfickiej i liczba ;5prkkt: T_oferta_z 3. r_u:gar;i b?—:jaﬁ'w ramach techniki
. 0 elfickiej i co najmniej 40 ekspertami
ekspzrtO\{[v’ 15% 15 10 pkt. - oferta z 3 rundami badan w ramach techniki
(respon e_n ow delfickiej i co najmniej 35 ekspertami
ba?da.nla 5 pkt. - oferta z 2 rundami badan w ramach techniki
delfickiego) delfickiej i co najmniej 40 ekspertami
»LU” 0 pkt. - oferta z 2 rundami badan w ramach techniki
delfickiej i co najmniej 35 ekspertami
CZESC 4:
C=(Cn/Co)x90
gdzie:
Cena brutto o C — ocena punktowa za oceniane kryterium ceny;
» 90 % 90 - .
.C Cn - najnizsza cena ofertowa (brutto) sposréd
wszystkich podlegajacych ocenie ofert;
Co — cena oferty ocenianej (brutto).
Liczba
wywiadow 10 pkt. - oferta z gwarantowang liczbg wywiadéw 6
grupowych 10% 10 0 pkt. - oferta z gwarantowang liczbg wywiadéw 3
ekspertami ° prt. 9 2 awyw
zgodnie z OPZ
LU’
CZESC 5:
C=(Cn/Co)x90
gdzie:
Cena brutto 0 C — ocena punktowa za oceniane kryterium ceny;
, 90 % 90 - .
.C Cn - najnizsza cena ofertowa (brutto) sposréd
wszystkich podlegajacych ocenie ofert;
Co - cena oferty ocenianej (brutto).
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Liczba
gwarantowanych
opisow Sciezek
karier 10 pkt. — oferta z gwarantowang liczbg 100 Sciezek,
edukacyjno- przy realizacji minimum 180 wywiaddéw indywidualnych
zawodowych, na 10% 10 5 pkt. — oferta z gwarantowang liczbg 88 Sciezek, przy
o realizacji minimum 160 wywiadow indywidualnych
pOdS_taV\fle 0 pkt. — oferta z gwarantowang liczbg 77 Sciezek, przy
wywiadow realizacji minimum 140 wywiadéw indywidualnych
indywidualnych
zgodnie z OPZ
,LU”

> Zmianie ulegajg postanowienia rozdziatu XX ust. 3 SWZ: OPIS KRYTERIOW OCENY
OFERT WRAZ Z PODANIEM WAG TYCH KRYTERIOW | SPOSOBU OCENY OFERT

Tresé zmieniona:

3. Zamawiajgcy dokona catkowitej oceny koncowej ofert, w zakresie przyjetych kryteriow
oceny ofert, ktérg stanowi¢ bedzie sume punktéw uzyskanych w poszczegdlnych kryteriach,

wyliczong wedtug ponizszego wzoru
S=C+LU
S — suma punktéw

C - ocena punktowa uzyskana za kryterium cena;
LU — ocena punktowa uzyskana za kryterium liczba uczestnikow/wywiadow/rund/$ciezek

zgodnie z OPZ

> Zmianie ulega zatacznik nr 1 do SWZ — Formularz Ofertowy, ktory stanowi zatgcznik
do niniejszego pisma.

Niniejsze pismo stanowi integralng czes¢ specyfikacji warunkéw zaméwienia.
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