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PRZEDMIOT UMOWY, OKRES OBOWIĄZYWANIA 
§ 1 

 
1.    Przedmiotem umowy jest sukcesywne świadczenie usług przez Wykonawcę w zakresie odbioru, transportu  

i unieszkodliwiania odpadów zgodnie z ofertą z dnia………………………….. 
      Przewidywana, szacunkowa ilość odpadów do unieszkodliwiania wynosi: 

        -   180102*    ok.        1109 kg 
        -   180103*    ok.      33118 kg 
        -   180108*     ok.           10  kg 
        -   180109*     ok.            45 kg 
        -    180104       ok.       1362 kg 
        -    180106*     ok.            40 kg 
2.       Przedmiot umowy obejmuje: 

a)   odbiór odpadów wyspecjalizowanym transportem Wykonawcy z:  
- magazynu odpadów znajdującego się  w siedzibie Zamawiającego ,  ul. Szpitalna 1 , 63-200 Jarocin. 
- Poradni Ginekologiczni – położniczej znajdującej się w Jaraczewie , ul.Jarocińska 7, 63-233 Jaraczewo 
( przewidywana ilość odpadów ok. 3 kg miesięcznie) 
b)   unieszkodliwianie odpadów z zachowaniem wymogów określonych w ustawie o odpadach oraz                        

w ustawie Prawo ochrony środowiska. 
3.    Wykonawca oświadcza, że wykonanie usług, o których mowa w ust. 1 realizowane będzie w trakcie trwania 

niniejszej umowy, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawnymi, a w szczególności   
z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2012 roku o odpadach (Dz.U. z 2013 r poz. 21 ), ustawy z dnia 27 
kwietnia 2001 roku Prawo ochrony środowiska (Dz.U. z 2001 roku Nr 62 poz. 627) oraz wydanymi na ich 
podstawie przepisami wykonawczymi. 

4.    W trakcie trwania umowy Zamawiający może w każdym czasie zażądać dokumentów potwierdzających 
spełnienie warunku, o którym mowa w ust. 3, a Wykonawca jest zobowiązany do ich niezwłocznego 
przedstawienia. 

5. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie uprawnienia do prowadzenia działalności gospodarczej             
w zakresie gospodarowania odpadami, niezbędne do realizacji obowiązków wynikających z niniejszej 
umowy.  

6. 1)Odbiór odpadów z magazynu w Jarocinie odbywać się będzie 3 razy w tygodniu  w poniedziałek ,środę i 
piątek w godzinach 7.00 – 14.30 w obecności przedstawiciela Zamawiającego.  
2) Odbiór odpadów z poradni w Jaraczewie odbywać się będzie 1 raz w miesiącu, w 4 piątek każdego 
miesiąca w godz. 8:00 – 12:00 w obecności przedstawiciela Zamawiającego. 

7. Odbiór odpadów z magazynu w Jarocinie odbywać będzie się poprzez wymianę zapełnionych 
kontenerów/pojemników/ na czyste  zdezynfekowane, przy każdorazowym  odbiorze odpadów medycznych. 
Wykonawca zobowiązany jest do  pozostawienia pomieszczenia magazynu odpadów w odpowiednim  stanie 
czystości . Odbiór odpadów z poradni  w Jaraczewie odbywać będzie się poprzez odbiór jednorazowego 
zamkniętego pojemnika dostarczanego przez Zamawiajacego. 

8.    Wykonawca zobowiązany jest na swój koszt zapewnić wywóz odpadów i ponosi z tego tytułu pełną 
odpowiedzialność od momentu odebrania ich od Zamawiającego. Wykonawca odpowiedzialny jest za wybór 
środka transportu, unieszkodliwianie jak i za właściwe zabezpieczenie wywożonych odpadów przed 
czynnikami pogodowymi, dostępem osób trzecich itp. 



9.    W przypadku awarii, unieruchomienia własnej instalacji utylizacji odpadów Wykonawca oświadcza, iż 
zapewni na własny koszt i w ramach niniejszej umowy alternatywne, zgodne z przepisami prawa, źródło 
utylizacji odpadów stanowiących przedmiot umowy, oraz niezwłocznie powiadomi o tym fakcie 
Zleceniodawcę. 

10. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić przed rozpoczęciem wykonywania usługi , nieodpłatnie zamykane  
pojemniki /kontenery/ umożliwiające składowanie odpadów w magazynie oraz utrzyma je we właściwym 
stanie czystości w trakcie wykonywania usługi  (pojemność pojemników umożliwiająca składowanie 
wytworzonych odpadów pomiędzy transportami  - nie mniejsza niż 5 x 1000l). 

       Pojemniki /kontenery/ umożliwiające składowanie odpadów w magazynie powinny : 
       posiadać pokrywy do ich zamknięcia, być wykonane z materiałów umożliwiających ich umycie i dezynfekcję. 
11.  Wykonawca gwarantuje, że przez cały okres obowiązywania umowy posiadać będzie aktualne zezwolenia    

na transport i unieszkodliwianie wszystkich odpadów medycznych będących przedmiotem niniejszej umowy.     
W przypadku, gdy zezwolenia na transport lub unieszkodliwianie odpadów medycznych będących  
przedmiotem niniejszej umowy, wygasną lub utracą ważność w trakcie jej obowiązywania, Wykonawca 
gwarantuje, że niezwłocznie przedłoży nowe (aktualne) wymagane przepisami prawa zezwolenia, pod 
rygorem wypowiedzenia umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,                
z zastosowaniem kary umownej przewidzianej w § 8 ust.1. 

 
 

§ 2 
 

Umowa zostaje zawarta na czas 12 m-cy od dnia ……………. 
 
 
 

ZAPŁATA CENY , DOKUMENTACJA WYKONANIA USŁUG 
§ 3 

 
1.    Cena za odbiór, transport i utylizację wynosi    ………        zł netto    ………       zł brutto za kg  odpadów.  

Wynagrodzenie Wykonawcy stanowić będzie iloczyn ilości kg odebranych w danym miesiącu odpadów i ich 
ceny jednostkowej powiększony o należny podatek VAT.  

2.    W cenach jednostkowych brutto zawierają się wszelkie koszty i obciążenia Wykonawcy związane ze 
świadczeniem usług, stanowiących przedmiot umowy. 

3.    Ceny jednostkowe określone w pkt 1 powyżej nie ulegną zmianie w okresie obowiązywania umowy . 

4.    Szacunkowa wartość umowy wynosi ………zł netto, ……….zł brutto. 

§4 

1.    Dowodem zrealizowania  odbioru odpadów będzie Karta przekazania odpadu sporządzona zgodnie z 
obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

2.    Strony zgodnie postanawiają, że w sprawach wzajemnego współdziałania przy realizacji umowy Wykonawca 
 
         
         działać będzie reprezentowany przez  ………........................................................................  a Zamawiający 

reprezentowany będzie przez Panią ……………………tel. 62 3322321. 

§ 5 

1.    Zamawiający zapłaci za wykonaną usługę na podstawie faktury wystawionej, raz w miesiącu, przez 
Wykonawcę i potwierdzonej przez Zamawiającego co do jej wykonania. 

2.     Zapłata nastąpi przelewem na konto Wykonawcy nie później niż w ciągu 30 dni od dnia wystawienia 
prawidłowo faktury VAT. 

3.    W przypadku nie uregulowania przez Zamawiającego płatności w terminie określonym w ust. 2 Wykonawcy 
przysługuje prawo do naliczania odsetek w wysokości ustawowej. 

 

 WYNIKŁE SZKODY ORAZ KARY UMOWNE  

§6 

1.     W przypadku nieterminowego, wynikłego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy odbioru odpadów 
Zamawiający może nałożyć na Wykonawcę karę umowną w wysokości 0,2 % wartości niewykonanej w 
terminie usługi za każdy nieterminowy odbiór odpadów. 

 2.   W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego nie przestrzegania § 1 pkt 7 wzoru umowy - Zamawiający 
może naliczyć Wykonawcy  karę umowną w wysokości 100 zł za każde zdarzenie. 

 3.    Kara umowna za odstąpienie przez stronę od umowy (płatna drugiej stronie umowy) będzie naliczana  
w wysokości 5 % niezrealizowanej części wartości przedmiotu umowy – z przyczyn za które odpowiedzialność 
ponosi druga strona. 

4.    Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia. 

5.  Łączna wysokość kar umownych, których może dochodzić każda ze stron nie przekroczy 30% wartości   

      umowy brutto określonej w § 3 ust. 4. 



6.   Postanowienia ust. 1 i 2 nie wyłączają prawa Zamawiającego do dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania 
uzupełniającego na zasadach ogólnych, jeżeli wartość powstałej szkody przekroczy wysokość kar umownych. 

 
 
 
 

ZMIANA STRON ORAZ POSTANOWIEŃ UMOWY 
§ 7 

 
  
1.Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią praw obowiązków wynikających z Umowy, w całości lub w 

części. Wykonawca może jednak dokonać cesji wierzytelności o zapłatę ceny za dostarczone artykuły lub 
przenieść obowiązek zapłaty kar umownych oraz odszkodowań należnych Zamawiającemu, za uprzednią 
zgodą Zamawiającego wyrażoną na piśmie, pod rygorem nieważności 

2.Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia zamówienia w przypadku zmiany zakresu/ilości 
zakontraktowanych świadczeń zdrowotnych , a także ilości hospitalizacji lub zmniejszenia ilości 
wykonywanych zabiegów z tym że zmniejszenie zamówienia nie przekroczy w każdym ze wskazanych 
przypadków z osobna 30% całości zamówienia . 

3.Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której 
dokonano wyboru Wykonawcy, z zastrzeżeniem ust. 5 poniżej.  

4. Zmiana postanowień Umowy w stosunku do treści oferty Wykonawcy, jest możliwa poprzez:  
1) zmianę terminu realizacji dostawy o okres odpowiadający wstrzymaniu lub opóźnieniu tego terminu w 

przypadku:  
a) wystąpienia okoliczności spowodowanych siłą wyższą, w tym wystąpieniem zdarzenia losowego wywołanego 

przez czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć z pewnością, w szczególności 
zagrażającego bezpośrednio życiu lub zdrowiu ludzi lub grożącego powstaniem  

szkody w znacznych rozmiarach albo działań osób trzecich uniemożliwiających wykonanie prac, które to działania 
nie są konsekwencją winy którejkolwiek ze Stron,  

b) wystąpienia okoliczności leżących wyłącznie po stronie Zamawiającego, w szczególności wstrzymanie 
dostawy,  

c) czasowego wstrzymania produkcji towarów lub braków towarów będących przedmiotem Umowy, w tym będące 
następstwem działania organów administracji publicznej;  

2) zmianę sposobu wykonywania Przedmiotu Umowy lub zmiany wynagrodzenia w przypadku  
gdy ulegnie zmianie stan prawny, w zakresie dotyczącym realizowanej Umowy, który spowoduje konieczność 

zmiany sposobu wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę,  
5. Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania zmian zawartej umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia 

za wykonywanie przedmiotu zamówienia w przypadku zmiany:  
a) stawki podatku od towarów i usług (VAT) oraz podatku akcyzowego,  
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na 

podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki 

na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  
d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z 

dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020r., poz. 1342),  
jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  
e) zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Poziom zmiany ceny materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją zamówienia uprawniający Strony Umowy do żądania zmiany 
wynagrodzenia ustala się na 5% w stosunku do poziomu cen tych samych materiałów lub kosztów z dnia 
składania ofert. Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala się na dzień zaistnienia 
przesłanki w postaci wzrostu wynagrodzenia ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 
zamówienia o 5%.  

6. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w 
ust. 5 pkt a będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej zgodnie z terminami 
ustalonymi umową po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług 
oraz podatku akcyzowego oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie 
zmiana stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego. W przypadku o którym mowa w ust. 5 
pkt a wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na 
podstawie nowych przepisów.  

7. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 5 pkt b i c będzie 
obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła 
zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów 
odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę (albo wysokości minimalnej 
stawki godzinowej) lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne.  

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt b, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 
odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń osób 
zatrudnionych przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu umowy do wysokości aktualnie obowiązującego 
minimalnego wynagrodzenia za pracę (albo wysokości minimalnej stawki godzinowej), z uwzględnieniem 
wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia (minimalnej stawki 



godzinowej). Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 
wynagrodzenia osób zatrudnionych przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu niniejszej umowy, o 
których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.  

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt c, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 
odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia osób 
zatrudnionych przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu umowy. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu 
Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób zatrudnionych przez Wykonawcę 
do wykonania przedmiotu niniejszej umowy, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej 
zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.  

10. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt d, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 
odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy, rozumianej jako suma wzrostu kosztów realizacji zamówienia 
publicznego wynikająca z wpłat do PPK przez podmioty zatrudniające uczestniczące w realizacji 
zamówienia publicznego. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie 
do części wynagrodzenia osób zatrudnionych przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu niniejszej 
umowy, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.  

11. W celu zawarcia aneksu, zmieniającego wysokość wynagrodzenia w przypadkach określonych w ust. 5 pkt a 
–d, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe 
wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem 
daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę 
wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

12. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 5 pkt b - d, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on 
zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają 
wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności: a) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed 
jak i po zmianie) osób zatrudnionych przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu Umowy, wraz z 
określeniem zakresu (części etatu/ilości godzin), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 
realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku 
zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt b, lub  

b) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób zatrudnionych przez Wykonawcę do 
wykonania przedmiotu Umowy, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z 
określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 
przedmiotu niniejszej umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi -w przypadku 
zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt c oraz pisemne zestawienie wpłat do PPK (zarówno przed jak i po 
zmianie), w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt d.  

13. W sytuacji wzrostu cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia powyżej 5% Wykonawca 
jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 
wynikających z faktur wystawionych po zmianie ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 
zamówienia. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw 
prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy.  

14. Wniosek o którym mowa w ust. 13 można składać nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia 
umowy (początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia); możliwe jest wprowadzenie kolejnych zmian 
wynagrodzenia z zastrzeżeniem, że będą one wprowadzane nie częściej niż co 3 miesiące.  

11. Zmiana Umowy w zakresie wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 5 pkt a-d obejmować będzie 
wyłącznie płatności za pracę, których w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT, wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę i składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie 
wykonano.  

12. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu na zmianę 
wynagrodzenia, o którym mowa w §3 ust. 4 oraz §5 ust. 1 Umowy, należy do Wykonawcy pod rygorem 
odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.  

13. Maksymalna wartość poszczególnej zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 
zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, o których mowa w 
ust. 5 pkt e to 5% wynagrodzenia za zakres przedmiotu umowy niezrealizowany jeszcze przez Wykonawcę i 
nieodebrany przez Zamawiającego przed dniem złożenia wniosku, a łączna maksymalna wartość 
wszystkich zmian wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o 
zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia to 20 % wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 
ust. 2 .  

14. Przez maksymalną wartość korekt, o której mowa w ust. 13 należy rozumieć wartość wzrostu wynagrodzenia 
Wykonawcy wynikającą z waloryzacji.  

15. Wartość zmiany (WZ), o której mowa w ust. 5 pkt e określa się na podstawie wzoru:  
WZ = (W x F)/100, przy czym:  
W – wynagrodzenie netto za zakres przedmiotu umowy, za zakres przedmiotu umowy jeszcze niezrealizowany i 

nieodebrany przez Zamawiającego przed dniem złożenia wniosku,  
F – średnia arytmetyczna czterech następujących po sobie wartości zmiany cen materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją przedmiotu umowy wynikających z komunikatów Prezesa GUS.  
16.Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa w 

ust. 13.  



17. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 5 pkt e, zobowiązany jest do zmiany 
wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym 
zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

18.Dopuszcza się możliwość przedłużenia czasu trwania umowy: 
 
 
 

ROZWIĄZANIE UMOWY , ZATRUDNIENIE 
§ 8 

1.  Zamawiający może rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia w każdym czasie wraz  z 
prawem do naliczenia kary umownej w wysokości 5 % niezrealizowanej części wartości przedmiotu umowy, 
jeżeli: 
a)   Wykonawca w czasie trwania niniejszej umowy trzykrotnie przekroczy o co najmniej jeden dzień termin 
realizacji przedmiotu umowy, określony w § 1 ust.6 umowy z przyczyn leżących po jego stronie. 
 b)  Wykonawca realizuje umowę w sposób niezgodny z postanowieniami niniejszej umowy lub normami       
i warunkami określonymi prawem, 
 c)   wystąpi sytuacja określona w § 1 ust.11 umowy 

2.  Strony zastrzegają możliwość rozwiązania umowy z trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem 
na koniec miesiąca. 

 
3.Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę 

wszystkich osób wykonujących następujące prace: kierowca transportujący odpady , załadunek i rozładunek 

odpadów objętych przedmiotem zamówienia. 
1)W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec 
wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności 
do:  

• żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów dokonywania ich 
oceny, 

• żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 

• przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

2)W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie 
wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane 
w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

• oświadczenie wykonawcy/podwykonawcy o zatrudnieniu na umowę o pracę osób wykonujących 

czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego 

• aktualne zaświadczenie z właściwego oddziału ZUS o niezaleganiu z opłacaniem składek na 

ubezpieczenia społeczne i zdrowotne”. 

 
2) Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 
pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku 
zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości 500,00 złotych za każdy stwierdzony przypadek 
naruszenia obowiązku określonego w ust. 1. Nie złożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez 
zamawiającego terminie nie krótszym niż 7 dni, żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia 
spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane 
będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 
pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.  
2).W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub 
podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
 
 

POUFNOŚĆ 
§ 9 

1. Umowa jest jawna i podlega udostępnianiu na zasadach określonych w przepisach o dostępie do informacji 
publicznej. Niemniej, Wykonawcy nie wolno, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, ujawnić treści 
Umowy  lub innego dokumentu, a także informacji dostarczonej przez Zamawiającego lub na jego rzecz      
w związku z tą Umową, jakiejkolwiek osobie trzeciej. 

2. Wykonawcy nie wolno, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, wykorzystywać jakichkolwiek       
dokumentów lub informacji, o których mowa w §11 pkt 1. powyżej w innych celach niż wykonanie Umowy. 
 

 
 
 



ROZSTRZYGANIE SPORÓW 
§ 10 

1. Zamawiający i Wykonawca podejmą starania w celu polubownego rozstrzygnięcia wszelkich sporów 
powstałych między nimi albo między Zamawiającym a podwykonawcami, a wynikających z Umowy lub 
pozostających w pośrednim bądź bezpośrednim związku z Umową, na drodze bezpośrednich negocjacji. 

2. Jeśli po 30 dniach od rozpoczęcia bezpośrednich negocjacji, Zamawiający i Wykonawca nie są w stanie 
polubownie rozstrzygnąć sporu, to każda ze Stron może poddać spór rozstrzygnięciu sądu polubownego lub 
sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§11 
Strony mają obowiązek niezwłocznie informować się o wszelkich zmianach statusu prawnego swojej firmy,  
a także  o wszczęciu postępowania  upadłościowego, układowego lub likwidacyjnego. 

 
§12 

 
Do niniejszej umowy stosuje się przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz  w sprawach 
nieuregulowanych w powyższej ustawie przepisy Kodeksu Cywilnego. 
 

 
§ 13 

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej. 
 

§ 14 
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

Wykonawca                  Zamawiający 

 


