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Załącznik nr 6 do SWZ    PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

 

 

UMOWA Nr POZN/05/2025 

 

zawarta w Kosakowie dnia ……….2025r. pomiędzy: 

Gminą Kosakowo, ul. Żeromskiego 69, 81-198 Kosakowo  NIP 5871569970 

reprezentowaną przez Wójta Gminy Kosakowo Eunika Niemc,  

zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym”  

a 

…………………………………………………………………………………………………… 

zwanymi dalej „Wykonawcą”  

łącznie zwane dalej „Stronami”. 

o następującej treści: 

 

§ 1 

Przewoźnik zobowiązuje się przewozić uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Kosakowo środkiem 

transportu w postaci pojazdu osobowego/bus/taxi przystosowanym do przewozu osób na wózkach 

inwalidzkich wraz z opiekunem, we wszystkie dni nauki szkolnej na trasach, (z uwzględnieniem zmian 

wynikających z kalendarza roku szkolnego 2024/2025 i 2025/2026) do placówek oświatowych 

położonych na terenie miasta Gdynia i Puck,  zgodnie z zapisami Specyfikacji Warunków Zamówień 

(SWZ), które stanowią integralną część umowy. 

§2 

Wykaz adresów domowych uczniów oraz placówek oświatowych stanowi załącznik Nr 1 i jest 

integralną częścią umowy. 

§3 

Umowa została zawarta na czas określony od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2025r. 

§4 

1. Do obowiązków Wykonawcy należy: 

1) Zapewnienie przewożonym dzieciom szczególnych warunków bezpieczeństwa, opieki, 

ochrony i troski w czasie jazdy oraz przy wsiadaniu do samochodu i wysiadaniu z niego. 

2) Zapewnienie opiekuna w czasie dowozu i odbioru dzieci niepełnosprawnych 

z placówek określonych w załączniku Nr 1. 

3) Posiadanie aktualnego przeglądu technicznego pojazdu i uprawnień do prowadzenia pojazdu. 

4) Zapewnienie ciągłości dowożenia uczniów do szkoły, ośrodków rewalidacyjno-

wychowawczych, przedszkoli. 

2. Przewoźnik ponosi odpowiedzialność za pełne zrekompensowanie szkód wynikających 

z wypadków lub wszelkiego rodzaju zdarzeń wynikłych w czasie wykonywania usługi.  

§5 

1. Za usługi, o których mowa w § 1 umowy Zamawiający zapłaci stawkę …. zł netto (……. zł brutto 

– słownie: …………) za dzienny faktycznie dokonany dowóz jednego ucznia (w obie strony), 

dowóz lub przywóz (w jedną stronę) potwierdzony przez placówkę oświatową na podstawie 

obecności ucznia w placówce oświatowej 

2. Strony ustalają, że cena za 1 dowóz ucznia wymieniona w pkt. 1 niniejszego paragrafu jest ceną 

stałą w okresie ważności umowy i nie będzie podlegała waloryzacji. 

3. Cena określona w ust.1 zawiera wszelkie koszty związane z wykonywaniem obowiązków 

określonych w umowie. 

4. Za wykonanie usługi za dany miesiąc Strony rozliczać się będą na podstawie ewidencji 

wykonanych usług, w których wykazana będzie ilość dowiezionych uczniów w danym miesiącu    

z podziałem na poszczególne dni. 
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5. Wynagrodzenie będzie płatne przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, na podstawie 

faktury VAT w terminie 14 dni od jej doręczenia. 

6. Maksymalna kwota umowy wynosi ……..zł. 

§6 

1. Gmina Kosakowo oświadcza, że będzie realizować płatności za faktury z zastosowaniem 

mechanizmu podzielonej płatności, tzw. „split payment”. 

2. Podzieloną płatność stosuje się wyłącznie przy płatnościach bezgotówkowych, realizowanych za 

pośrednictwem polecenia przelewu lub polecenia zapłaty dla czynnych podatników VAT. 

Mechanizm podzielonej płatności nie będzie wykorzystywany do zapłaty za czynności lub 

zdarzenia pozostające poza zakresem VAT, a także za świadczenia zwolnione z VAT, 

opodatkowane stawką 0% lub objęte odwrotnym obciążeniem (import usług). 

3. Zleceniobiorca oświadcza, że wyraża zgodę na dokonywanie przez Gminę Kosakowo płatności w 

systemie podzielonej płatności. 

4. Zleceniobiorca oświadcza, że numer bankowego rachunku rozliczeniowego wskazany we 

wszystkich fakturach, które będą wystawione w jego imieniu, jest rachunkiem, dla którego zgodnie 

z rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe prowadzony jest rachunek 

VAT. 

5. Zleceniobiorca zobowiązany jest umieszczać na fakturach rachunek bankowy zawarty na dzień 

zlecenia przelewu w wykazie podmiotów, o których mowa w art. 96b ust. 1 ustawy o podatku od 

towarów i usług (Dz.U. 2018 poz. 2174 z póź.zm.). Zleceniodawca będzie realizował płatności 

wyłącznie na rachunki bankowe zawarte w rejestrze, o którym mowa w zdaniu poprzednim. 

§7 

1. Ilość osób objętych dowozem może ulec zmianie w trakcie trwania umowy. 

2. W przypadku awarii pojazdu Wykonawca ma obowiązek podstawić inny pojazd do przewozu 

uczniów w ciągu …. minut, a w przypadku braku takiej możliwości zawiadamia niezwłocznie o tej 

przeszkodzie Zamawiającego, który będzie mógł zlecić wykonanie usługi innej osobie. W takim 

przypadku Wykonawca obniży wynagrodzenie o koszt wykonania usługi, o której mowa w zdaniu 

poprzednim. 

3. W przypadku nienależytego wykonania postanowień niniejszej umowy, a w szczególności w 

zakresie bezpieczeństwa przewożonych osób, Zamawiający zastrzega sobie możliwość 

natychmiastowego rozwiązania umowy. 

 

§8 

Strony ustalają, że obowiązująca ich formą odszkodowania stanowić będą kary umowne. 

Kary te będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach: 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu: 

a) Za nieterminowe wykonanie przedmiotu zlecenia w wysokości 200 zł za każdorazowy brak 

podstawienia pojazdu oraz zapewnienia pojazdu zastępczego.  

b) Za odstąpienie od wykonania zlecenia lub rozwiązania umowy z przyczyn zależnych od 

Wykonawcy w wysokości 10 000 zł. 

Zamawiający zapłaci Wykonawcy 

a) Za zwłokę w opłacie faktury w wysokości odsetek ustawowych za opóźnienie, 

b) Za odstąpienie od realizacji zlecenia z przyczyn zależnych od Zamawiającego w wysokości 

rzeczywistych kosztów poniesionych przez Wykonawcę określonych protokolarnie przez obie strony. 
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§9 

W sprawach nieuregulowanych w umowie mają zastosowanie właściwe przepisy kodeksu cywilnego    

i inne przepisy prawne. 

§10 

Wymagania dotyczące zatrudniania na podstawie umowy o pracę. 

1. Stosownie do dyspozycji art.95 ust 1 Pzp Zamawiający wymaga, aby Wykonawca lub 

Podwykonawca przy realizacji przedmiotu zamówienia zatrudniał pracowników (zgodnie                  

z wytycznymi zawartymi w SWZ) na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu 

Pracy. 

2. Najpóźniej w dniu podpisania umowy Wykonawca dostarczy Zamawiającemu kompletną Listę 

Pracowników przeznaczonych do realizacji umowy ze wskazaniem podstawy dysponowania tymi 

osobami oraz z przypisanymi do tych osób czynnościami, które będzie wykonywać w ramach 

umowy o pracę. 

3. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie 

krótszym niż 3 dni  robocze,  Wykonawca  zobowiązuje  się  przedłożyć  do  wglądu  dokumenty 

potwierdzające,  że  Przedmiot  Umowy  jest  wykonywany  przez  osoby  będące  pracownikami.  

4. W celu  kontroli  przestrzegania  postanowień  umowy  przez  Wykonawcę  przedstawiciel 

Zamawiającego uprawniony jest w każdym  czasie  do  weryfikacji  tożsamości  Personelu 

Wykonawcy uczestniczącego w realizacji przedmiotu umowy. 

5. Zamawiający dopuszcza możliwość  zgłoszenie do Państwowej Inspekcji Pracy wniosku o kontrolę 

Wykonawcy w zakresie wypełniania obowiązku zatrudniania osób uczestniczących w realizacji 

umowy na podstawie umowy o pracę. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do wypłaty osobom uczestniczącym w realizacji umowy 

minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 2177). 

7. Zamawiający dopuszcza  możliwość  zmiany  osób,  przy  pomocy,  których  Wykonawca  

świadczyć będzie  przedmiot  umowy,  na  inne  posiadające  co  najmniej  taką  samą  wiedzę,  

doświadczenie i kwalifikacje opisane w SWZ z zachowaniem wymogów dotyczących zatrudniania 

na podstawie umowy o pracę. O planowanej zmianie osób, przy pomocy których Wykonawca 

wykonuje Przedmiot  Umowy, Wykonawca  zobowiązany  jest  niezwłocznie  powiadomić  

Zamawiającego  na  piśmie  przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania prac. 

8. Za niedopełnienie wymogu zatrudniania Pracowników świadczących przedmiot umowy na 

podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów  Kodeksu  Pracy, Wykonawca  zapłaci 

Zamawiającemu  kary umowne w wysokości iloczynu kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę 

ustalonego na podstawie przepisów minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w 

chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania 

Pracowników świadczących przedmiot umowy na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 

przepisów Kodeksu Pracy) oraz liczby miesięcy  w okresie realizacji Umowy, w których nie 

dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę wykonującą usługę bez podpisanej umowy 

o pracę zgodnie z wykazem pracowników dostarczonym przez Wykonawcę. 

§11 

Zmiany postanowień umowy 

1. Zamawiający zgodnie z art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych przewiduje możliwość 

dokonania zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której 

dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia co najmniej jednej                                       

z okoliczności wymienionych poniżej z uwzględnieniem podanych warunków jej wprowadzenia: 

I. Zmiana terminu wykonania umowy jest dopuszczalna: 

a) w przypadku wstrzymania lub zawieszenia realizacji usługi przez Zamawiającego; 
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b) z powodu siły wyższej. Pod pojęciem siły wyższej Zamawiający rozumie,                                         

w szczególności burze, trzęsienie ziemi, powódź, pożar, epidemia lub inna katastrofa naturalna, 

wojna wypowiedziana lub nie, zamieszki, działania wroga, sabotaż, inwazję, ograniczenia 

wynikające z kwarantanny, strajki, lock - outy, działania władz naczelnych lub lokalnych, jeśli 

strona wywodząca wystąpienie siły wyższej powiadomiła drugą stronę po wystąpieniu okoliczności 

siły wyższej w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jej wystąpienia. Okoliczności siły wyższej 

nie będą brane pod uwagę, jeżeli nie powiadomiono o nich drugiej strony na piśmie jak określono 

powyżej; 

c) w przypadku wstrzymania realizacji usługi ze względu na okoliczności niemożliwe do 

przewidzenia w momencie zawierania umowy; 

d) w przypadku wystąpienia uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu umowy 

proponowanych przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeśli zmiany te są korzystne dla 

Zamawiającego; 

e) z powodu działań osób trzecich uniemożliwiających wykonanie usług, które to działania nie są 

konsekwencją winy którejkolwiek ze stron. 

 

II. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy jest dopuszczalna w przypadku: 

a) zmiany ustawowej stawki podatku VAT, poprzez zmianę wartości brutto usługi będącej 

przedmiotem umowy - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania usługi przez 

wykonawcę 

b) Zmian wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r.                     

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez wykonawcę; 

c) Zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te będą miały 

wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa     

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 

e) W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. II pkt a) Wykonawca składa pisemny 

wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. 

Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne 

wyliczenie kwoty wynagrodzenia wykonawcy po zmianie umowy. 

f) W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. II pkt. b) Wykonawca, w terminie 30 dni 

od daty wejścia w życie zmiany, może złożyć pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie 

publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności wykonawca będzie zobowiązany wykazać 

związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem 

zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien 

obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które wykonawca obowiązkowo 

ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Nie będą akceptowane koszty 

wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracowników wykonawcy, które nie są konieczne w celu 

ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

g) W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. II pkt. c) Wykonawca, w terminie 30 dni 

od daty wejścia w życie zmiany, może złożyć pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie 

publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 

ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 

faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia wykonawcy po zmianie 

umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy 

wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad, o których 
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mowa w ust. II pkt. c, na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te 

dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze 

zmianą zasad, o których mowa w ust. II pkt. c. 

h) W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. II pkt. d) Wykonawca, w terminie 30 dni 

od daty wejścia w życie zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, może złożyć pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne. Wniosek 

powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany 

wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego              

a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. II pkt. d), na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek 

powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca 

obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. II pkt d). 

i) W przypadku zwiększenia ilości uczniów, którzy będą korzystali z dojazdu do placówek 

oświatowych. 

j) Zamawiający po zaakceptowaniu wniosków, o których mowa w pkt. e-h, wyznacza datę podpisania 

aneksu do umowy. 

k) Obowiązek wykazania wpływu zmian, na koszty wykonania zamówienia należy do Wykonawcy 

pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez Zamawiającego. 

 

III. Inne zmiany 

a) zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy na etapie realizacji usługi; 

b) wprowadzenie podwykonawcy nie wskazanego w ofercie; 

c) zmiany, które spowodują obniżenie kosztów ponoszonych przez Zamawiającego; 

d) zmiana osób zatrudnionych przez Wykonawcę na umowę o pracę odpowiedzialnych za realizację 

przedmiotu umowy; 

e) zmiana urządzeń wykorzystywanych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu umowy; 

2. Nie stanowi zmiany umowy zmiana danych związanych z obsługą administracyjną – organizacyjną 

umowy (np. zmiana rachunku bankowego) oraz zmiana danych teleadresowych i osób wskazanych 

do kontaktów między stronami. 

3. Wystąpienie okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. I, i III nie stanowi zobowiązania dla 

Zamawiającego do wyrażenia zgody na wprowadzenie zmian do umowy.  

 

§12 

Klauzula informacyjna RODO: 

Mając na uwadze przepisy art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie ochronie danych), w związku z zawartą 

umową. Wójt Gminy Kosakowo informuje, iż: 

1. Administratorem danych osobowych jest Wójt Gminy Kosakowo z siedzibą w Kosakowie przy ul. 

Żeromskiego 69. Z administratorem danych można się skontaktować poprzez adres mailowy 

kosakowo@kosakowo.pl, telefonicznie pod numerem 58 660 43 43 lub pisemnie na adres siedziby 

administratora. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować 

poprzez e mail monika.sawa@cbi24.pl pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem 

ochrony danych można się skontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania 

danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zawartej z Administratorem umowy 

oraz w celu wypełniania obowiązków prawnych ciążących na Administratorze na podstawie art. 6 

ust. 1 lit. b i c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych. 

mailto:kosakowo@kosakowo.pl
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4. Odbiorcą Państwa danych osobowych będą pracownicy Administratora, upoważnieni do 

przetwarzania danych osobowych oraz podmioty współpracujące z Administratorem w zakresie 

prowadzonej działalności na podstawie odpowiednich umów powierzenia przetwarzania danych 

osobowych, w tym w zakresie świadczenia obsługi prawnej i usług informatycznych, ale wyłącznie 

w celu realizacji zawartej z Państwem umowy bądź realizacji obowiązków ustawowych 

nałożonych na Administratora, w tym osoby występujące z zapytaniem o udzielenie informacji 

publicznej, instytucje prowadzące postępowanie kontrolne. 

5. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji zawartej umowy, a po jej 

zakończeniu – do czasu przedawnienia roszczeń oraz wykonania ustawowych obowiązków 

nałożonych na Administratora. 

6. Posiadają Państwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, w przypadku uznania, że 

przetwarzanie Państwa danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia ochronie 

danych osobowych. 

7. Posiadają Państwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, w przypadku uznania, że 

przetwarzanie Państwa danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych osobowych. 

8. Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy, a konsekwencją niepodania danych 

osobowych będzie odmowa zawarcia umowy z Administratorem. 

 

                                                                   §13 

Każda zmiana postanowień niniejszej umowy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem 

nieważności. 

§14 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

§15 

Załączniki do Umowy stanowią jej integralną część. 

 

Załączniki: 

1. Wykaz adresów domowych uczniów oraz placówek oświatowych. 

2.Wykaz pracowników przeznaczonych do realizacji Umowy. 

     

 

 

 

 

 

 

    Zamawiający                                                                                    Wykonawca 

 

 

 

 

 
 


