BIURO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Wroctaw, dnia 19.03.2025 .

Nr postepowania:BZP.2711.81.2024.DKP

Wykonawcy
(informacja zamieszczona na stronie internetowej
prowadzonego postepowania)

INFORMACJA NR 4 DLA WYKONAWCOW

Dotyczy: postepowania na realizacje zadania pod nazwa:

~Kompleksowe utrzymanie czystosci w pomieszczeniach i obstuga szatni w
budynkach nr 2/3 i 21 Wydziatu Nauk Spotecznych.”

Na podstawie art. 135 ust. 1, 2, 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320) dalej: uPzp, Zamawiajacy udostepnia tresc
zapytan wraz z wyjasnieniami do przedmiotowego postepowania:

Pytanie nr 1:

Prosze o podanie ilosci punktow s$wietlnych przeznaczonych do mycia w budynku 2/3 w
pomieszczeniach 10,11,12,23,25 oraz podanie wysokosci ich rozmieszczenia.

Odpowiedz nr 1:

Sala nr 10: oprawy liniowe 120 cm i 150 cm, wysokos$¢ od 3 do 4,5 m, ilo$¢: 31 szt.

Sala nr 11: oprawy liniowe 120 cm i 150 cm, wysokos$¢ od 3 do 4,5 m, ilo$¢: 31 szt.

Sala nr 12: oprawy liniowe 120 cm i 150 cm, wysokos$¢ od 3 do 4,5 m, ilos¢: 31 szt.

Sala nr 23: oprawy liniowe 120 cm, wysoko$¢ 2,7 m, ilos¢: 45 szt.

Sala nr 25: oprawy liniowe 120 cm, wysokos$c¢ 2,5 m, ilos¢: 38 szt.

Pytanie nr 2:

Zamawiajacy oczekuje 4 oséb do przenoszenia mebli w ilosci 50h rocznie. Prosze o
doszczegdtowienie czy wymagane jest 50h dla kazdego z budynkdéw czy jest to wartosé
godzinowa taczna przeznaczona na budynek 21 i 2/3? Prosze o uscislenie czy Zamawiajacy
oczekuje 50h na kazdg z oséb czy tacznie na wszystkie osoby? - dodatkowo tgcznie na kazdy
z budynkow czy tacznie na obie lokalizacje?

Odpowiedz nr 2:

Zgodnie z OPZ jest to taczna ilo$¢ godzin przewidziana w skali 12 miesiecy na kazdy z dwoch
obiektédw z osobna.

Pytanie nr 3:

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia zakresu $wiadczonych ustug o
maksymalnie 40% i w zwigzku z tym do zmniejszenia proporcjonalnie wynagrodzenia
Wykonawcy. Pragniemy zwrdci¢ uwage, ze w zaoferowanej cenie ryczattowej zaszyte bedag
stawki za wszystkie prace okresowe takie jak mycie okien, doczyszczanie posadzek,
polimeryzacja podtdg, pranie wyktadzin oraz tapicerki itp. Tego typu prace okresowe
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wykonywane bedg przez wyspecjalizowany personel Wykonawcy, inny niz ten, ktéry bedzie
na co dzien realizowat ustuge sprzatania. Prace te bedg réwniez realizowane z wykorzystaniem
specjalistycznego sprzetu. Niektére z tych prac, a doktadnie zwiekszona krotnos¢ wykonania
jest nawet dodatkowo punktowana ze wzgledu na zatozone kryteria oceny ofert. Zamawiajacy
wytaczajac powierzchnie ze sprzatania a pozostawiajac prace okresowe do wykonania w
petnym wymiarze narazi Wykonawce na straty finansowe. Dlatego wnosimy o wyodrebnienie
i przeniesienie prac okresowych do osobnego formularza cenowego, ktére to zlecane bedg
wedtug potrzeb Zamawiajacego.

Odpowiedz nr 3:

Wynagrodzenie jest ryczattowe, w kalkulacje wchodzi wynagrodzenie za cato$é. Zamawiajacy
nie zmieni zapisow w tym zakresie.

Pytanie nr 4:

Zamawiajacy wymaga aby realizacja ustugi odbywata sie w oparciu o pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace. Pragniemy zwroci¢ uwage, ze ta forma zatrudnienia niesie
ze sobg daleko idace zobowigzania Pracodawcy wobec Pracownika. W sytuacji gdy
Zamawiajacy ograniczy w znacznym stopniu powierzchnie do sprzatania, Wykonawca nie
moze z dnia na dzien zwolni¢ pracownika. Wykonawca jest zobligowany do respektowania
termindw wypowiedzenia okreslonych w Kodeksie Pracy. Dlatego wnosimy o zmiane w
projekcie by Zamawiajacy w przypadku ograniczenia powierzchni do sprzgtania poinformowat
Wykonawce z co najmniej 30- dniowym wyprzedzeniem o planowanych zmniejszeniach.
Odpowiedz nr 4:

Zamawiajacy wymaga aby pracownicy wykonujacy wszystkie czynnosci wskazane w Opisie
przedmiotu zamowienia (Zat. nr 1 do SWZ) byli zatrudnieni w okresie realizacji umowy na
podstawie umowy o prace. Wykonawca jako pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ normalne
funkcjonowanie zaktadu pracy.

Pytanie nr 5:

Wnosze o wprowadzenie do par.13 Umowy, zapisu: ,,Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe
za 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia”

Odpowiedz nr 5:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowang zmiane.

Pytanie nr 6:

Wnosze o modyfikacje par.14 ust.1 Umowy, w zakresie: ,, W przypadku zawinionego
niewykonania lub zawinionego nienalezytego wykonania Umowy Zamawiajacy ma prawo do
naliczenia nastepujacych kar umownych”

Odpowiedz nr 6:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowang zmiane.

Pytanie nr 7:

Wnosze o modyfikacje par.14 wust.1l pkt.1,2 Umowy, w zakresie: ,,(...)wyliczonej
proporcjonalnie do niezrealizowanej wartosci przedmiotu umowy”’

Odpowiedz nr 7:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowang zmiane.

Pytanie nr 8:

Wnosze o wprowadzenie do par.14 Umowy, zapisu: ,, W przypadku nienalezytego lub
sprzecznego z niniejszg umowg lub wskazaniami Zamawiajagcego wykonania czesci
przedmiotu umowy, Zamawiajacemu przystuguje prawo wezwania Wykonawcy do
prawidlowego wykonania zadania, z wyznaczeniem dodatkowego 24 - godzinnego terminu.
Jesli dochowanie tego terminu nie jest mozliwe z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy,
strony niniejszej umowy uzgadniajg inny termin dodatkowy, ktéorego Wykonawca
zobowigzany jest dotrzymac¢. W takim przypadku Wykonawcy nie przystuguje zadne
dodatkowe wynagrodzenie.




Odpowiedz nr 8:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowang zmiane.

Pytanie nr 9:

Punkt 15 OPZ ppkt 16 Prosimy o udostepnienie karty technicznej nowo potozonej wyktadziny
celem skalkulowania odpowiedniego preparatu do polimeréw z uwzglednieniem kazdej z
lokalizacji

Odpowiedz nr 9:

Zamawiajacy udostepnia karte danych technicznych potozonej wyktadziny w zataczeniu.
TARKETT IQ GRANIT - specyfikacja dostepna jest rdowniez na  stronie
producenta:_https://www.tarkett.pl/

Pytanie nr 10:

Prosimy o potwierdzenie, ze po stronie wykonawcy jest dobranie odpowiedniej liczby
pracownikéw, ich etatyzacji oraz organizacji pracy, a Zamawiajacy nie okresla minimalnej
liczby pracownikow, ktérzy majg w danym czasie realizowac ustuge w danej lokalizacji.
Odpowiedz nr 10:

Zamawiajacy jedynie sugeruje ilos$¢ etatdw do wykonania ustugi zgodnie z oczekiwaniami.
Prawidtowy dobdr ilosci etatow/pracownikéw lezy po stronie Wykonawcy.

Pytanie nr 11:

W nawigzaniu do informacji nr 2 dla Wykonawcow z dnia 27-02-2025 roku w odpowiedzi na
pytanie nr 7 i 8, prositbym o doprecyzowanie czy: - pomiedzy zjazdami weekendowymi i w
poszczegolne dni w tygodniu nie bedq sie odbywaty w réznych godzinach spotkania zwigzane
z wynajmami dla podmiotéow zewnetrznych ( tj.np. zebrania wspodlnot, imprezy dla firm)?
Prosimy o podanie harmonogramu wraz z godzinami trwania w/w imprez. Jest to niezbedne
z uwagi na fakt zaplanowania witasciwej ilosci oséb a w zwigzku z tym wiekszym kosztem
pracowniczym oraz kosztem $rodkéw? - czy tez jezeli w/w imprezy beda miaty miejsce poza
harmonogramem zjazdéw ( 10 na semestr) Zamawiajacy bedzie ponosit odrebne koszty w
oparciu o zamowienie uzupetniajgce? -czy faktycznie sg wylaczone sale wykiadowe,
seminaryjne i ¢wiczeniowe w okresie lipca-sierpnia kazdego roku w okresie lipca/sierpnia?
Zgodnie z zapisem OPZ w tym okresie wykonywane sg ustugi dodatkowe tj. polimerowanie,
pranie wyktadzin, pranie krzeset, doczyszczanie punktow Swietinych i kaloryferow itp., a w
tych pomieszczaniach znajduje sie powierzchnie PCV, parkiet oraz wyktadzina dywanowa?
OdpowiedZ nr 11:

Niestety nie jesteSmy w stanie z rocznym, a co dopiero z dwu- czy trzyletnim wyprzedzeniem
podac takiego harmonogramu. Dopuszczalna jest réwniez sytuacja, w ktérej przez 3 lata nie
beda miaty miejsca takie sytuacje.

Jezeli wynajem pomieszczen bedzie sie odbywat poza harmonogramem zjazdéw Zamawiajacy
sam zabezpiecza Srodki czystosci i sprzatanie pomieszczen.

W okresie lipca-sierpnia wymienione pomieszczenia sq wytgqczone z zakresu codziennego prac
porzadkowych.

Pytanie nr 12:

W nawigzaniu do informacji nr 2 dla Wykonawcéw z dnia 27-02-2025 roku w odpowiedzi na
pytanie nr 9 , prositbym o doprecyzowanie : - w jakich godzinach pracownicy wykonawcy
moge przebywac na obiekcie w celu wykonania pracy? - zgodnie z zapisem Rozdziatu IX OPZ
pkt.1 cyt. , Od 1 wrzesnia do 15 lipca sprzatanie, o ktdrym mowa w punkcie II i III musi
odbywac sie od poniedziatku do niedzieli od godziny 17:30, z zastrzezeniem zmiany godziny
rozpoczecia sprzatania przez kierownika obiektu (maksymalnie do godziny 20:00).
Zamawiajacy zastrzega, aby sprzatanie odbywato sie przynajmniej 4 godziny dziennie i byto
$wiadczone przez catg ekipe sprzatajacg” , prosze o wyjasnienie, czy pracownicy majaq
wykonywac prace 2,5H czy 4 H? Majac na uwadze zapisy OPZ co do czasu pracy catej ekipy
sprzatajacej ( przynajmniej 4 H dziennie) pracownicy powinni wykonywac prace na obiekcie
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w godzinach od 17:30 do 21:30, a nie w godzinach od 17:30 do 20:00 ( wtedy czas pracy
wynositby 2.5H ) co jest wymogiem koniecznym OPZ? - czy w przypadku konferencji a wiec
z ograniczonym dostepem do pomieszczen fakt wykonania pracy w czasie 1,5 godziny ( 20:00
do 21:30) do jakich powierzchni pracownik ma sie ograniczy¢? - czy w zwigzku z w/w sytuacja,
wykonawca ma rozumie¢, iz sprzatanie biezgce nastgpi nastepnego dnia od godziny 17:30?
Odpowiedz nr 12:

Praca odbywa sie w godzinach 17:30 - 21:30 (4 godziny dziennie).

W przypadku, gdy pomieszczenie lub cze$¢ pomieszczen jest wytgczonych z uzytkowania (np.
ze wzgledu na trwajacg konferencje, spotkanie itp.), to sprzatanie tych pomieszczen ma sie
odby¢ planowo (w przypadku, gdy spotkanie zakonczy sie przed godzing 20:00).
Pomieszczenia, ktore nie zostaty wytaczone z uzytkowania sg sprzatane normalnie. Natomiast,
jezeli wytaczone pomieszczenie sg zajete po godzinie 20:00 to nie ma obowigzku ich
sprzatania i z tego tytulu nie bedg wyciggane zadne konsekwencje. Zastrzezenie zmiany
godziny rozpoczecia sprzatania dotyczy wytacznie takich sytuacji i dotyczy pojedynczych
rejondw a nie catego obiektu. Jest to zabezpieczenie na wypadek, w ktérym pracownik (np.
ze wzgledu na matg zajetos¢ pomieszczen) skonczy swojg prace po 1,5 godziny i nie bedzie
czekat, az wylaczone z uzytkowania pomieszczenie bedzie wolne, aby je posprzatac.
Pytanie nr 13:

W jaki sposéb nalezy interpretowac¢ zapis formularza ofertowego w czesci E cyt.” ,
Zobowigzujemy sie do wykonania nastepujacej ilosci Maszynowe mycie/doczyszczanie
posadzek na korytarzach i w holu w ciggu roku, przez caty okres obowigzywania umowy (36
miesiecy)” czy po zaznaczeniu wielokrotnosci 12, 24 lub 36 razy to bedzie wielokrotnos¢ w
roku czy przez caty okres obowigzywania umowy

Odpowiedz nr 13:

Kazdego roku przez caty okres obowigzywania umowy Wykonawca ma obowigzek wykonania
zadeklarowanej wielokrotnosci ustugi.

Pytanie nr 14:

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos$¢ udziatu w postepowaniu podmiotédw dziatajacych
w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz: a) obserwowang na rynku praktyka jest
sytuacja, w ktorej o udzielenie zamowienia ubiegajg sie podmioty bedace spotkami
kapitatowymi, dziatajagce w ramach konsorcjum, a nastepnie - juz na etapie $wiadczenia
ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantow, b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z
przepisami ustawy z dnia 11.09.2019 r.. - Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia
11.03.2004 r. o podatku od towardow i ustug (a zwiaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym
zwolnien podmiotowych, art. 106a - 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88
dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajq kontrole podatkowe prowadzone
w firmach s$wiadczacych ustugi outsourcingowe, Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejma
prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zamodwienia dopuszcza
mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz
ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedz nr 14:

Nie, wystawcg faktury jest wykonawca lub lider konsorcjum zgodnie z ofertq.

Pytanie nr 15:

Zwracamy sie z prosba o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygorowanych
kar umownych o 50%. W procedurze udzielania i realizacji zamodwien publicznych to
zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajacej mu
narzucanie warunkow dotyczacych realizacji zamodwienia, jednak powinien on tak
uksztattowac¢ tres¢ umowy aby realizacja zamowienia w ogodle byta mozliwa. Zatem
zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale $rodkiem
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dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in.
w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.Zamawiajacy prébuje wykorzystaé
swojg pozycje dominujgcq w przetargu i wbrew zasadom wspétzycia spotecznego, wprowadzic¢
do umowy razaco wygorowang kare umownag, ktéra z uwagi na swg konstrukcje, moze miec
zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem
jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania
zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zostac¢ opisana w sposob zrdznicowany,
w zaleznosci od rangi, skutkdéw i okresu trwania uchybienia, jak i wpltywu uchybien na
funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna réwniez zapominac, ze podstawowg funkcjg kary
umowne]j jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary
umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej
szkody, jaka moze powsta¢ po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu
umowy hie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o0 jego zmiane.
Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego
wptywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic¢, iz w dalszym ciggu
kary umowne bedg spetniaty funkcje represyjng, z drugiej zas, ze zaczng spetnia¢ funkcje
odszkodowawczg, a nie ,zarobkowq”.

Odpowiedz nr 15:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane. Wykonawca wykonujacy ustuge zgodnie z zapisami
umowy i zatacznikiem OPZ z nalezytg starannoscig i jakoscig nie ma obaw do zapisu
dotyczacego kar.

Pytanie nr 16:

Zamawiajacy okreslit w SIWZ wymaodg zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnosci
porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wyfgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe.
Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w
stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w
sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz nr 16:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane.

Pytanie nr 17:

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 436 pkt. 4,
wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 436
pkt. 4, Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszacych
sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w taczacej strony umowie tj.
postanowien w brzmieniu: Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy
wynagrodzenia, w przypadku zmiany: a. stawki podatku od towardw i ustug, b. wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,. c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, d.
zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, - jezeli zmiany
te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce. Kazda ze stron
umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp w
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terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepisow bedacych podstawg zmiany, moze
zwroci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji
dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W
przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze stron
moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych plandw kapitalowych za pierwszy miesigc
rozliczeniowy, zwroci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia. Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy
rozumiec: a) zmiane stawki podatku od towardw i ustug, b) sume wzrostu kosztéw wykonawcy
zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnego
wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci
pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia, c) sume wzrostu kosztéw wykonawcy
zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnej
stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom biorgcym udziat w
realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia, d) sume wzrostu
kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej
umowy cywilnoprawnej faczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzen osoéb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci zamowienia pozostatej do
wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb, e) sume wzrostu
kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego z tytutu zatrudnienia oséb na podstawie umowy
o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy
cywilnoprawnej faczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej, wynikajacych z koniecznoséci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych, przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w
realizacji cze$ci zamowienia pozostatej do wykonania, przy =zatozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych oséb. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie
1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy,
poczynajac od dnia wejécia w zycie przepisdw prawa bedacych podstawag zmiany: a)
wysokosci podatku od towarow i ustug, b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia, c)
wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, d) zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym, e) wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, f) zasad gromadzenia i wysokoséci wptat do
pracowniczych planow kapitatowych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018
r. o pracowniczych planach kapitatowych. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit
2" niniejszego paragrafu, warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a
okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie
nowych przepisow. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,b-f” niniejszego
paragrafu Wykonawca przedstawia: a) zamawiajacemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, b) na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie
kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”, aktualne umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w realizacji zamdwienia, c) na wniosek
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zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie
przepiséw bedgcych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit.
»a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace badz umowy cywilnoprawne/
aneksy do umoéw cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednia zmiane wynagrodzenia.
Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w
ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdq ze stron
do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie
umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy. Os$wiadczenie o
rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy ztozy¢é w
terminie nie pdzniej niz w ciaggu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Przez zakonczenie
negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu
negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w
ustepie 2, do drugiej strony. Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/
porozumienia do umowy o zamoéwienie publiczne.” Uzasadnienie W dniu 28 listopada 2018 r.
w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie
z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tre$¢ ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pézn.zm.)
poprzez wprowadzenie nastepujacych zmian ,,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek
oraz pkt 4 w brzmieniu: ,4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych”. Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie
mozna uznacé za wystarczajgce. Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane
zostaty rowniez aspekt procedury wystepowania o zamiane wysokosci wynagrodzenia
wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg problemoéow praktycznych odnoszacych sie do
rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej
uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego
okreslenia SIWZ, ktorego jednym z elementdw jest wzor umowy. Majgc powyzsze na uwadze
zasadnym jest uzupetnienie postanowien wzoru umowy o0 propozycje zgtoszone przez
Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej
zaistnienia.

Odpowiedz nr 17:

Klauzule waloryzacyjne na podstawie art. 436 pkt 4 uPzp znajdujg sie w § 18 umowy, ktoéra
jest zataqcznikiem do SWZ.

Pytanie nr 18:

Czy na obiekcie mozna zamontowac pralke?

Odpowiedz nr 18:

Tak, mozna zamontowad pralke w obiekcie nr 2/3 (zamykane pomieszczenie na parterze).
Pytanie nr 19:

Prosimy o potwierdzenie, iz ponizsze artykuty higieniczne tj.:

reczniki papierowe, papier toaletowy, mydto, worki na odpady, dostarcza zamawiajacy.
Odpowiedz nr 19:

Zgodnie z zapisem w OPZ (rozdziat VIII i XX) artykuty higieniczne zapewnia Wykonawca.
Pytanie nr 20:

Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ rozwigzania umowy w przypadku braku porozumienia
co do waloryzacji?

Odpowiedz nr 20:

Wzor umowy zawiera w § 13 Warunki odstgpienia od Umowy.




Pytanie nr 21:

Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikdw w trybie art. 23’ KP? Jezeli
tak, to prosimy o odpowiedZ na nastepujgce pytania. a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy
0 prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osob i do kiedy ma zawarte umowy o
prace na czas okreslony / na zastepstwo? b) Ile osdéb przebywa na dtugich zwolnieniach
lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy? c) Czy wsrdd osdb przewidzianych do przejecia sq
osoby przebywajace na urlopach macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych,
$wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i do kiedy? d) Prosimy o podanie
termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia. €) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do
przejmowanych pracownikow zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad
Zbiorowy pracy. f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminow, Uktadu
Pracy, postanowien (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukladu Zbiorowego pracy,
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego
zastosowanie w stosunku do 0s6b niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do
przejmowanych pracownikéw. Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na
prawidtowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen pracownikéw podlegajacych przejeciu. G)
Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy
jest bytymi pracownikami Zamawiajgcego. h) Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia
pracownikédw w przypadku rozwigzania lub zakonczenia kontraktu? i) Czy przejmowanym
pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)? j) Czy z
tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz.
1080 z po6zn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane
kwoty? k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki
wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
$wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)? |) W jakiej wysokosci
przystuguja poszczegolnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r.
o przekazaniu s$rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr
149, poz. 1076)? m) Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu
podwyzek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)? n) Czy pracownikom
wypowiedziano warunki umdéw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak, to ktére
sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione? o) Czy w stosunku do Zamawiajgcego tocza sie
postepowania sqdowe wszczete przez pracownikdw przewidzianych do przejecia? Jesli tak,
prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia
pracownikédw i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa. u) Czy istniej jakiekolwiek
porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w ktérym
pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikow
lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikéw przez
nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami
uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkdéw pracy? p) Czy na
dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie? r) Ilu pracownikow
nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie
ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw. s) Ilu
pracownikédw nabedzie uprawnien do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych
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nagréd. t) Ile oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)?
Jakie funkcje te osoby petnia w zwigzkach? w) Prosimy o przedstawienie wykazu
wykorzystania urlopow za rok 2023r. na poszczegdlnego pracownika z uwzglednieniem
dodatkowych urlopdw przystugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. x) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto
poszczegolnych pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii,
dodatkéw do wynagrodzen. y) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikéw na podst.
Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie madgt
zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi? z) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb,
ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym przedemerytalnym? aa) Prosimy o
wyszczegolnienie 0sob, ktore zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wraz
z okresleniem jego rodzaju? bb) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sie w umowach o
prace pracownikéw dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np.
premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?
Odpowiedz nr 21:

Zamawiajacy nie wnika w jaki sposdob Wykonawca pozyska pracownikow do nalezytego
wykonywania ustugi.

Pytanie nr 22:

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zwaloryzuje Wykonawcy wynagrodzenie w zwigzku
z zmiang stawki minimalnego wynagrodzenia za prace od 01.01.2026.

Odpowiedz nr 22:

Zgodnie z zapisami we wzorze umowy Zamawiajgcy przewiduje waloryzacje z tytutu wzrostu
najnizszego krajowego wynagrodzenia. Natomiast Wykonawca ma obowigzek uja¢ w
kalkulacji wszystkie znane mu koszy na dzien sktadania oferty (w tym réwniez z tytutu wzrostu
najnizszego wynagrodzenia - sytuacji, kiedy Wykonawca zna koszt waloryzacji powinien jg
ujac).

Ponadto Zamawiajacy informuje, ze wszelkie informacje przekazywane Wykonawcom stanowiq integralng czesc¢ specyfikacji
warunkéw zamdowienia i dotyczg wszystkich Wykonawcdéw biorgcych udziat w ww. postepowaniu. Wykonawca jest zobowigzany ztozy¢
oferte uwzgledniajaca wszelkie zmiany i wyjasnienia zawarte w Informacjach dla Wykonawcéw.

Przewodniczaca Komisji Przetargowej
Dominika Kalwat-Postuszny



