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ZAKRES ROBOT:

WYSZCZEGOLNIENIE OBIEKTOW

LP PROJEKTOWANYCH JEDN. ILOSC
SIEC WODOCIAGOWA
Calkowita dtugosc sieci wodociggowej
1. rury 110 PE SDR 17 mb 345,0
7 Calkowita dlugosc sieci wodociggowej b 5.0

- rury g90 PE SDR 17

3. |Hydrant nadziemny szt. 2

SIEC KANALIZACJI SANITARNEJ

Calkowita dlugosc sieci kanalizacji sanitarnej - ttocznej

4| _rury 963 HDPE100; SDR17 mb 177,0
Calkowita dlugosc sieci kanalizacji sanitarnej -
grawitacyjnej

> | Zrury 8200PVC SN8 Ell; §’3
- rury 8160PVC SN8 ’
Studnie kanalizacyjne

6. |- 8800PE/PP — rozprezna szt 1
- 31000bet. — serwisowa szt. 1

KOLEJNOSC REALIZACJI:

wytyczenie geodezyjne tras sieci;

wykopy plytkie, wasko przestrzenne;

montaz rur PE wodociagowych i kanalizacyjnych;
montaz zasuw odcinajacych

montaz rur PVC kanalizacyjnych;

montaz studzienek kanalizacyjnych;

sprawdzenie szczelnosci;

montaz rur ostonowych PE RC;

zasypywanie wykopow piaskiem i gruntem rodzimym;
odtworzenie jezdni w miejscach wykopow;

WYKAZ ISTNIEJACYCH OBIEKTOW BUDOWLANYCH

Na terenie posesji nie znajduje sie Zaden istniejgcy obiekt budowlany.
ELEMENTY ZAGOSPODAROWANIA DZIALKI LUB TERENU STWARZAJACE
ZAGROZENIA:

Do elementéw stwarzajacych zagrozenie mozna zaliczy¢ istniejaca sie€ elektryczng uzbrojenia
podziemnego, ktdra krzyzuje sie z projektowanymi sieciami.
PRZEWIDYWANE ZAGROZENIA PODCZAS WYKONYWANIA ROBOT:

Roboty budowlane, ktérych charakter, organizacja lub miejsce prowadzenia stwarza szczegdlnie
wysokie ryzyko zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi to:
- roboty ziemne w wykopach,
- roboty roztadunkowe i montazowe wykonywane przy pomocy dZwigow.



SPOSOB PROWADZENIA INSTRUKTAZU PRACOWNIKOW:

Pracownicy budowy winni by¢ przeszkoleni pod wzgledem BHP z uwzglednieniem specyfiki
robot kanalizacyjnych, w oparciu o obowiazujace przepisy:

a) w okresie wykonawstwa

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych, przeprowadza sie jako:
- szkolenie wstepne;

- szkolenie okresowe;

Szkolenia te przeprowadzane sg w oparciu o programy poszczegolnych rodzajoéw szkolenia.
Szkolenia wstepne ogdlne (,,instruktaz ogélny”) przechodza wszyscy nowo zatrudniani pracownicy
przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie pracownikow
z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w ukladach zbiorowych pracy
i regulaminach pracy, zasadami bhp obowigzujacymi w danym zak}adzie pracy oraz zasadami
udzielania pierwszej pomocy. Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,,Instruktaz Stanowiskowy”)
powinien zapoznac pracownikow z zagrozeniami wystepujacymi na okreslonym stanowisku pracy,
sposobami ochrony przed zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym
stanowisku. Pracownicy przed przystapieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem
zawodowym zwigzanym z pracg na danym stanowisku pracy. Fakt odbycia przez pracownika
szkolenia wstepnego ogolnego, szkolenia wstepnego na stanowisku pracy oraz zapoznania
z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez pracownika na piSmie oraz odnotowany
w aktach osobowych pracownika. Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny by¢
przeprowadzone w okresie nie dtuzszym niz 6 — miesiecy od rozpoczecia pracy na okreSlonym
stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotni-
czych, powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 lata,

a na stanowiskach pracy, na ktoérych wystepuja szczegdlne zagrozenia dla zdrowia lub Zycia oraz
zagrozenia wypadkowe — nie rzadziej niz raz w roku.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatorow zurawi, maszyn budowlanych i innych
maszyn o napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje.

b) w okresie probnej eksploatacji (przy czynnej sieci)

Pracownicy winni by¢ przeszkoleni pod wzgledem og6lnych przepiséw BHP oraz w zakresie
ratownictwa i udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Przystepujacy do pracy winni
posiada¢ odziez ochronng i sprzet ochrony osobistej. Obowigzujace przepisy dotyczace BHP przy
eksploatacji urzadzen kanalizacyjnych:

- Rozporzadzenie M.G.P.i.B. z dnia 1.10.1993 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny
pracy przy eksploatacji i konserwacji sieci kanalizacyjnej (Dz. U. nr 96 poz. 437);
- Kodeks Pracy art. 226;



SRODKI TECHNICZNE I ORGANIZACYJNE ZAPOBIEGAJACE
NIEBEZPIECZENSTWOM:

Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu
obowiazkow. Nieprzestrzeganie przepisow bhp na placu budowy prowadzi do powstania
bezposrednich zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikow.

- przyczyny organizacyjne powstania wypadkéw przy pracy:
a) niewlasciwa ogodlna organizacja pracy:

nieprawidlowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan;

niewlasciwe polecenia przelozonych;

brak nadzoru;

brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym;

tolerowanie przez nadzor odstepstw od zasad bezpieczenistwa pracy;

brak lub niewlasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii;
dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich;

b) niewlasciwa organizacja stanowiska pracy:

e niewlasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy;

e nieodpowiednie przejScia i dojscia;

e brak srodkow ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobor;

- przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy:
a) niewlasciwy stan czynnika materialnego:

wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace Zrédlem zagrozenia;
niewlasciwa stateczno$¢ czynnika materialnego;

brak lub niewlasciwe urzadzenia zabezpieczajace;

brak sSrodkéw ochrony zbiorowej lub niewlasciwy ich dobér;

brak lub niewlasciwa sygnalizacja zagrozen;

niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw;

b) niewlasciwe wykonanie czynnika materialnego:

c)

zastosowanie materiatow zastepczych;

niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych;
wady materialowe czynnika materialnego:

o ukryte wady materialowe czynnika materialnego;

d)

niewlasciwa eksploatacja czynnika materialnego:
nadmierna eksploatacja czynnika materialnego;
niedostateczna konserwacja czynnika materialnego;
niewlasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego;

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

e organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy;

e dbac o sprawnosc¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie

Z przeznaczeniem;

e organizowad, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy;

e dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a
takze o sprawnosc¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem;



Na podstawie:

e oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu rob6t na danym stanowisku
pracy;

e wykazu prac szczeg6lnie niebezpiecznych;

e okreSlenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegélnie
niebezpiecznych;

e wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby;

e wykazu prac wymagajacych szczegblnej sprawnosci psychofizyczne;

Kierownik budowy powinien podja¢ stosowne $rodki profilaktyczne majqce na celu:

e zapewniC organizacje pracy i stanowisk pracy w sposdb zabezpieczajacy pracownikow
przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych;

e zapewniC likwidacje zagrozen dla zdrowia i Zycia pracownikow gléwnie przez stosowania
technologii, materialow i substancji nie powodujacych takich zagrozen;

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw osoba
kierujaca pracownikami zobowigzana jest do niezwlocznego wstrzymania pracy podjecia dziatan
w celu usuniecia tego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie powinni by¢ wyposazeni w srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze - zgodnie z tabelg norm przydziatu sSrodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego opracowang przez pracodawce.

Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uzytkownikéw tych
srodkbw powinny zapewnia¢ wystarczajaca ochrone przed wystepujacymi zagrozeniami
(np. upadek z wysokosci, uszkodzenie glowy, twarzy, wzroku, stuchu).

Kierownik budowy obowigzany jest informowac¢ pracownikéw o sposobach postugiwania sie
tymi Srodkami.

Opracowal:
mgr inz. Grzegorz Jurowicz



