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Zapytanie ofertowe

Zapraszam do ztozenia oferty cenowej na ,,Przeprowadzanie indywidualnej diagnozy potencjatu
zawodowego (IPD) oraz zrealizowanie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy w ramach
aktywizacji zawodowej kobiet w wieku 45+” w projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 9 Solidarne spoteczenstwo, Dziatanie 9.1 Wit3aczenie spoteczne i rozwdéj ustug
opiekunczych w ramach ZIT, Poddziatanie 9.1.1 Aktywne wiaczenie spoteczne w ramach ZIT”.
Postepowanie prowadzone jest ponizej progu okreslonego w art. 2 ust. 1 pkt ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych, zgodnie z regulaminem udzielania zamdwien
ponizej kwoty nieprzekraczajgcej kwoty 130 000,00 zt netto obowigzujagcym w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.
Wspdlny Stownik Zamoéwien CPV: 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego.

Miejsce realizacji: Miasto Bydgoszcz

Grupa docelowa: osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — tj. kobiety

w wieku 45+ nieaktywne na rynku pracy, w tym korzystajgce z pomocy spotecznej, o niskich
kwalifikacjach i deficytach spotecznych.

l. Przedmiot zamdwienia

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga przeprowadzenia zaje¢ w ramach aktywizacji
zawodowej dla maksymalnie 30 kobiet w wieku 45+ w zakresie:
1) Indywidualna diagnoza potencjatu zawodowego (IPD),
2) Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

Il. Opis przedmiotu zamdwienia

1. Indywidualna diagnoza potencjatu zawodowego (IPD): facznie maksymalnie 90 godzin
z doradcg zawodowym dla ok. 30 kobiet (w dni powszednie).
3 jednogodzinne spotkania indywidualne z doradcg zawodowym na osobe:

— pierwsze spotkanie przed warsztatami aktywnego poszukiwania pracy w celu
zidentyfikowania predyspozycji osobowych i zawodowych — styczen 2022r.

— drugie spotkanie przed rozpoczeciem szkolen zawodowych w celu pomocy
w wyborze profilu zawodowego zgodnie z preferencjami i predyspozycjami —
marzec/kwiecien 2022r.
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Spotkania z doradcg zawodowym muszg by¢ realizowane zgodne z Indywidualnym Planem
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trzecie w celu omdwienia réinych mozliwosci w zakresie podjecia stazu,
podsumowania dotychczasowych dziatan i osiggnietych rezultatéw — w okresie

od czerwca do sierpnia 2022r.

Dziatania (IPD) - wymagany standard - zatgcznik nr 5.

Opinia sporzadzona przez doradce zawodowego powinna zawiera¢ informacje o kazdej
uczestniczce od momentu rozpoczecia otrzymywania wsparcia oraz opisywac zmiane, jaka zaszta

w wyniku skorzystania z proponowanych form wsparcia.

Doradca zobowigzany jest wypetni¢ Karte Wsparcia z kazdego spotkania oraz IPD (Indywidualny

Plan Dziatania) dla kazdej uczestniczki.

2. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy: 3 grupy srednio po 10 oséb, 2 dni po 5 godzin

dla kazdej grupy, tgcznie 30 godzin na 3 grupy (dni powszednie, bez pigtkéw).

Tematyka spotkan m.in.:

Zajecia powinny by¢ skierowane na podnoszenie kluczowych kompetencji o charakterze

zajecia z konstruowania CV, listu motywacyjnego,

komunikacja werbalna, niewerbalna,

Swiadomosc¢ znaczenia proaktywnej postawy wobec uzyskania zatrudnienia,
Swiadomosc¢ korzysci starannego planowania procesu poszukiwania pracy,
poznanie zasad prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych,

rozwijanie swiadomosci wtasnych wad i zalet

stworzenie mozliwosci do pogtebionej refleksji nad stosowanymi przez siebie
dotychczasowymi sposobami szukania pracy

zapoznanie z wymaganiami rynku pracy i mozliwo$ciami zaistnienia na nim
poznanie drég i metod poszukiwania pracy

zapoznanie uczestnikdw ze zrédtami informacji o rynku pracy

umiejetno$é analizowania ofert pracy, ogtoszen

przygotowanie uczestnikdéw do prawidtowego sporzgdzania dokumentéw
aplikacyjnych

poznanie celu i zasad prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

zawodowym lub zdobywania nowych umiejetnosci spotecznych w miejscu pracy.

3. Do obowigzkédw Wykonawcy nalezy:

1)

2)

3)

zapewnienie warunkow lokalowych do przeprowadzenia spotkan na terenie
miasta Bydgoszczy z dogodng lokalizacjg dla mieszkancow Bydgoszczy

z dostepem do komunikacji miejskiej,

zapewnienie sali dostosowanej dla minimum 10 osdb z zachowaniem rezimu
sanitarnego,

zapewnienie sali z dostepem do $wiatta dziennego, odpowiednie oswietlenie,
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4) zapewnienie sali dostosowanej do 0séb z niepetnosprawnoscia,

5) wydzielenie miejsca w poblizu sali lub na sali i zorganizowanie poczestunku
w formie suszu konferencyjnego (ciastka, przekaski, kawa, herbata, woda,
cukier),

6) wydzielenie przestrzeni w poblizu sali lub na sali z przeznaczeniem na szatnie,

7) zapewnienie dostepu do sanitariatow dla oséb biorgcych udziat w spotkaniu,

8) zapewnienie srodkéw ochrony osobistej w zwigzku z pandemig wirusa COVID-19,

9) zapewnienie obiektu spetniajgcego wymagania ochrony przeciwpozarowej,
ochrony Srodowiska oraz warunki higieniczno-sanitarne, okreslone w przepisach
o ochronie przeciwpozarowej, ochronie srodowiska i Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej,

10) przygotowanie materiatéw dydaktycznych w formie skrétu informacji uzyskanych
na warsztatach oraz prowadzenie listy obecnosci, potwierdzenia odbioru
materiatow dydaktycznych oraz poczestunku, zaswiadczenn o ukoriczeniu
warsztatdw oraz potwierdzenia odbioru zaswiadczen przez uczestnikéw
opatrzonych  logotypami  projektowym.  Wykonawca  ponosi  petng
odpowiedzialno$¢ za zgodnos¢ merytoryczng oraz aktualnosé przekazywanych
danych/ informacji w materiatach dydaktycznych,

11) dostosowanie materiatow pod katem ich elementarnej dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnoscig np. w oparciu o ,Wytyczne w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sdb
z niepetnosprawnosciami w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020”,

12) przekazanie Zamawiajacemu kopii materiatéw dydaktycznych, listy obecnosci
(oryginat), potwierdzen odbioru materiatéw dydaktycznych i poczestunku
(oryginaty), wzoru zaswiadczenia o ukoniczeniu warsztatdw oraz kserokopii
wydanych uczestnikom zaswiadczen wraz z potwierdzeniem ich odbioru. Koszty
opracowania, transportu i powielania materiatéw ponosi Wykonawca,

13) poprawne dokumentowanie realizacji ustugi w postaci przekazania uzupetnionych
i opatrzonych wymaganymi podpisami indywidualnych Kart Wsparcia, w ktérych
bedzie opisany przebieg kazdej godziny indywidualnej konsultacji, wnioski
i rekomendacje dot. dalszego procesu, oraz wypetnionego IPD,

14) niezwtoczne udostepnianie, do wglagdu Instytucji Zarzadzajgcej oraz innym
podmiotom uprawnionym do kontroli wszelkich dokumentéw zwigzanych
z realizowanym projektem, w tym dokumentow finansowych,

15) informowanie Uczestnikdw o wspdifinansowaniu dziatan ze s$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, w ramach projektu ,Klucz do lepszego
zycia”,

16) zawarcie z Zamawiajgcym umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
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Termin realizacji zamdwienia:

1) pierwsze spotkanie z doradcg zawodowym w ramach IPD (styczen 2022 r.),

2) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (styczen/luty 2022 r.),

3) drugie spotkanie IPD (marzec/kwiecien 2022 r.),

4) trzecie spotkanie IPD (czerwiec - sierpien 2022 r., termin uzalezniony od zakonczenia
realizacji szkolert zawodowych przez poszczegdlne uczestniczki).

W przypadku nieprzewidzianych okolicznosci terminy realizacji zaje¢ dla poszczegdlnych

grup moga ulec zmianie.

Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany sposobu realizacji spotkania na online.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

Zamawiajacy dopuszcza udziat podwykonawcéw w zakresie ustug cateringowych.

Zamawiajgcy dopuszcza wspdlne ubieganie sie wykonawcdédw o udzielenie zamodwienia.

W takim przypadku prawa i obowigzki wykonawcéw beda miaty charakter solidarny.

Il. Warunki udziatu w postepowaniu

1. O

udzielenie zamodéwienia mogg ubiega¢ sie wykonawcy, ktdrzy spetniajg okreslone

przez zamawiajgcego warunki udziatu w postepowaniu dotyczgce:

1)
2)

3)
4)

zdolnosci do wystepowania w obrocie gospodarczym: zamawiajacy nie stawia warunkow;
uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, o ile
wynika to z odrebnych przepisow:

Zamawiajgcy wymaga posiadania przez Wykonawce wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowej (RIS). Zamawiajgcy zweryfikuje uprawnienia Wykonawcy w bazie danych
prowadzonej pod adresem https://stor.praca.gov.pl/

sytuacji ekonomicznej lub finansowej: zamawiajacy nie stawia warunkow;

zdolnosci technicznej lub zawodowej:
Zamawiajgcy wymaga dysponowania przez Wykonawce co najmniej jedng osoba
posiadajgcg kwalifikacje w zakresie realizacji ustug objetych przedmiotem
zamoéwienia.

Wykonawca wraz z ofertg zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia wg wzoru wykaz
0s0b — zatgcznik nr 3 na potwierdzenie spetniania warunku udziatu w postepowaniu.

Zamawiajgcy wymaga posiadania przez Wykonawce doswiadczenia w organizacji
warsztatdw w zakresie objetym przedmiotem zamowienia lub pokrewnym
oraz w konstruowaniu Indywidualnego Planu Dziatania.

Wykonawca spetni warunek, jezeli wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat
przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy - w tym okresie, wykonat minimum trzy ustugi polegajgce na organizacji
warsztatéw w zakresie objetym przedmiotem zamodwienia lub pokrewnym, w tym
minimum 20 godzin doradztwa zawodowego wrazz podaniem ich wartosci,
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przedmiotu, liczby godzin, dat wykonania i danych podmiotu, na rzecz ktérych ustugi
zostaty wykonane oraz zatgczeniem dowoddéw potwierdzajgcych, ze ustugi te zostaty
wykonane nalezycie (referencje).
Wykonawca wraz z ofertg zobowigzany jest do ztozenia oSwiadczenia wg wzoru wykaz
ustug — zatgcznik nr 2 na potwierdzenie spetniania warunku udziatu w postepowaniu.

lll. Kryteria oceny ofert i opis sposobu przyznawania punktacji
1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat kryterium:

1) Cena (C) — waga kryterium 60 %,

2) Doswiadczenie doradcy zawodowego — waga kryterium 40 %.

2. Zasady oceny ofert w poszczegdlnych kryteriach:

1) Cena (C) —waga 60 %
Najkorzystniejsza cena (brutto) sposréd
zakwalifikowanych ofert
X waga procentowa x 100

Cena badanej oferty (brutto)
W ramach oceny oferty z zastosowaniem w/w kryterium i wzoru wykonawca moze otrzymac

maksymalnie 60 punktéw.
Cena powinna zawieraé wszystkie koszty, jakie musi ponies¢ wykonawca, aby zrealizowac
zamodwienie z najwyzszg starannoscia tj. m.in. przeprowadzenie zaje¢, wynagrodzenie treneréw
oraz inne wydatki niezbedne do poniesienia w ramach $wiadczenia ustugi oraz uwzgledniac
ewentualny rabat.
2) Doswiadczenie doradcy zawodowego —waga 40 %
Kryterium doswiadczenie doradcy zawodowego bedzie liczone nastepujaco:
- za realizacje 2 warsztatéw — 10 punktow
- za realizacje 3 warsztatéw — 20 punktow
- za realizacje 4 warsztatéw — 30 punktow
- za realizacje 5 i wiecej warsztatéw — 40 punktéw.
Doswiadczenie doradcy zawodowego nie moze by¢ mniejsze niz przeprowadzenie 2 warsztatéw
w zakresie objetym przedmiotem zamdwienia lub pokrewnym. Oferta z doswiadczeniem
doradcy zawodowego 0 (zero) przeprowadzonych warsztatéw zostanie odrzucona. W ramach
oceny oferty z zastosowaniem kryterium wykonawca moze otrzymaé max 40 punktow.
3. Punktacja przyznawana wykonawcom w poszczegdlnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona
z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
4. Zamawiajgcy za najkorzystniejszg uzna oferte, ktora nie podlega odrzuceniu oraz uzyska
najwiekszg liczbe punktow.

IV. Opis sposobu przygotowania oferty oraz termin i miejsce sktadania oraz otwarcia ofert

1. Oferta powinna by¢ sporzadzona na podstawie tresci niniejszego zapytania
wraz z zatgcznikami.
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Wykonawca wraz z ofertg sktada wypetniony wg wzoru zatgcznik nr 1 formularz ofertowy.
3. Oferte nalezy ztozy¢ na adres e-mail zamowienia@mopsbydgoszcz.pl w terminie do dnia
20.12.2021 r. do godz. 9:00.

4. Zamawiajacy niezwtocznie potwierdzi fakt wptyniecia oferty zwrotng informacja na e-mail
wykonawcy, z ktérego wptyneta oferta.

5. Dane kontaktowe: poniedziatek — czwartek 7:30-15:30, piatek 7:30-13:30, e-mail
zamowienia@mopsbydgoszcz.pl:

1) w sprawach proceduralnych — Monika Pogodzinska, tel. (52) 325-44-79,

2) w sprawach merytorycznych dotyczacych zleconej ustugi — Katarzyna Kulifiska,
Marlena Neumann — tel. (52) 325-44-20.

6. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 20.12.2021 r. o godz. 9:15 w siedzibie Zamawiajacego,
ul. Ogrodowa 9 w Bydgoszczy.

V. Informacja o wyborze wykonawcy:

1. Informacje o wyborze zamawiajgcy przekazuje za pomocga poczty elektronicznej wszystkim
uczestnikom postepowania.
Zapytanie nie stanowi oferty zawarcia umowy w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego.
Zamawiajgcy zrealizuje przedmiot zamodwienia do wysokosci otrzymanych sSrodkéw
finansowych.

4. Zamawiajgcy ma prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania na kazdym jego etapie.

VI. Zatacznikami do zapytania s3a:

1. Formularz cenowy — zatgcznik nr 1,

2. Wykaz ustug — zatacznik nr 2,

3. Wykaz oséb — zatgcznik nr 3,

4. Klauzula informacyjna — zatgcznik nr 4,

5. Indywidualny Plan Dziatania (IPD)- wymagany standard - zatgcznik nr 5.
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