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ODPOWIEDZI NA PYTANIA 

Dotyczy postępowania prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji na wykonanie zadania pn.:  

Całodobowa ochrona fizyczna osób i mienia Powiatowego Zarządu Dróg w Grodzisku Mazowieckim, 
zlokalizowanego na bazie materiałowo- sprzętowej w Kozerkach w 2023 roku  

Ogłoszenie nr 2022/BZP 00447206/01 z dnia 2022-11-18 
 

Zamawiający zgodnie z art. 284 ust. 2 i 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych 

(Dz.U. 2022 r. poz. 1710 ze zm.) przekazuje treść złożonego zapytania wraz z odpowiedzią:  

Pytanie 1 
1. Czy Zamawiający dopuszcza realizację usługi przez pracowników ochrony posiadających orzeczenie o 
niepełnosprawności?  

Zamawiający nie precyzuje wymagań dotyczących pracowników Wykonawcy. 

2. Czy Zamawiający wymaga aby usługa ochrony fizycznej wykonywana była przez pracowników ochrony 
wpisanych na listę kwalifikowanych pracowników ochrony prowadzoną przez Komendanta Głównego 
Policji?  

Zamawiający wymaga, aby Wykonawca zapewnił nadzór nad pracownikami, przez osobę odpowiedzialną 
za świadczenie usługi, kontrolę nad pracownikami, posiadającą wpis na listę kwalifikowanych 
pracowników ochrony fizycznej, wydaną na podstawie ustawy z dnia 22.08.1997r. o ochronie osób i 
mienia (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1995 ze zm.); bezpośrednio współpracującą z przedstawicielem 
Zamawiającego.  
 

3. Czy zmiany na całodobowym posterunku ochrony odbywają się w systemie 12 czy 24 godzinnym?  

Zamawiający nie określa długości zmian pracowników ochrony. Czas pracy pracowników musi być zgodny 
z obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie. 

4. W związku z wymogiem zatrudnienia pracowników ochrony na podstawie umów o pracę, czy 
Zamawiający dopuszcza aby ewentualne godziny nadliczbowe wykraczające poza miesięczny wymiar etatu 
mogły być wypracowywane w ramach umów cywilno – prawnych, czy też każda godzina pracy pracownika 
ochrony musi być wypracowana na podstawie umowy o pracę?  

Zamawiający wymaga, aby pracownicy byli zatrudnieni ma podstawie umowy o pracę w w rozumieniu 
przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) 

5. Czy obowiązkiem wykonawcy jest podłączenie systemów alarmowych sygnalizacji włamania i napadu ( 
SSWiN) do stacji monitorowania wykonawcy? Jeśli tak, to z ilu odrębnych central alarmowych składa się 
system sygnalizacji włamania i napadu ( SWiN) w obiektach Zamawiającego? Wnoszę o podanie modelu/ 
producenta central.  
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Zamawiający określił wymagania w tym zakresie w Rozdziale III ust. 2 pkt 4 SWZ. 

 
6. Czy obowiązkiem wykonawcy jest podłączenie systemów alarmowych ppoż do stacji monitorowania 
alarmów wykonawcy? Jeśli tak czy sygnał alarmowy ppoż przekazywany ma być do jednostki Państwowej 
Straży Pożarnej? Z ilu odrębnych central składa się system alarmu pożarowego w obiektach 
Zamawiającego? Wnoszę o podanie modelu/ producenta central alarmowych ppoż.  

Zamawiający nie określa wymagań w tym zakresie.  

7. Czy grupa interwencyjna spełniać ma wymogi Rozporządzenia MSWiA z dnia 21.10.2011 roku w sprawie 
zasad uzbrojenia Specjalistycznych Uzbrojonych Formacji Ochronnych tj. składać się z min. 2 
kwalifikowanych pracowników ochrony uzbrojonych w broń palną?  
 
Zamawiający określił wymagania dotyczące grupy interwencyjnej w Rozdziale III ust. 2 pkt 5 SWZ. 
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