Bydgoszcz, dnia ..........................
 .................................

   /pieczęć  placówki/
UMOWA O PRACĘ

zawarta w dniu ................... pomiędzy.......................................................................................................
w…………… reprezentowanym przez ……………………………………………………………………
- Dyrektora, jako Pracodawcą,

a Panią/em .................................................................................................................. jako Pracownikiem

· na czas nieokreślony od dnia .................................................................................................
· na czas określony od dnia …………… do dnia………………

- w celu zastępstwa nieobecnego nauczyciela  ………………………….. w czasie jej/jego usprawiedliwionej nieobecności spowodowanej …………………………………………….….

- w związku z zaistnieniem potrzeby wynikającej z organizacji nauczania -…………………………………………………………………………….. (opis )

1. Strony ustaliły następujące warunki umowy:

a/ Pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela: 

· stażysty

· kontraktowego

· mianowanego

· dyplomowanego

zgodnie z obowiązkami określonymi dla nauczycieli w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z późn. zm.), ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z późn. zm.) oraz przepisami wykonawczymi do tych ustaw, a w zakresie nieuregulowanym w wymienionych ustawach, zgodnie z Kodeksem Pracy oraz statutem placówki,         w wymiarze etatu.................w tym………….... godzin dydaktyczno - wychowawczych tygodniowo,
b/ miejscem wykonywania pracy będzie ..................................................................................................... 

(w przypadku zatrudnienia w zespole szkół należy wskazać typy (rodzaje) szkół w zespole, w których pracuje nauczyciel)
c/ Pracodawca zobowiązuje się do wypłaty za wykonywaną pracę wynagrodzenia na zasadach określonych w przepisach powołanej wyżej ustawy - Karta Nauczyciela, rozporządzenia MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014, poz. 416 z późn. zm.) oraz regulaminu ……………………………………………………………………………………………………………..w tym miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego w wysokości:

…………… złotych (słownie złotych:……………………………………………………………………………………………………….) uwzględniając:

posiadane kwalifikacje……………………………………………………..
stopień awansu zawodowego………………………………………………
- dodatek za wysługę lat pracy w wysokości ........... % wynagrodzenia zasadniczego wzrastający

od dnia ........................ o 1% aż do osiągnięcia 20%.
Pozostałe składniki wynagrodzenia będą ustalone odrębnie.

2. Dniem rozpoczęcia pracy jest .................................................................................................................
3. Umowa o pracę wygasa jeżeli pracownik nie przystąpi do pracy w dniu....................... i nie usprawiedliwi w ciągu 7 dni swojego nie przystąpienia do pracy (art. 16 Karty Nauczyciela).

4. Pracownik, po zapoznaniu się z treścią umowy, oświadcza, że zaproponowane mu warunki pracy        i wynagrodzenia przyjmuje. Równocześnie oświadcza, że przyjmuje do wiadomości treść obowiązującego w placówce regulaminu pracy i zobowiązuje się do przestrzegania porządku i regulaminu pracy.

.......................................                                                      ..........................................................................

      /data i podpis pracownika/                                                                                                     / podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej/

