Ogtoszenie nr 2025/BZP 00167485/01 z dnia 2025-03-28

Ogloszenie o zamoéwieniu
Ustugi
Organizacja i przeprowadzenie stacjonarnych szkolen z zakresu kompetencji twardych w podziale na 4 czesci

| SEKCJA | - ZAMAWIAJACY

1.1.) Rola zamawiajacego

Postepowanie prowadzone jest samodzielnie przez zamawiajgcego

1.2.) Nazwa zamawiajacego: WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

1.3.) Oddzial zamawiajacego: Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

1.4) Krajowy Numer ldentyfikacyjny: REGON 531655508

1.5) Adres zamawiajacego

1.5.1.) Ulica: ul. Gtogowska 25C

1.5.2.) Miejscowos¢: Opole

1.5.3.) Kod pocztowy: 45-315

1.5.4.) Wojewédztwo: opolskie

1.5.5.) Kraj: Polska

1.5.6.) Lokalizacja NUTS 3: PL524 - Opolski

1.5.9.) Adres poczty elektronicznej: wup@wup.opole.pl

1.5.10.) Adres strony internetowej zamawiajacego: https://wupopole.praca.gov.pl/
1.6.) Rodzaj zamawiajgcego: Zamawiajacy publiczny - jednostka sektora finanséw publicznych - jednostka budzetowa

1.7.) Przedmiot dzialalnosci zamawiajacego: Ogdlne ustugi publiczne

| SEKCJA Il - INFORMACJE PODSTAWOWE

2.1.) Ogtoszenie dotyczy:

Zamoéwienia publicznego

2.2.) Ogtoszenie dotyczy ustug spotecznych i innych szczegélnych ustug: Tak

2.3.) Nazwa zaméwienia albo umowy ramowej:

Organizacja i przeprowadzenie stacjonarnych szkolen z zakresu kompetencji twardych w podziale na 4 czesci
2.4.) Identyfikator postepowania: ocds-148610-f237fdf0-5eba-40a1-8073-e00a3a3734ca

2.5.) Numer ogloszenia: 2025/BZP 00167485

2.6.) Wersja ogtoszenia: 01

2.7.) Data ogtoszenia: 2025-03-28

2.8.) Zamowienie albo umowa ramowa zostaly ujete w planie postepowan: Tak

2.9.) Numer planu postepowan w BZP: 2025/BZP 00041322/01/P

2.10.) Identyfikator pozycji planu postepowan:

1.3.13 Szkolenia z kompetencji twardych dla uczestnikéw projektu ,Opolskie kadry rynku pracy”

2.11.) O udzielenie zaméwienia mogq ubiega¢ sie wylacznie wykonawcy, o ktérych mowa w art. 94 ustawy: Nie

2.13.) O zaméwienie moga ubiegaé sie wylacznie wykonawcy, ktérzy spetniaja warunki okreslone w art. 361 ustawy — ustugi
spoteczne: Nie

2.14.) Czy zamoéwienie albo umowa ramowa dotyczy projektu lub programu wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej: Tak

2.15.) Nazwa projektu lub programu
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Projekt pn. "Opolskie kadry rynku pracy"
2.16.) Tryb udzielenia zamoéwienia wraz z podstawg prawng

Zamowienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy

| SEKCJA lll - UDOSTEPNIANIE DOKUMENTOW ZAMOWIENIA | KOMUNIKACJA

3.1.) Adres strony internetowej prowadzonego postepowania
https://platformazakupowa.pl/pn/wup_opole

3.2.) Zamawiajacy zastrzega dostep do dokumentéw zamoéwienia: Nie

3.4.) Wykonawcy zobowigzani sg do sktadania ofert, wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu, oswiadczen
oraz innych dokumentow wyltacznie przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej: Tak

3.5.) Informacje o srodkach komunikacji elektronicznej, przy uzyciu ktérych zamawiajacy bedzie komunikowat sie z
wykonawcami - adres strony internetowej: https://platformazakupowa.pl/pn/wup_opole

3.6.) Wymagania techniczne i organizacyjne dotyczace korespondencji elektronicznej: 1. Komunikacja w postepowaniu o
udzielenie zamdwienia, w tym skfadanie ofert w postepowaniu, wymiana informaciji oraz przekazywanie dokumentéw lub o$wiadczen
miedzy zamawiajacym a wykonawca, z uwzglednieniem wyjatkdw okreslonych w ustawie Pzp, odbywa sie przy uzyciu srodkéw
komunikac;ji elektronicznej, tj. przy uzyciu Platformy zakupowej, ktéra jest dostepna pod adresem:
https://platformazakupowa.pl/pn/wup_opole.

2. Zamawiajacy bedzie przekazywat Wykonawcom informacje w formie elektronicznej za posrednictwem Platformy. Informacje
dotyczace odpowiedzi na pytania, zmiany SWZ, zmiany terminu skfadania i otwarcia ofert Zamawiajacy bedzie zamieszczat na
Platformie w sekcji ,Komunikaty”. Korespondencja, ktérej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami adresatem jest konkretny
Wykonawca, bedzie przekazywana w formie elektronicznej za posrednictwem Platformy do konkretnego Wykonawcy.

3. Wymagania techniczne i organizacyjne wysytfania i odbierania dokumentéw elektronicznych, elektronicznych kopii dokumentow i
oswiadczen oraz informacji przekazywanych przy ich uzyciu opisane zostaty w zaktadce ,Instrukcje dla Wykonawcéw” na stronie
internetowej pod adresem: https://platformazakupowa.pl/strona/45-instrukcje

3.8.) Zamawiajacy wymaga sporzadzenia i przedstawienia ofert przy uzyciu narzedzi elektronicznego modelowania danych
budowlanych lub innych podobnych narzedzi, ktére nie sa ogélnie dostepne: Nie

3.12.) Oferta - katalog elektroniczny: Nie dotyczy

3.14.) Jezyki, w jakich moga by¢ sporzadzane dokumenty sktadane w postepowaniu:

polski

3.15.) RODO (obowiazek informacyjny): Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o danych) (Dz. U. UE L119 z dnia
4 maja 2016 r., str. 1; zwanym dalej ,RODOQO”) informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25c¢, 45-315 Opole, tel. 77
44 16 701;

2) administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@wup.opole.pl;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu zwigzanym z przedmiotowym
postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego, prowadzonym w trybie podstawowym.

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w
oparciu o art. 74 ustawy Pzp;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 Pzp przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postepowania
0 udzielenie zamodwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy;
6) obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem ustawowym
okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego.

7) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, stosownie do art. 22
RODO.

8) posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych (w przypadku, gdy skorzystanie z tego
prawa wymagatoby po stronie administratora niewspotmiernie duzego wysitku moze zostaé Pani/Pan zobowigzana do wskazania
dodatkowych informacji majacych na celu sprecyzowanie zadania, w szczegolnosci podania nazwy lub daty postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursu albo sprecyzowanie nazwy lub daty zakonczonego postepowania o udzielenie
zamowienia);

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych (skorzystanie z prawa do sprostowania nie
moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie
niezgodnym z ustawg PZP oraz nie moze narusza¢ integralnosci protokotu oraz jego zatacznikow);

c) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
okresu trwania postepowania o udzielenie zamowienia publicznego lub konkursu oraz przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2
RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia
korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy
interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego);
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d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

9) nie przystuguje Pani/Panu:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

10) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych przez administratora. Organem wtasciwym dla przedmiotowej skargi jest Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

| SEKCJA IV — PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

4.1.) Informacje ogélne odnoszace sie do przedmiotu zaméwienia.

4.1.1.) Przed wszczeciem postepowania przeprowadzono konsultacje rynkowe: Nie

4.1.2.) Numer referencyjny: NO.3317.6.2025.PW

4.1.3.) Rodzaj zamoéwienia: Ustugi

4.1.4.) Zamawiajacy udziela zamoéwienia w czesciach, z ktérych kazda stanowi przedmiot odrebnego postepowania: Tak
4.1.8.) Mozliwe jest sktadanie ofert czesciowych: Tak

4.1.9.) Liczba czesci: 4

4.1.10.) Oferte mozna sktada¢ na wszystkie czesci

4.1.11.) Zamawiajacy ogranicza liczbe czesci zaméwienia, ktérag mozna udzieli¢ jednemu wykonawcy: Nie

4.1.13.) Zamawiajacy uwzglednia aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub etykiety w opisie przedmiotu zaméwienia: Nie
4.2. Informacje szczegétowe odnoszace sie do przedmiotu zaméwienia:

Czesé 1

4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

1. Przedmiotem zamowienia jest organizacja i przeprowadzenie stacjonarnych dwudniowych grupowych szkolen z zakresu
kompetenciji twardych.

2. Zamoéwienie zostato podzielone na 4 czesci:

1) Czes¢ 1: Redagowanie pism i media spotecznosciowe w pracy urzednika,

2) Czesc¢ 2: Wystgpienia publiczne na zywo i online oraz PR w urzedzie,

3) Czesc¢ 3: Analiza danych statystycznych i analiza lokalnych rynkéw pracy,

4) Czes¢ 4: Poradnictwo zawodowe z uwzglednieniem pracy osobami z niepetnosprawnosciami.

3. Opis przedmiotu zamdéwienia stanowi zatgcznik nr 1 do Projektowanych postanowieh umowy dla wszystkich czesci.

4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
55000000-0 - Ustugi hotelarskie, restauracyjne i handlu detalicznego
55100000-1 - Ustugi hotelarskie

66510000-8 - Ustugi ubezpieczeniowe
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Tak

4.2.9) Rodzaj i maksymalna wartos¢ opcji oraz okolicznosci skorzystania z opcji:

1. Organizacja i przeprowadzenie dwudniowego stacjonarnego szkolenia dla grupy 9 osob.

2. Zamawiajacy przewiduje prawo opcji i w zwigzku z tym dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia liczby osdb wskazanych w ust.
1 do 16. Prawo opcji zostanie uruchomione w razie wyrazenia checi udziatu w szkoleniu przez wiekszg liczbe oséb niz 9
oraz pod warunkiem, ze Zamawiajacy bedzie dysponowat srodkami finansowymi na realizacje ustugi w ramach prawa opgciji.
3. Wykonawca w ramach zaméwienia gwarantowanego zapewni nocleg wraz z dodatkowymi positkami (kolacjg w
pierwszym dniu szkolenia oraz $niadaniem w drugim dniu szkolenia) dla 1 osoby.

4. Zamawiajacy przewiduje prawo opcji i w zwigzku z tym dopuszcza mozliwosé zwiekszenia liczby oséb korzystajacych z
noclegu wraz z dodatkowymi positkami wskazanych w ust. 3 do 5. Prawo opcji zostanie uruchomione w razie wyrazenia
checi skorzystania z noclegu przez wiekszg liczbe osdéb niz 1 oraz pod warunkiem, ze Zamawiajacy bedzie dysponowat
srodkami finansowymi na realizacje ustugi w ramach prawa opgciji.
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5. O uruchomieniu prawa opcji, j. o liczbie oséb bioracych udziat w szkoleniu oraz o liczbie oséb korzystajacych z ustugi
noclegu i dodatkowych positkdow (kolacji w pierwszym dniu szkolenia oraz sniadania w drugim dniu szkolenia), Zamawiajacy
poinformuje Wykonawce mailowo pismem w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym na
adres e-mail wskazany w umowie przez Wykonawce w terminie do 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 3 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: 1. Opis kryteriéw oceny ofert wraz z podaniem wag tych kryteriow i sposobem ich oceny.

1) Za oferte najkorzystniejszg zostanie uznana oferta przedstawiajaca najkorzystniejszy stosunek jakosci do ceny, a wiec
zawierajgca najkorzystniejszy bilans punktéw w kryteriach:

a) Cena (C) — 60 pkt;

b) Doswiadczenie zawodowe trenera (D) — 40 pkt.

2) Opis stosowanych kryteriéw oraz sposdb oceny ofert:

a) zasady przyznawania punktéw w kryterium ,Cena” (C) — dotyczy wszystkich czesci zamowienia:

- W powyzszym kryterium oceniana bedzie cena ofertowa brutto wskazana w formularzu ofertowym (zat. nr 1 do SWZ)

- Liczba punktéw przyznana ofercie w kryterium ,Cena” zostanie okreslona zgodnie ze wzorem:

C = (cena najnizsza brutto* / cena oferty ocenianej brutto) x 60

* sposrod wszystkich ztozonych ofert niepodlegajacych odrzuceniu

- Cena ofertowa brutto musi uwzglednia¢ wszelkie koszty jakie Wykonawca poniesie w zwigzku z realizacjg przedmiotu zamoéwienia.
- Do oceny ofert zostanie wzieta pod uwage maksymalna warto$¢ zamowienia (maksymalne prawo opcji) dla danej czesci.

- Zamawiajgcy w ramach tego kryterium przyzna maksymalnie 60 pkt.

b) zasady przyznawania punktéw w kryterium ,Doswiadczenie zawodowe trenera” (D):

- Zamawiajacy dokona oceny tego kryterium na podstawie ztozonej przez Wykonawce w formularzu ofertowym (zat. nr 1 do SWZ),
deklaracji skierowania do realizacji zamowienia trenera i jego doswiadczenia.

- Zakres:

+ DLA CZESCI 1 ZAMOWIENIA - Redagowanie pism i media spotecznosciowe w pracy urzednika:

szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: redagowania pism urzedowych lub z zakresu: redagowania tresci publikowanych w
mediach spotecznosciowych dla grup minimum 5 osobowych kazde, przeprowadzone w ciggu ostatnich trzech (3) lat przed uptywem
sktadania ofert,

+ DLA CZESCI 2 ZAMOWIENIA - Wystgpienia publiczne na zywo i online oraz PR w urzedzie:

szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: autoprezentacji lub wystapien publicznych dla grup minimum 5 osobowych kazde,
przeprowadzone w ciggu ostatnich trzech (3) lat przed uptywem sktadania ofert,

+ DLA CZESCI 3 ZAMOWIENIA — Analiza danych statystycznych i analiza lokalnych rynkéw pracy:

szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: metod analizy danych statystycznych lub analizy danych dotyczacych rynku pracy dla grup
minimum 5 osobowych kazde, przeprowadzone w ciggu ostatnich trzech (3) lat przed uptywem skfadania ofert,

+ DLA CZESCI 4 ZAMOWIENIA — Poradnictwo zawodowe z uwzglednieniem pracy osobami z niepetnosprawnosciami:

szkolenie, kurs lub warsztaty z zakresu: poradnictwa zawodowego lub z zakresu: poradnictwa zawodowego kierowanego do 0séb z
niepetnosprawnoscia dla grup minimum 5 osobowych kazde, przeprowadzone w ciggu ostatnich trzech (3) lat przed uptywem
sktadania ofert.

- Punkty zostang przyznane zgodnie z zasada:

Czes¢ 1,2,3,4:

+» doswiadczenie w prowadzeniu 2 szkolen, kurséw lub warsztatéw — 0 pkt;

» doswiadczenie w prowadzeniu 3-4 szkolen, kurséw lub warsztatéow — 5 pkt;

» doswiadczenie w prowadzeniu 5-6 szkolen, kurséw lub warsztatow — 15 pkt;

» doswiadczenie w prowadzeniu 7-8 szkolen, kurséw lub warsztatow — 25 pkt;

» doswiadczenie w prowadzeniu 9 i wiecej szkolen, kurséw lub warsztatéw — 40 pkt.

- Punkty za kryterium zostang przyznane na podstawie $redniej sumy punktéw indywidualnego doswiadczenia oséb skierowanych
do realizacji zamdwienia.

- Zamawiajgcy w ramach tego kryterium przyzna maksymalnie 40 pki.

3) Ocena koncowa wyliczona zostanie po zsumowaniu punktéw uzyskanych za ocene kryterium: cena + do$wiadczenie zawodowe
trenera.

Szczegdtowy sposdb oceny ofert zostat okreslony w Rozdziale XVII SWZ.

4.3.2.) Sposo6b okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00
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Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: organizacja, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie osdb wyznaczonych do realizacji zaméwienia
4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie zawodowe trenera

4.3.6.) Waga: 40,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czes¢ 2
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

1. Przedmiotem zamowienia jest organizacja i przeprowadzenie stacjonarnych dwudniowych grupowych szkolen z zakresu
kompetenciji twardych.

2. Zaméwienie zostato podzielone na 4 czesci:

1) Czes¢ 1: Redagowanie pism i media spotecznosciowe w pracy urzednika,

2) Czesc¢ 2: Wystagpienia publiczne na zywo i online oraz PR w urzedzie,

3) Czesc¢ 3: Analiza danych statystycznych i analiza lokalnych rynkow pracy,

4) Czes¢ 4: Poradnictwo zawodowe z uwzglednieniem pracy osobami z niepetnosprawnosciami.

3. Opis przedmiotu zamowienia stanowi zatacznik nr 1 do Projektowanych postanowien umowy dla wszystkich czesci.

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
55000000-0 - Ustugi hotelarskie, restauracyjne i handlu detalicznego
55100000-1 - Ustugi hotelarskie

66510000-8 - Ustugi ubezpieczeniowe
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Tak

4.2.9) Rodzaj i maksymalna wartos¢ opcji oraz okolicznosci skorzystania z opcji:

1. Organizacja i przeprowadzenie dwudniowego stacjonarnego szkolenia dla grupy 8 osob.

2. Zamawiajacy przewiduje prawo opcji i w zwigzku z tym dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia liczby oséb wskazanych w ust.
1 do 12. Prawo opcji zostanie uruchomione w razie wyrazenia checi udziatu w szkoleniu przez wiekszg liczbe osob niz 8
oraz pod warunkiem, ze Zamawiajacy bedzie dysponowat srodkami finansowymi na realizacje ustugi w ramach prawa opciji.
3. Wykonawca w ramach zamowienia gwarantowanego zapewni nocleg wraz z dodatkowymi positkami (kolacjg w
pierwszym dniu szkolenia oraz $niadaniem w drugim dniu szkolenia) dla 1 osoby.

4. Zamawiajacy przewiduje prawo opcji i w zwigzku z tym dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia liczby osob korzystajacych z
noclegu wraz z dodatkowymi positkami wskazanych w ust. 3 do 7. Prawo opcji zostanie uruchomione w razie wyrazenia
checi skorzystania z noclegu przez wieksza liczbe oséb niz 1 oraz pod warunkiem, ze Zamawiajacy bedzie dysponowat
srodkami finansowymi na realizacje ustugi w ramach prawa opgcji.

5. O uruchomieniu prawa opciji, tj. o liczbie osob bioracych udziat w szkoleniu oraz o liczbie osdb korzystajacych z ustugi
noclegu i dodatkowych positkéow (kolacji w pierwszym dniu szkolenia oraz $niadania w drugim dniu szkolenia), Zamawiajacy
poinformuje Wykonawce mailowo pismem w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym na
adres e-mail wskazany w umowie przez Wykonawce w terminie do 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 3 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Spos6b oceny ofert: 1. Opis kryteridw oceny ofert wraz z podaniem wag tych kryteridw i sposobem ich oceny.

1) Za oferte najkorzystniejszg zostanie uznana oferta przedstawiajaca najkorzystniejszy stosunek jakosci do ceny, a wiec
zawierajgca najkorzystniejszy bilans punktéw w kryteriach:

a) Cena (C) — 60 pkt;

b) Doswiadczenie zawodowe trenera (D) — 40 pkt.

2) Opis stosowanych kryteriow oraz sposéb oceny ofert:

a) zasady przyznawania punktow w kryterium ,Cena” (C) — dotyczy wszystkich czesci zamowienia:

- W powyzszym kryterium oceniana bedzie cena ofertowa brutto wskazana w formularzu ofertowym (zat. nr 1 do SWZ2)

- Liczba punktéw przyznana ofercie w kryterium ,Cena” zostanie okreslona zgodnie ze wzorem:
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C = (cena najnizsza brutto* / cena oferty ocenianej brutto) x 60

* sposrod wszystkich ztozonych ofert niepodlegajacych odrzuceniu

- Cena ofertowa brutto musi uwzglednia¢ wszelkie koszty jakie Wykonawca poniesie w zwigzku z realizacjg przedmiotu zamoéwienia.
- Do oceny ofert zostanie wzieta pod uwage maksymalna warto$¢ zamowienia (maksymalne prawo opc;ji) dla danej czesci.

- Zamawiajgcy w ramach tego kryterium przyzna maksymalnie 60 pkt.

b) zasady przyznawania punktéw w kryterium ,Doswiadczenie zawodowe trenera” (D):

- Zamawiajacy dokona oceny tego kryterium na podstawie ztozonej przez Wykonawce w formularzu ofertowym (zat. nr 1 do SW2),
deklaracji skierowania do realizacji zamoéwienia trenera i jego doswiadczenia.

- Zakres:

+ DLA CZESCI 1 ZAMOWIENIA - Redagowanie pism i media spotecznos$ciowe w pracy urzednika:

szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: redagowania pism urzedowych lub z zakresu: redagowania tresci publikowanych w
mediach spotecznosciowych dla grup minimum 5 osobowych kazde, przeprowadzone w ciagu ostatnich trzech (3) lat przed uptywem
sktadania ofert,

« DLA CZESCI 2 ZAMOWIENIA - Wystapienia publiczne na zywo i online oraz PR w urzedzie:

szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: autoprezentacji lub wystapien publicznych dla grup minimum 5 osobowych kazde,
przeprowadzone w ciggu ostatnich trzech (3) lat przed uptywem sktadania ofert,

+ DLA CZESCI 3 ZAMOWIENIA — Analiza danych statystycznych i analiza lokalnych rynkéw pracy:

szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: metod analizy danych statystycznych lub analizy danych dotyczacych rynku pracy dla grup
minimum 5 osobowych kazde, przeprowadzone w ciggu ostatnich trzech (3) lat przed uptywem skfadania ofert,

+ DLA CZESCI 4 ZAMOWIENIA — Poradnictwo zawodowe z uwzglednieniem pracy osobami z niepetnosprawnosciami:

szkolenie, kurs lub warsztaty z zakresu: poradnictwa zawodowego lub z zakresu: poradnictwa zawodowego kierowanego do 0séb z
niepetnosprawnoscig dla grup minimum 5 osobowych kazde, przeprowadzone w ciggu ostatnich trzech (3) lat przed uptywem
sktadania ofert.

- Punkty zostang przyznane zgodnie z zasada;

Czes¢ 1,2,3,4:

» doswiadczenie w prowadzeniu 2 szkolen, kurséw lub warsztatéw — 0 pkt;

» doswiadczenie w prowadzeniu 3-4 szkolen, kurséw lub warsztatow — 5 pkt;

» doswiadczenie w prowadzeniu 5-6 szkolen, kursow lub warsztatow — 15 pkt;

» doswiadczenie w prowadzeniu 7-8 szkolen, kursow lub warsztatow — 25 pkt;

» doswiadczenie w prowadzeniu 9 i wiecej szkolen, kurséw lub warsztatéw — 40 pkt.

- Punkty za kryterium zostang przyznane na podstawie sredniej sumy punktéw indywidualnego doswiadczenia oséb skierowanych
do realizacji zamoéwienia.

- Zamawiajacy w ramach tego kryterium przyzna maksymalnie 40 pkt.

3) Ocena koncowa wyliczona zostanie po zsumowaniu punktéw uzyskanych za ocene kryterium: cena + doswiadczenie zawodowe
trenera.

Szczegotowy sposéb oceny ofert zostat okreslony w Rozdziale XVII SWZ.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: organizacja, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb wyznaczonych do realizacji zamoéwienia
4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie zawodowe trenera

4.3.6.) Waga: 40,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc 3
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

1. Przedmiotem zamaoéwienia jest organizacja i przeprowadzenie stacjonarnych dwudniowych grupowych szkolen z zakresu
kompetenciji twardych.

2. Zamoéwienie zostato podzielone na 4 czesci:

1) Czes¢ 1: Redagowanie pism i media spotecznosciowe w pracy urzednika,

2) Czes¢ 2: Wystgpienia publiczne na zywo i online oraz PR w urzedzie,

3) Czes¢ 3: Analiza danych statystycznych i analiza lokalnych rynkéw pracy,

4) Czes¢ 4: Poradnictwo zawodowe z uwzglednieniem pracy osobami z niepetnosprawnosciami.

3. Opis przedmiotu zamdwienia stanowi zatgcznik nr 1 do Projektowanych postanowien umowy dla wszystkich czesci.
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4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
55000000-0 - Ustugi hotelarskie, restauracyjne i handlu detalicznego
55100000-1 - Ustugi hotelarskie

66510000-8 - Ustugi ubezpieczeniowe
4.2.8.) Zamoéwienie obejmuje opcje: Tak

4.2.9) Rodzaj i maksymalna wartos¢ opcji oraz okolicznosci skorzystania z opcji:

1. Organizacja i przeprowadzenie dwudniowego stacjonarnego szkolenia dla grupy 6 oséb.

2. Zamawiajacy przewiduje prawo opcji i w zwigzku z tym dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia liczby osdb wskazanych w ust.
1 do 8. Prawo opcji zostanie uruchomione w razie wyrazenia checi udziatu w szkoleniu przez wieksza liczbe osob niz 6 oraz
pod warunkiem, ze Zamawiajacy bedzie dysponowat srodkami finansowymi na realizacje ustugi w ramach prawa opcji.

3. Wykonawca w ramach zamdwienia gwarantowanego zapewni nocleg wraz z dodatkowymi positkami (kolacjg w
pierwszym dniu szkolenia oraz $niadaniem w drugim dniu szkolenia) dla 1 osoby.

4. Zamawiajacy przewiduje prawo opcji i w zwigzku z tym dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia liczby osob korzystajacych z
noclegu wraz z dodatkowymi positkami wskazanych w ust. 3 do 3. Prawo opcji zostanie uruchomione w razie wyrazenia
checi skorzystania z noclegu przez wigeksza liczbe oséb niz 1 oraz pod warunkiem, ze Zamawiajacy bedzie dysponowat
srodkami finansowymi na realizacje ustugi w ramach prawa opgciji.

5. O uruchomieniu prawa opgiji, tj. o liczbie oséb biorgcych udziat w szkoleniu oraz o liczbie 0oséb korzystajacych z ustugi
noclegu i dodatkowych positkdw (kolacji w pierwszym dniu szkolenia oraz $niadania w drugim dniu szkolenia), Zamawiajacy
poinformuje Wykonawce mailowo pismem w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym na
adres e-mail wskazany w umowie przez Wykonawce w terminie do 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 3 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposob oceny ofert: 1. Opis kryteridw oceny ofert wraz z podaniem wag tych kryteriow i sposobem ich oceny.

1) Za oferte najkorzystniejszg zostanie uznana oferta przedstawiajaca najkorzystniejszy stosunek jakosci do ceny, a wiec
zawierajgca najkorzystniejszy bilans punktéw w kryteriach:

a) Cena (C) — 60 pkt;

b) Doswiadczenie zawodowe trenera (D) — 40 pkt.

2) Opis stosowanych kryteriéw oraz sposdb oceny ofert:

a) zasady przyznawania punktow w kryterium ,Cena” (C) — dotyczy wszystkich czesci zamowienia:

- W powyzszym kryterium oceniana bedzie cena ofertowa brutto wskazana w formularzu ofertowym (zat. nr 1 do SWZ2)

- Liczba punktow przyznana ofercie w kryterium ,Cena” zostanie okreslona zgodnie ze wzorem:

C = (cena najnizsza brutto* / cena oferty ocenianej brutto) x 60

* sposrod wszystkich ztozonych ofert niepodlegajacych odrzuceniu

- Cena ofertowa brutto musi uwzglednia¢ wszelkie koszty jakie Wykonawca poniesie w zwigzku z realizacjg przedmiotu zamowienia.
- Do oceny ofert zostanie wzieta pod uwage maksymalna wartos¢ zamowienia (maksymalne prawo opc;ji) dla danej czesci.

- Zamawiajgcy w ramach tego kryterium przyzna maksymalnie 60 pki.

b) zasady przyznawania punktéw w kryterium ,Doswiadczenie zawodowe trenera” (D):

- Zamawiajgcy dokona oceny tego kryterium na podstawie ztozonej przez Wykonawce w formularzu ofertowym (zat. nr 1 do SWZ2),
deklaracji skierowania do realizacji zamowienia trenera i jego doswiadczenia.

- Zakres:

» DLA CZESCI 1 ZAMOWIENIA - Redagowanie pism i media spoteczno$ciowe w pracy urzednika:

szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: redagowania pism urzedowych lub z zakresu: redagowania tresci publikowanych w
mediach spotecznosciowych dla grup minimum 5 osobowych kazde, przeprowadzone w ciagu ostatnich trzech (3) lat przed uptywem
sktadania ofert,

« DLA CZESCI 2 ZAMOWIENIA - Wystapienia publiczne na zywo i online oraz PR w urzedzie:

szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: autoprezentacji lub wystapien publicznych dla grup minimum 5 osobowych kazde,
przeprowadzone w ciggu ostatnich trzech (3) lat przed uptywem sktadania ofert,

« DLA CZESCI 3 ZAMOWIENIA — Analiza danych statystycznych i analiza lokalnych rynkéw pracy:

szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: metod analizy danych statystycznych lub analizy danych dotyczacych rynku pracy dla grup
minimum 5 osobowych kazde, przeprowadzone w ciggu ostatnich trzech (3) lat przed uptywem sktadania ofert,

+ DLA CZESCI 4 ZAMOWIENIA — Poradnictwo zawodowe z uwzglednieniem pracy osobami z niepetnosprawno$ciami:

szkolenie, kurs lub warsztaty z zakresu: poradnictwa zawodowego lub z zakresu: poradnictwa zawodowego kierowanego do 0séb z
niepetnosprawnoscia dla grup minimum 5 osobowych kazde, przeprowadzone w ciggu ostatnich trzech (3) lat przed uptywem
sktadania ofert.
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- Punkty zostang przyznane zgodnie z zasada:

Czesc¢ 1,2,3,4:

» doswiadczenie w prowadzeniu 2 szkolen, kursow lub warsztatéw — 0 pkt;

» doswiadczenie w prowadzeniu 3-4 szkolen, kurséw lub warsztatow — 5 pkt;

» doswiadczenie w prowadzeniu 5-6 szkolen, kurséw lub warsztatow — 15 pkt;

» doswiadczenie w prowadzeniu 7-8 szkolen, kurséw lub warsztatow — 25 pkt;

» doswiadczenie w prowadzeniu 9 i wiecej szkolen, kurséw lub warsztatéw — 40 pkt.

- Punkty za kryterium zostang przyznane na podstawie sredniej sumy punktéw indywidualnego doswiadczenia oséb skierowanych
do realizacji zamowienia.

- Zamawiajgcy w ramach tego kryterium przyzna maksymalnie 40 pkt.

3) Ocena koncowa wyliczona zostanie po zsumowaniu punktéw uzyskanych za ocene kryterium: cena + doswiadczenie zawodowe
trenera.

Szczegobtowy sposob oceny ofert zostat okres$lony w Rozdziale XVII SWZ.

4.3.2.) Sposéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: organizacja, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb wyznaczonych do realizacji zamowienia
4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie zawodowe trenera

4.3.6.) Waga: 40,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc 4
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

1. Przedmiotem zamowienia jest organizacja i przeprowadzenie stacjonarnych dwudniowych grupowych szkolen z zakresu
kompetenciji twardych.

2. Zamoéwienie zostato podzielone na 4 czesci:

1) Czes¢ 1: Redagowanie pism i media spotecznosciowe w pracy urzednika,

2) Czesc¢ 2: Wystgpienia publiczne na zywo i online oraz PR w urzedzie,

3) Czesc¢ 3: Analiza danych statystycznych i analiza lokalnych rynkéw pracy,

4) Czes¢ 4: Poradnictwo zawodowe z uwzglednieniem pracy osobami z niepetnosprawnosciami.

3. Opis przedmiotu zamdéwienia stanowi zatgcznik nr 1 do Projektowanych postanowieh umowy dla wszystkich czesci.

4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
55000000-0 - Ustugi hotelarskie, restauracyjne i handlu detalicznego
55100000-1 - Ustugi hotelarskie

66510000-8 - Ustugi ubezpieczeniowe
4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Tak

4.2.9) Rodzaj i maksymalna wartos¢ opcji oraz okolicznosci skorzystania z opcji:

1. Organizacja i przeprowadzenie dwudniowego stacjonarnego szkolenia dla grupy 4 oséb.

2. Zamawiajacy przewiduje prawo opcji i w zwigzku z tym dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia liczby osdb wskazanych w ust.
1 do 6. Prawo opcji zostanie uruchomione w razie wyrazenia checi udziatu w szkoleniu przez wigkszg liczbe oséb niz 4 oraz
pod warunkiem, ze Zamawiajacy bedzie dysponowat srodkami finansowymi na realizacje ustugi w ramach prawa opc;ji.

3. Wykonawca w ramach zaméwienia gwarantowanego zapewni nocleg wraz z dodatkowymi positkami (kolacjg w
pierwszym dniu szkolenia oraz $niadaniem w drugim dniu szkolenia) dla 1 osoby.

4. Zamawiajacy przewiduje prawo opcji i w zwigzku z tym dopuszcza mozliwosé zwiekszenia liczby oséb korzystajacych z
noclegu wraz z dodatkowymi positkami wskazanych w ust. 3 do 6. Prawo opcji zostanie uruchomione w razie wyrazenia
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checi skorzystania z noclegu przez wiekszg liczbe oséb niz 1 oraz pod warunkiem, ze Zamawiajacy bedzie dysponowat
srodkami finansowymi na realizacje ustugi w ramach prawa opc;ji.

5. O uruchomieniu prawa opciji, tj. o liczbie os6b biorgcych udziat w szkoleniu oraz o liczbie os6b korzystajgcych z ustugi
noclegu i dodatkowych positkdw (kolacji w pierwszym dniu szkolenia oraz sniadania w drugim dniu szkolenia), Zamawiajacy
poinformuje Wykonawce mailowo pismem w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym na
adres e-mail wskazany w umowie przez Wykonawce w terminie do 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: 3 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: 1. Opis kryteriéw oceny ofert wraz z podaniem wag tych kryteriow i sposobem ich oceny.

1) Za oferte najkorzystniejszg zostanie uznana oferta przedstawiajgca najkorzystniejszy stosunek jakosci do ceny, a wiec
zawierajgca najkorzystniejszy bilans punktéw w kryteriach:

a) Cena (C) — 60 pkt;

b) Doswiadczenie zawodowe trenera (D) — 40 pkt.

2) Opis stosowanych kryteriéw oraz sposob oceny ofert:

a) zasady przyznawania punktéw w kryterium ,Cena” (C) — dotyczy wszystkich czesci zamowienia:

- W powyzszym kryterium oceniana bedzie cena ofertowa brutto wskazana w formularzu ofertowym (zat. nr 1 do SWZ)

- Liczba punktéw przyznana ofercie w kryterium ,Cena” zostanie okreslona zgodnie ze wzorem:

C = (cena najnizsza brutto* / cena oferty ocenianej brutto) x 60

* sposrod wszystkich ztozonych ofert niepodlegajacych odrzuceniu

- Cena ofertowa brutto musi uwzglednia¢ wszelkie koszty jakie Wykonawca poniesie w zwigzku z realizacjg przedmiotu zaméwienia.
- Do oceny ofert zostanie wzieta pod uwage maksymalna wartos¢ zamowienia (maksymalne prawo opcji) dla danej czesci.

- Zamawiajgcy w ramach tego kryterium przyzna maksymalnie 60 pkt.

b) zasady przyznawania punktéw w kryterium ,Doswiadczenie zawodowe trenera” (D):

- Zamawiajacy dokona oceny tego kryterium na podstawie ztozonej przez Wykonawce w formularzu ofertowym (zat. nr 1 do SWZ),
deklaracji skierowania do realizacji zamowienia trenera i jego doswiadczenia.

- Zakres:

« DLA CZESCI 1 ZAMOWIENIA - Redagowanie pism i media spotecznos$ciowe w pracy urzednika:

szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: redagowania pism urzedowych lub z zakresu: redagowania tresci publikowanych w
mediach spotecznosciowych dla grup minimum 5 osobowych kazde, przeprowadzone w ciagu ostatnich trzech (3) lat przed uptywem
sktadania ofert,

+ DLA CZESCI 2 ZAMOWIENIA - Wystgpienia publiczne na zywo i online oraz PR w urzedzie:

szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: autoprezentacji lub wystapien publicznych dla grup minimum 5 osobowych kazde,
przeprowadzone w ciggu ostatnich trzech (3) lat przed uptywem sktadania ofert,

+ DLA CZESCI 3 ZAMOWIENIA — Analiza danych statystycznych i analiza lokalnych rynkéw pracy:

szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: metod analizy danych statystycznych lub analizy danych dotyczacych rynku pracy dla grup
minimum 5 osobowych kazde, przeprowadzone w ciggu ostatnich trzech (3) lat przed uptywem skfadania ofert,

+ DLA CZESCI 4 ZAMOWIENIA — Poradnictwo zawodowe z uwzglednieniem pracy osobami z niepetnosprawno$ciami:

szkolenie, kurs lub warsztaty z zakresu: poradnictwa zawodowego lub z zakresu: poradnictwa zawodowego kierowanego do 0séb z
niepetnosprawnoscia dla grup minimum 5 osobowych kazde, przeprowadzone w ciggu ostatnich trzech (3) lat przed uptywem
sktadania ofert.

- Punkty zostang przyznane zgodnie z zasada;:

Czes¢ 1,2,3,4:

» doswiadczenie w prowadzeniu 2 szkolen, kurséw lub warsztatéw — 0 pkt;

» doswiadczenie w prowadzeniu 3-4 szkolen, kurséw lub warsztatéow — 5 pkt;

» doswiadczenie w prowadzeniu 5-6 szkolen, kurséw lub warsztatow — 15 pkt;

» doswiadczenie w prowadzeniu 7-8 szkolen, kurséw lub warsztatow — 25 pkt;

 doswiadczenie w prowadzeniu 9 i wiecej szkolen, kurséw lub warsztatéw — 40 pkt.

- Punkty za kryterium zostang przyznane na podstawie $redniej sumy punktéw indywidualnego doswiadczenia oséb skierowanych
do realizacji zamoéwienia.

- Zamawiajgcy w ramach tego kryterium przyzna maksymalnie 40 pki.

3) Ocena koncowa wyliczona zostanie po zsumowaniu punktéw uzyskanych za ocene kryterium: cena + do$wiadczenie zawodowe
trenera.

Szczegdtowy sposdb oceny ofert zostat okreslony w Rozdziale XVII SWZ.

4.3.2.) Sposodb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
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4.3.6.) Waga: 60,00

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: organizacja, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie osdb wyznaczonych do realizacji zaméwienia
4.3.5.) Nazwa kryterium: Do$wiadczenie zawodowe trenera

4.3.6.) Waga: 40,00

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

| SEKCJA V - KWALIFIKACJA WYKONAWCOW

5.1.) Zamawiajacy przewiduje fakultatywne podstawy wykluczenia: Tak

5.2.) Fakultatywne podstawy wykluczenia:
Art. 109 ust. 1 pkt 8
Art. 109 ust. 1 pkt 9

Art. 109 ust. 1 pkt 10
5.3.) Warunki udziatlu w postepowaniu: Tak

5.4.) Nazwa i opis warunkoéw udzialu w postepowaniu.

1. O udzielenie zamdwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy nie podlegaja wykluczeniu oraz spetniajg okreslone przez
Zamawiajacego warunki udziatu w postepowaniu i wymagania okreslone w niniejszej SWZ.

2. Zamawiajacy, na podstawie art. 112 ustawy Pzp okresla nastepujace warunki udziatu w postepowaniu:

1) Zdolno$¢ do wystepowania w obrocie gospodarczym:

Zamawiajacy nie wskazuje szczegbétowego warunku w tym zakresie.

2) Uprawnienia do prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, o ile wynika to z odrebnych przepisow:
Zamawiajacy nie wskazuje szczegdtowego warunku w tym zakresie.

3) Sytuacja ekonomiczna lub finansowa:

Zamawiajacy nie wskazuje szczegotowego warunku w tym zakresie.

4) Zdolnos¢ techniczna lub zawodowa:

DLA CZESCI 1 ZAMOWIENIA - Redagowanie pism i media spoteczno$ciowe w pracy urzednika:

Wykonawca winien wykazac, ze dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia.

Zamawiajacy uzna warunek za spetniony, jesli Wykonawca wykaze, ze:

dysponuje lub bedzie dysponowat 1 trenerem, ktéry przeprowadzit w ciggu ostatnich trzech (3) lat przed uptywem terminu
sktadania ofert co najmniej 1 szkolenie, kurs lub warsztaty z zakresu: redagowania pism urzedowych i co najmniej 1
szkolenie, kurs lub warsztaty z zakresu: redagowania tresci publikowanych w mediach spotecznosciowych dla grup
minimum 5 osobowych kazde.

DLA CZESCI 2 ZAMOWIENIA - Wystagpienia publiczne na zywo i online oraz PR w urzedzie:

Wykonawca winien wykazac, ze dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia.

Zamawiajacy uzna warunek za spetniony, jesli Wykonawca wykaze, ze:

dysponuje lub bedzie dysponowac 1 trenerem, ktéry przeprowadzit w ciggu ostatnich trzech (3) lat przed uptywem terminu
sktadania ofert co najmniej 2 szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: autoprezentacji lub wystapien publicznych dla grup
minimum 5 osobowych kazde.

DLA CZESCI 3 ZAMOWIENIA — Analiza danych statystycznych i analiza lokalnych rynkéw pracy:

Wykonawca winien wykazac, ze dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamowienia.

Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jesli Wykonawca wykaze, ze:

dysponuje lub bedzie dysponowac 1 trenerem, ktéry przeprowadzit w ciggu ostatnich trzech (3) lat przed uptywem terminu
sktadania ofert co najmniej 2 szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: metod analizy danych statystycznych lub analizy
danych dotyczacych rynku pracy dla grup minimum 5 osobowych kazde.

DLA CZESCI 4 ZAMOWIENIA — Poradnictwo zawodowe z uwzglednieniem pracy osobami z niepetnosprawnosciami:
Wykonawca winien wykaza¢, ze dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamdéwienia.

Zamawiajacy uzna warunek za spetniony, jesli Wykonawca wykaze, ze:

dysponuje lub bedzie dysponowac 1 trenerem, ktéry przeprowadzit w ciagu ostatnich trzech (3) lat przed uptywem terminu
sktadania ofert co najmniej 1 szkolenie, kurs lub warsztaty z zakresu: poradnictwa zawodowego i co najmniej 1 szkolenie,
kurs lub warsztaty z zakresu: poradnictwa zawodowego kierowanego do 0séb z niepetnosprawnoscig dla grup minimum 5
osobowych kazde.

5.5.) Zamawiajacy wymaga ztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w art.125 ust. 1 ustawy: Tak
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5.6.) Wykaz podmiotowych srodkéw dowodowych na potwierdzenie niepodlegania wykluczeniu: 1) W celu potwierdzenia
braku podstaw wykluczenia Wykonawcy z udziatu w postepowaniu:

a) Oswiadczenie wykonawcy w sprawie grupy kapitatowej

Oswiadczenie Wykonawcy, w zakresie art. 108 ust. 1 pkt 5 ustawy Pzp, o braku przynaleznos$ci do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 594), z innym Wykonawca,
ktory ztozyt odrebnag oferte, oferte czesciowa lub wniosek o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, albo o$wiadczenie o
przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej wraz z dokumentami lub informacjami potwierdzajacymi przygotowanie oferty, oferty
czesciowej lub wniosku o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu niezaleznie od innego Wykonawcy nalezacego do tej samej
grupy kapitatowej. Edytowany wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do SWZ,

b) Oswiadczenie wykonawcy o aktualnosci informacji zawartych w oswiadczeniu o niepodleganiu wykluczeniu

Oswiadczenie wykonawcy o aktualnosci informacji zawartych w oswiadczeniu o ktérym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy Pzp oraz
dotyczace odrebnych przestanek wykluczenia - wg Zatacznika nr 7 do SWZ, w zakresie podstaw wykluczenia z postepowania
wskazanych przez Zamawiajacego, o ktérych mowa w:

—art. 108 ust. 1 pkt 3 ustawy,

— art. 108 ust. 1 pkt 4 ustawy, dotyczacych orzeczenia zakazu ubiegania sie 0 zamoéwienie publiczne tytutem srodka
zapobiegawczego,

— art. 108 ust. 1 pkt 5 ustawy, dotyczacych zawarcia z innymi wykonawcami porozumienia majgcego na celu zaktécenie konkurencji,
— art. 108 ust. 1 pkt 6 ustawy,

—art. 109 ust. 1 pkt 8 ustawy,

—art. 109 ust. 1 pkt 9 ustawy,

—art. 109 ust. 1 pkt 10 ustawy.

5.7.) Wykaz podmiotowych srodkéw dowodowych na potwierdzenie spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu: 1) W
celu potwierdzenia spetniania przez Wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu:

a) Zdolnos¢ techniczna lub zawodowa:

Wykaz osob, skierowanych przez wykonawce do realizacji zamowienia publicznego, w szczegodlnosci odpowiedzialnych za
Swiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ich doSwiadczenia niezbednego do wykonania zamoéwienia publicznego wraz z
informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami wg Zatgcznika nr 8 do SWZ — dotyczy wszystkich czesci zamodwienia.

5.8.) Wykaz przedmiotowych srodkéw dowodowych:
Zamawiajacy nie wymaga ztozenia wraz z ofertg przedmiotowych $rodkéw dowodowych.

5.9.) Zamawiajacy przewiduje uzupetnienie przedmiotowych srodkéw dowodowych: Nie

5.11.) Wykaz innych wymaganych oswiadczen lub dokumentow:

1. Wykonawca wraz z ofertg (formularzem ofertowym, stanowigcym Zatacznik nr 1 do SWZ) zobowigzany jest ztozy¢:

1) Oswiadczenie wykonawcy o spetnianiu warunkoéw udziatu w postepowaniu oraz o niepodleganiu wykluczeniu z
postepowania

Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu oraz o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania sktadane
na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych oraz dotyczace odrgbnych
przestanek wykluczenia — wg Zatgcznika nr 2 do SWZ,

2) Zobowigzanie podmiotu udostepniajgcego zasoby do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na potrzeby
realizacji danego zamowienia — wg Zatacznika nr 3 do SWZ lub inny podmiotowy srodek dowodowy

potwierdzajacy, ze Wykonawca realizujac zaméwienie, bedzie dysponowat niezbednymi zasobami tych podmiotéw — o ile
dotyczy,

3) Oswiadczenie podmiotu udostepniajacego zasoby o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu oraz o niepodleganiu
wykluczeniu z postepowania — wg Zatgcznika nr 4 do SWZ — o ile dotyczy,

4) Oswiadczenie wykonawcéw wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia, z ktérego wynika, ktére ustugi wykonaja
poszczegolni Wykonawcy — wg Zatgcznika nr 6 do SWZ — w przypadku polegania na zdolnosciach tych z Wykonawcoéw,
ktorzy wykonajg ustugi, do realizacji ktorych te zdolnosci sg wymagane, w odniesieniu do warunkow dotyczacych
doswiadczenia — o ile dotyczy,

5) Petnomocnictwo lub inny dokument potwierdzajacy umocowanie do reprezentowania wykonawcy

Upowaznienie osob podpisujacych oferte wynika¢ musi bezposrednio z dokumentow rejestrowych, tj. KRS, CEIDG lub inny
wiasciwy rejestr. Jezeli upowaznienie takie nie wynika wprost z dokumentéw rejestrowych to do oferty nalezy dotaczy¢ inny
dokument potwierdzajagcy umocowanie do reprezentowania wykonawcy — o ile dotyczy,

6) Petnomocnictwo do reprezentowania w postepowaniu albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w
przypadku wykonawcéw wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia — o ile dotyczy.

| SEKCJA VI - WARUNKI ZAMOWIENIA

6.1.) Zamawiajacy wymaga albo dopuszcza oferty wariantowe: Nie

6.3.) Zamawiajacy przewiduje aukcje elektroniczna: Nie

6.4.) Zamawiajacy wymaga wadium: Nie

6.5.) Zamawiajacy wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy: Nie

6.6.) Wymagania dotyczace skladania oferty przez wykonawcéw wspoélnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia:
1. Wykonawcy moga wspdlnie ubiegac sie o udzielenie zamowienia. W takim przypadku Wykonawcy zobowigzani sg do
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ustanowienia petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia albo do reprezentowania w
postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego.

2. Petnomocnictwo nalezy dotgczy¢ do oferty i powinno ono zawiera¢ w szczegolnosci wskazanie:

a) postepowania o udzielenie zaméwienie publicznego, ktérego dotyczy;

b) wszystkich Wykonawcéw ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie zamowienia;

c) ustanowionego petnomocnika oraz zakresu jego umocowania.

3. W przypadku wspodlnego ubiegania sie 0 zamowienie przez Wykonawcow, dokument "oswiadczenie o spetnianiu
warunkow udziatu w postepowaniu oraz o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania sktadane na podstawie art. 125 ust. 1
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych oraz dotyczgce odrebnych przestanek wykluczenia” oraz
podmiotowe srodki dowodowe na potwierdzenie braku podstaw wykluczenia sktada kazdy z Wykonawcéw wspadlnie
ubiegajacych sie o zaméwienie. Oswiadczenia te potwierdzajg brak podstaw wykluczenia oraz spetnianie warunkéw udziatu
w postepowaniu w zakresie, w jakim kazdy z Wykonawcéw wykazuje spetnianie warunkow udziatu w postepowaniu.

4. W odniesieniu do warunkéw okreslonych w Rozdziale V, wykonawcy wspodlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia
mogg polega¢ na zdolnosciach tych z wykonawcdéw, ktdrzy wykonajg czesci zamdwienia do realizacji ktérych te zdolnosci sg
wymagane.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, wykonawcy wspolnie ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia dotgczajg do oferty
oswiadczenie (wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do SWZ), z ktdérego wynika, ktére ustugi wykonajg poszczegdlni
wykonawcy.

6. Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o zamowienie, przed zawarciem umowy o realizacje zamodwienia, sg zobowigzani do
zawarcia umowy cywilnoprawnej okreslajacej role i zadania poszczegolnych wykonawcow oraz zasady ich wspoétdziatania
podczas realizacji zamowienia. Zamawiajacy moze zadac¢ przedstawienia kopii zawartej umowy regulujgcej wspotprace.

7. Wszelka korespondencja oraz rozliczenia bedg dokonywane wytgcznie z petnomocnikiem (liderem).

6.7.) Zamawiajacy przewiduje uniewaznienie postepowania, jesli Srodki publiczne, ktére zamierzat przeznaczy¢ na
sfinansowanie catosci lub czesci zamoéwienia nie zostaly przyznane: Nie

| SEKCJA VII - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

7.1.) Zamawiajacy przewiduje udzielenia zaliczek: Nie
7.3.) Zamawiajacy przewiduje zmiany umowy: Tak

7.4.) Rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunki ich wprowadzenia:
Okreslone w zat. nr 9 do SWZ - w Projektowanych postanowieniach umowy.

7.5.) Zamawiajacy uwzglednit aspekty spoteczne, Srodowiskowe, innowacyjne lub etykiety zwigzane z realizacjq
zamowienia: Nie

| SEKCJA VIIl - PROCEDURA

8.1.) Termin skladania ofert: 2025-04-07 09:00

8.2.) Miejsce skladania ofert: https://platformazakupowa.pl/pn/wup_opole
8.3.) Termin otwarcia ofert: 2025-04-07 09:05

8.4.) Termin zwigzania oferta: do 2025-05-06

| SEKCJA IX — POZOSTALE INFORMACJE

Na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczehstwa narodowego), Zamawiajacy wykluczy z postepowania o
udzielenie zamowienia publicznego Wykonawcdw wykluczonych na podstawie przepisu art. 7 ust. 1 ww. ustawy.
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	2.5.) Numer ogłoszenia: 2025/BZP 00167485
	2.6.) Wersja ogłoszenia: 01
	2.7.) Data ogłoszenia: 2025-03-28
	2.8.) Zamówienie albo umowa ramowa zostały ujęte w planie postępowań: Tak
	2.9.) Numer planu postępowań w BZP: 2025/BZP 00041322/01/P
	2.10.) Identyfikator pozycji planu postępowań:
	2.11.) O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie wykonawcy, o których mowa w art. 94 ustawy: Nie
	2.13.) O zamówienie mogą ubiegać się wyłącznie wykonawcy, którzy spełniają warunki określone w art. 361 ustawy – usługi społeczne: Nie
	2.14.) Czy zamówienie albo umowa ramowa dotyczy projektu lub programu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej: Tak
	2.15.) Nazwa projektu lub programu
	2.16.) Tryb udzielenia zamówienia wraz z podstawą prawną

	SEKCJA III – UDOSTĘPNIANIE DOKUMENTÓW ZAMÓWIENIA I KOMUNIKACJA
	3.1.) Adres strony internetowej prowadzonego postępowania
	3.2.) Zamawiający zastrzega dostęp do dokumentów zamówienia: Nie
	3.4.) Wykonawcy zobowiązani są do składania ofert, wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, oświadczeń oraz innych dokumentów wyłącznie przy użyciu środków komunikacji elektronicznej: Tak
	3.5.) Informacje o środkach komunikacji elektronicznej, przy użyciu których zamawiający będzie komunikował się z wykonawcami - adres strony internetowej: https://platformazakupowa.pl/pn/wup_opole
	3.6.) Wymagania techniczne i organizacyjne dotyczące korespondencji elektronicznej: 1. Komunikacja w postępowaniu o udzielenie zamówienia, w tym składanie ofert w postępowaniu, wymiana informacji oraz przekazywanie dokumentów lub oświadczeń między zamawiającym a wykonawcą, z uwzględnieniem wyjątków określonych w ustawie Pzp, odbywa się przy użyciu środków komunikacji elektronicznej, tj. przy użyciu Platformy zakupowej, która jest dostępna pod adresem: https://platformazakupowa.pl/pn/wup_opole. 2. Zamawiający będzie przekazywał Wykonawcom informacje w formie elektronicznej za pośrednictwem Platformy. Informacje dotyczące odpowiedzi na pytania, zmiany SWZ, zmiany terminu składania i otwarcia ofert Zamawiający będzie zamieszczał na Platformie w sekcji „Komunikaty”. Korespondencja, której zgodnie z obowiązującymi przepisami adresatem jest konkretny Wykonawca, będzie przekazywana w formie elektronicznej za pośrednictwem Platformy do konkretnego Wykonawcy. 3. Wymagania techniczne i organizacyjne wysyłania i odbierania dokumentów elektronicznych, elektronicznych kopii dokumentów i oświadczeń oraz informacji przekazywanych przy ich użyciu opisane zostały w zakładce „Instrukcje dla Wykonawców” na stronie internetowej pod adresem: https://platformazakupowa.pl/strona/45-instrukcje
	3.8.) Zamawiający wymaga sporządzenia i przedstawienia ofert przy użyciu narzędzi elektronicznego modelowania danych budowlanych lub innych podobnych narzędzi, które nie są ogólnie dostępne: Nie
	3.12.) Oferta - katalog elektroniczny: Nie dotyczy
	3.14.) Języki, w jakich mogą być sporządzane dokumenty składane w postępowaniu:
	3.15.) RODO (obowiązek informacyjny): Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o danych) (Dz. U. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r., str. 1; zwanym dalej „RODO”) informujemy, że: 1)	administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, ul. Głogowska 25c, 45-315 Opole, tel. 77 44 16 701; 2)	administrator wyznaczył Inspektora Danych Osobowych, z którym można się kontaktować pod adresem e-mail: iod@wup.opole.pl; 3)	Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z przedmiotowym postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonym w trybie podstawowym. 4)	odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 74 ustawy Pzp; 5)	Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 Pzp przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy; 6)	obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego. 7)	w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO. 8)	posiada Pani/Pan: a)	na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących (w przypadku, gdy skorzystanie z tego prawa wymagałoby po stronie administratora niewspółmiernie dużego wysiłku może zostać Pani/Pan zobowiązana do wskazania dodatkowych informacji mających na celu sprecyzowanie żądania, w szczególności podania nazwy lub daty postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu albo sprecyzowanie nazwy lub daty zakończonego postępowania o udzielenie zamówienia); b)	na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych (skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą PZP oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników); c)	na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem okresu trwania postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu oraz przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego); d)	prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;  9)	nie przysługuje Pani/Panu: a)	w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; b)	prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; c)	na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;  10)	przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez administratora. Organem właściwym dla przedmiotowej skargi jest Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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	4.2. Informacje szczegółowe odnoszące się do przedmiotu zamówienia:
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	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Tak
	4.2.9) Rodzaj i maksymalna wartość opcji oraz okoliczności skorzystania z opcji:
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 3 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Opis kryteriów oceny ofert wraz z podaniem wag tych kryteriów i sposobem ich oceny. 1)	Za ofertę najkorzystniejszą zostanie uznana oferta przedstawiająca najkorzystniejszy stosunek jakości do ceny, a więc zawierająca najkorzystniejszy bilans punktów w kryteriach: a)	Cena (C) – 60 pkt; b)	Doświadczenie zawodowe trenera (D) – 40 pkt. 2)	Opis stosowanych kryteriów oraz sposób oceny ofert: a)	zasady przyznawania punktów w kryterium „Cena” (C) – dotyczy wszystkich części zamówienia: - W powyższym kryterium oceniana będzie cena ofertowa brutto wskazana w formularzu ofertowym (zał. nr 1 do SWZ) - Liczba punktów przyznana ofercie w kryterium „Cena” zostanie określona zgodnie ze wzorem: C = (cena najniższa brutto* / cena oferty ocenianej brutto) x 60 * spośród wszystkich złożonych ofert niepodlegających odrzuceniu - Cena ofertowa brutto musi uwzględniać wszelkie koszty jakie Wykonawca poniesie w związku z realizacją przedmiotu zamówienia. - Do oceny ofert zostanie wzięta pod uwagę maksymalna wartość zamówienia (maksymalne prawo opcji) dla danej części. - Zamawiający w ramach tego kryterium przyzna maksymalnie 60 pkt. b)	zasady przyznawania punktów w kryterium „Doświadczenie zawodowe trenera” (D): - Zamawiający dokona oceny tego kryterium na podstawie złożonej przez Wykonawcę w formularzu ofertowym (zał. nr 1 do SWZ), deklaracji skierowania do realizacji zamówienia trenera i jego doświadczenia. - Zakres: •	DLA CZĘŚCI 1 ZAMÓWIENIA - Redagowanie pism i media społecznościowe w pracy urzędnika: szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: redagowania pism urzędowych lub z zakresu: redagowania treści publikowanych w mediach społecznościowych dla grup minimum 5 osobowych każde, przeprowadzone w ciągu ostatnich trzech (3) lat przed upływem składania ofert, •	DLA CZĘŚCI 2 ZAMÓWIENIA - Wystąpienia publiczne na żywo i online oraz PR w urzędzie: szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: autoprezentacji lub wystąpień publicznych dla grup minimum 5 osobowych każde, przeprowadzone w ciągu ostatnich trzech (3) lat przed upływem składania ofert, •	DLA CZĘŚCI 3 ZAMÓWIENIA – Analiza danych statystycznych i analiza lokalnych rynków pracy: szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: metod analizy danych statystycznych lub analizy danych dotyczących rynku pracy dla grup minimum 5 osobowych każde, przeprowadzone w ciągu ostatnich trzech (3) lat przed upływem składania ofert, •	DLA CZĘŚCI 4 ZAMÓWIENIA – Poradnictwo zawodowe z uwzględnieniem pracy osobami z niepełnosprawnościami: szkolenie, kurs lub warsztaty z zakresu: poradnictwa zawodowego lub z zakresu: poradnictwa zawodowego kierowanego do osób z niepełnosprawnością dla grup minimum 5 osobowych każde, przeprowadzone w ciągu ostatnich trzech (3) lat przed upływem składania ofert. - Punkty zostaną przyznane zgodnie z zasadą: Część 1,2,3,4: •	doświadczenie w prowadzeniu 2 szkoleń, kursów lub warsztatów – 0 pkt; •	doświadczenie w prowadzeniu 3-4 szkoleń, kursów lub warsztatów – 5 pkt; •	doświadczenie w prowadzeniu 5-6 szkoleń, kursów lub warsztatów – 15 pkt; •	doświadczenie w prowadzeniu 7-8 szkoleń, kursów lub warsztatów – 25 pkt; •	doświadczenie w prowadzeniu 9 i więcej szkoleń, kursów lub warsztatów – 40 pkt. - Punkty za kryterium zostaną przyznane na podstawie średniej sumy punktów indywidualnego doświadczenia osób skierowanych do realizacji zamówienia. - Zamawiający w ramach tego kryterium przyzna maksymalnie 40 pkt.  3)	Ocena końcowa wyliczona zostanie po zsumowaniu punktów uzyskanych za ocenę kryterium: cena + doświadczenie zawodowe trenera.  Szczegółowy sposób oceny ofert został określony w Rozdziale XVII SWZ.
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	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
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	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Opis kryteriów oceny ofert wraz z podaniem wag tych kryteriów i sposobem ich oceny. 1)	Za ofertę najkorzystniejszą zostanie uznana oferta przedstawiająca najkorzystniejszy stosunek jakości do ceny, a więc zawierająca najkorzystniejszy bilans punktów w kryteriach: a)	Cena (C) – 60 pkt; b)	Doświadczenie zawodowe trenera (D) – 40 pkt. 2)	Opis stosowanych kryteriów oraz sposób oceny ofert: a)	zasady przyznawania punktów w kryterium „Cena” (C) – dotyczy wszystkich części zamówienia: - W powyższym kryterium oceniana będzie cena ofertowa brutto wskazana w formularzu ofertowym (zał. nr 1 do SWZ) - Liczba punktów przyznana ofercie w kryterium „Cena” zostanie określona zgodnie ze wzorem: C = (cena najniższa brutto* / cena oferty ocenianej brutto) x 60 * spośród wszystkich złożonych ofert niepodlegających odrzuceniu - Cena ofertowa brutto musi uwzględniać wszelkie koszty jakie Wykonawca poniesie w związku z realizacją przedmiotu zamówienia. - Do oceny ofert zostanie wzięta pod uwagę maksymalna wartość zamówienia (maksymalne prawo opcji) dla danej części. - Zamawiający w ramach tego kryterium przyzna maksymalnie 60 pkt. b)	zasady przyznawania punktów w kryterium „Doświadczenie zawodowe trenera” (D): - Zamawiający dokona oceny tego kryterium na podstawie złożonej przez Wykonawcę w formularzu ofertowym (zał. nr 1 do SWZ), deklaracji skierowania do realizacji zamówienia trenera i jego doświadczenia. - Zakres: •	DLA CZĘŚCI 1 ZAMÓWIENIA - Redagowanie pism i media społecznościowe w pracy urzędnika: szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: redagowania pism urzędowych lub z zakresu: redagowania treści publikowanych w mediach społecznościowych dla grup minimum 5 osobowych każde, przeprowadzone w ciągu ostatnich trzech (3) lat przed upływem składania ofert, •	DLA CZĘŚCI 2 ZAMÓWIENIA - Wystąpienia publiczne na żywo i online oraz PR w urzędzie: szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: autoprezentacji lub wystąpień publicznych dla grup minimum 5 osobowych każde, przeprowadzone w ciągu ostatnich trzech (3) lat przed upływem składania ofert, •	DLA CZĘŚCI 3 ZAMÓWIENIA – Analiza danych statystycznych i analiza lokalnych rynków pracy: szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: metod analizy danych statystycznych lub analizy danych dotyczących rynku pracy dla grup minimum 5 osobowych każde, przeprowadzone w ciągu ostatnich trzech (3) lat przed upływem składania ofert, •	DLA CZĘŚCI 4 ZAMÓWIENIA – Poradnictwo zawodowe z uwzględnieniem pracy osobami z niepełnosprawnościami: szkolenie, kurs lub warsztaty z zakresu: poradnictwa zawodowego lub z zakresu: poradnictwa zawodowego kierowanego do osób z niepełnosprawnością dla grup minimum 5 osobowych każde, przeprowadzone w ciągu ostatnich trzech (3) lat przed upływem składania ofert. - Punkty zostaną przyznane zgodnie z zasadą: Część 1,2,3,4: •	doświadczenie w prowadzeniu 2 szkoleń, kursów lub warsztatów – 0 pkt; •	doświadczenie w prowadzeniu 3-4 szkoleń, kursów lub warsztatów – 5 pkt; •	doświadczenie w prowadzeniu 5-6 szkoleń, kursów lub warsztatów – 15 pkt; •	doświadczenie w prowadzeniu 7-8 szkoleń, kursów lub warsztatów – 25 pkt; •	doświadczenie w prowadzeniu 9 i więcej szkoleń, kursów lub warsztatów – 40 pkt. - Punkty za kryterium zostaną przyznane na podstawie średniej sumy punktów indywidualnego doświadczenia osób skierowanych do realizacji zamówienia. - Zamawiający w ramach tego kryterium przyzna maksymalnie 40 pkt.  3)	Ocena końcowa wyliczona zostanie po zsumowaniu punktów uzyskanych za ocenę kryterium: cena + doświadczenie zawodowe trenera.  Szczegółowy sposób oceny ofert został określony w Rozdziale XVII SWZ.
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	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 3 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Opis kryteriów oceny ofert wraz z podaniem wag tych kryteriów i sposobem ich oceny. 1)	Za ofertę najkorzystniejszą zostanie uznana oferta przedstawiająca najkorzystniejszy stosunek jakości do ceny, a więc zawierająca najkorzystniejszy bilans punktów w kryteriach: a)	Cena (C) – 60 pkt; b)	Doświadczenie zawodowe trenera (D) – 40 pkt. 2)	Opis stosowanych kryteriów oraz sposób oceny ofert: a)	zasady przyznawania punktów w kryterium „Cena” (C) – dotyczy wszystkich części zamówienia: - W powyższym kryterium oceniana będzie cena ofertowa brutto wskazana w formularzu ofertowym (zał. nr 1 do SWZ) - Liczba punktów przyznana ofercie w kryterium „Cena” zostanie określona zgodnie ze wzorem: C = (cena najniższa brutto* / cena oferty ocenianej brutto) x 60 * spośród wszystkich złożonych ofert niepodlegających odrzuceniu - Cena ofertowa brutto musi uwzględniać wszelkie koszty jakie Wykonawca poniesie w związku z realizacją przedmiotu zamówienia. - Do oceny ofert zostanie wzięta pod uwagę maksymalna wartość zamówienia (maksymalne prawo opcji) dla danej części. - Zamawiający w ramach tego kryterium przyzna maksymalnie 60 pkt. b)	zasady przyznawania punktów w kryterium „Doświadczenie zawodowe trenera” (D): - Zamawiający dokona oceny tego kryterium na podstawie złożonej przez Wykonawcę w formularzu ofertowym (zał. nr 1 do SWZ), deklaracji skierowania do realizacji zamówienia trenera i jego doświadczenia. - Zakres: •	DLA CZĘŚCI 1 ZAMÓWIENIA - Redagowanie pism i media społecznościowe w pracy urzędnika: szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: redagowania pism urzędowych lub z zakresu: redagowania treści publikowanych w mediach społecznościowych dla grup minimum 5 osobowych każde, przeprowadzone w ciągu ostatnich trzech (3) lat przed upływem składania ofert, •	DLA CZĘŚCI 2 ZAMÓWIENIA - Wystąpienia publiczne na żywo i online oraz PR w urzędzie: szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: autoprezentacji lub wystąpień publicznych dla grup minimum 5 osobowych każde, przeprowadzone w ciągu ostatnich trzech (3) lat przed upływem składania ofert, •	DLA CZĘŚCI 3 ZAMÓWIENIA – Analiza danych statystycznych i analiza lokalnych rynków pracy: szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: metod analizy danych statystycznych lub analizy danych dotyczących rynku pracy dla grup minimum 5 osobowych każde, przeprowadzone w ciągu ostatnich trzech (3) lat przed upływem składania ofert, •	DLA CZĘŚCI 4 ZAMÓWIENIA – Poradnictwo zawodowe z uwzględnieniem pracy osobami z niepełnosprawnościami: szkolenie, kurs lub warsztaty z zakresu: poradnictwa zawodowego lub z zakresu: poradnictwa zawodowego kierowanego do osób z niepełnosprawnością dla grup minimum 5 osobowych każde, przeprowadzone w ciągu ostatnich trzech (3) lat przed upływem składania ofert. - Punkty zostaną przyznane zgodnie z zasadą: Część 1,2,3,4: •	doświadczenie w prowadzeniu 2 szkoleń, kursów lub warsztatów – 0 pkt; •	doświadczenie w prowadzeniu 3-4 szkoleń, kursów lub warsztatów – 5 pkt; •	doświadczenie w prowadzeniu 5-6 szkoleń, kursów lub warsztatów – 15 pkt; •	doświadczenie w prowadzeniu 7-8 szkoleń, kursów lub warsztatów – 25 pkt; •	doświadczenie w prowadzeniu 9 i więcej szkoleń, kursów lub warsztatów – 40 pkt. - Punkty za kryterium zostaną przyznane na podstawie średniej sumy punktów indywidualnego doświadczenia osób skierowanych do realizacji zamówienia. - Zamawiający w ramach tego kryterium przyzna maksymalnie 40 pkt.  3)	Ocena końcowa wyliczona zostanie po zsumowaniu punktów uzyskanych za ocenę kryterium: cena + doświadczenie zawodowe trenera.  Szczegółowy sposób oceny ofert został określony w Rozdziale XVII SWZ.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60,00
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: organizacja, kwalifikacje zawodowe i doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie zawodowe trenera
	4.3.6.) Waga: 40,00
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 4
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Tak
	4.2.9) Rodzaj i maksymalna wartość opcji oraz okoliczności skorzystania z opcji:
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 3 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1. Opis kryteriów oceny ofert wraz z podaniem wag tych kryteriów i sposobem ich oceny. 1)	Za ofertę najkorzystniejszą zostanie uznana oferta przedstawiająca najkorzystniejszy stosunek jakości do ceny, a więc zawierająca najkorzystniejszy bilans punktów w kryteriach: a)	Cena (C) – 60 pkt; b)	Doświadczenie zawodowe trenera (D) – 40 pkt. 2)	Opis stosowanych kryteriów oraz sposób oceny ofert: a)	zasady przyznawania punktów w kryterium „Cena” (C) – dotyczy wszystkich części zamówienia: - W powyższym kryterium oceniana będzie cena ofertowa brutto wskazana w formularzu ofertowym (zał. nr 1 do SWZ) - Liczba punktów przyznana ofercie w kryterium „Cena” zostanie określona zgodnie ze wzorem: C = (cena najniższa brutto* / cena oferty ocenianej brutto) x 60 * spośród wszystkich złożonych ofert niepodlegających odrzuceniu - Cena ofertowa brutto musi uwzględniać wszelkie koszty jakie Wykonawca poniesie w związku z realizacją przedmiotu zamówienia. - Do oceny ofert zostanie wzięta pod uwagę maksymalna wartość zamówienia (maksymalne prawo opcji) dla danej części. - Zamawiający w ramach tego kryterium przyzna maksymalnie 60 pkt. b)	zasady przyznawania punktów w kryterium „Doświadczenie zawodowe trenera” (D): - Zamawiający dokona oceny tego kryterium na podstawie złożonej przez Wykonawcę w formularzu ofertowym (zał. nr 1 do SWZ), deklaracji skierowania do realizacji zamówienia trenera i jego doświadczenia. - Zakres: •	DLA CZĘŚCI 1 ZAMÓWIENIA - Redagowanie pism i media społecznościowe w pracy urzędnika: szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: redagowania pism urzędowych lub z zakresu: redagowania treści publikowanych w mediach społecznościowych dla grup minimum 5 osobowych każde, przeprowadzone w ciągu ostatnich trzech (3) lat przed upływem składania ofert, •	DLA CZĘŚCI 2 ZAMÓWIENIA - Wystąpienia publiczne na żywo i online oraz PR w urzędzie: szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: autoprezentacji lub wystąpień publicznych dla grup minimum 5 osobowych każde, przeprowadzone w ciągu ostatnich trzech (3) lat przed upływem składania ofert, •	DLA CZĘŚCI 3 ZAMÓWIENIA – Analiza danych statystycznych i analiza lokalnych rynków pracy: szkolenia, kursy lub warsztaty z zakresu: metod analizy danych statystycznych lub analizy danych dotyczących rynku pracy dla grup minimum 5 osobowych każde, przeprowadzone w ciągu ostatnich trzech (3) lat przed upływem składania ofert, •	DLA CZĘŚCI 4 ZAMÓWIENIA – Poradnictwo zawodowe z uwzględnieniem pracy osobami z niepełnosprawnościami: szkolenie, kurs lub warsztaty z zakresu: poradnictwa zawodowego lub z zakresu: poradnictwa zawodowego kierowanego do osób z niepełnosprawnością dla grup minimum 5 osobowych każde, przeprowadzone w ciągu ostatnich trzech (3) lat przed upływem składania ofert. - Punkty zostaną przyznane zgodnie z zasadą: Część 1,2,3,4: •	doświadczenie w prowadzeniu 2 szkoleń, kursów lub warsztatów – 0 pkt; •	doświadczenie w prowadzeniu 3-4 szkoleń, kursów lub warsztatów – 5 pkt; •	doświadczenie w prowadzeniu 5-6 szkoleń, kursów lub warsztatów – 15 pkt; •	doświadczenie w prowadzeniu 7-8 szkoleń, kursów lub warsztatów – 25 pkt; •	doświadczenie w prowadzeniu 9 i więcej szkoleń, kursów lub warsztatów – 40 pkt. - Punkty za kryterium zostaną przyznane na podstawie średniej sumy punktów indywidualnego doświadczenia osób skierowanych do realizacji zamówienia. - Zamawiający w ramach tego kryterium przyzna maksymalnie 40 pkt.  3)	Ocena końcowa wyliczona zostanie po zsumowaniu punktów uzyskanych za ocenę kryterium: cena + doświadczenie zawodowe trenera.  Szczegółowy sposób oceny ofert został określony w Rozdziale XVII SWZ.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60,00
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: organizacja, kwalifikacje zawodowe i doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie zawodowe trenera
	4.3.6.) Waga: 40,00
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

	SEKCJA V - KWALIFIKACJA WYKONAWCÓW
	5.1.) Zamawiający przewiduje fakultatywne podstawy wykluczenia: Tak
	5.2.) Fakultatywne podstawy wykluczenia:
	5.3.) Warunki udziału w postępowaniu: Tak
	5.4.) Nazwa i opis warunków udziału w postępowaniu.
	5.5.) Zamawiający wymaga złożenia oświadczenia, o którym mowa w art.125 ust. 1 ustawy: Tak
	5.6.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie niepodlegania wykluczeniu: 1)	W celu potwierdzenia braku podstaw wykluczenia Wykonawcy z udziału w postępowaniu: a)	Oświadczenie wykonawcy w sprawie grupy kapitałowej Oświadczenie Wykonawcy, w zakresie art. 108 ust. 1 pkt 5 ustawy Pzp, o braku przynależności do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. z 2024 r. poz. 594), z innym Wykonawcą, który złożył odrębną ofertę, ofertę częściową lub wniosek o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, albo oświadczenie o przynależności do tej samej grupy kapitałowej wraz z dokumentami lub informacjami potwierdzającymi przygotowanie oferty, oferty częściowej lub wniosku o dopuszczenie do udziału w postępowaniu niezależnie od innego Wykonawcy należącego do tej samej grupy kapitałowej. Edytowany wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 5 do SWZ, b)	Oświadczenie wykonawcy o aktualności informacji zawartych w oświadczeniu o niepodleganiu wykluczeniu Oświadczenie wykonawcy o aktualności informacji zawartych w oświadczeniu o którym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy Pzp oraz dotyczące odrębnych przesłanek wykluczenia - wg Załącznika nr 7 do SWZ, w zakresie podstaw wykluczenia z postępowania wskazanych przez Zamawiającego, o których mowa w:  ─	art. 108 ust. 1 pkt 3 ustawy,  ─	art. 108 ust. 1 pkt 4 ustawy, dotyczących orzeczenia zakazu ubiegania się o zamówienie publiczne tytułem środka zapobiegawczego,  ─	art. 108 ust. 1 pkt 5 ustawy, dotyczących zawarcia z innymi wykonawcami porozumienia mającego na celu zakłócenie konkurencji, ─	art. 108 ust. 1 pkt 6 ustawy, ─	art. 109 ust. 1 pkt 8 ustawy, ─	art. 109 ust. 1 pkt 9 ustawy, ─	art. 109 ust. 1 pkt 10 ustawy.
	5.7.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie spełniania warunków udziału w postępowaniu: 1)	W celu potwierdzenia spełniania przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu: a)	Zdolność techniczna lub zawodowa:  Wykaz osób, skierowanych przez wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, wraz z informacjami na temat ich doświadczenia niezbędnego do wykonania zamówienia publicznego wraz z informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami wg Załącznika nr 8 do SWZ – dotyczy wszystkich części zamówienia.
	5.8.) Wykaz przedmiotowych środków dowodowych:
	5.9.) Zamawiający przewiduje uzupełnienie przedmiotowych środków dowodowych: Nie
	5.11.) Wykaz innych wymaganych oświadczeń lub dokumentów:

	SEKCJA VI - WARUNKI ZAMÓWIENIA
	6.1.) Zamawiający wymaga albo dopuszcza oferty wariantowe: Nie
	6.3.) Zamawiający przewiduje aukcję elektroniczną: Nie
	6.4.) Zamawiający wymaga wadium: Nie
	6.5.) Zamawiający wymaga zabezpieczenia należytego wykonania umowy: Nie
	6.6.) Wymagania dotyczące składania oferty przez wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia:
	6.7.) Zamawiający przewiduje unieważnienie postępowania, jeśli środki publiczne, które zamierzał przeznaczyć na sfinansowanie całości lub części zamówienia nie zostały przyznane: Nie

	SEKCJA VII - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY
	7.1.) Zamawiający przewiduje udzielenia zaliczek: Nie
	7.3.) Zamawiający przewiduje zmiany umowy: Tak
	7.4.) Rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunki ich wprowadzenia:
	7.5.) Zamawiający uwzględnił aspekty społeczne, środowiskowe, innowacyjne lub etykiety związane z realizacją zamówienia: Nie

	SEKCJA VIII – PROCEDURA
	8.1.) Termin składania ofert: 2025-04-07 09:00
	8.2.) Miejsce składania ofert: https://platformazakupowa.pl/pn/wup_opole
	8.3.) Termin otwarcia ofert: 2025-04-07 09:05
	8.4.) Termin związania ofertą: do 2025-05-06

	SEKCJA IX – POZOSTAŁE INFORMACJE


