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Załącznik   Nr 10  do SWZ
Wzór umowy dot. wszystkich części
data/określona zgodnie z §…….
pomiędzy:
Województwem Dolnośląskim - Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy, ul. Ogrodowej 5b,         58-306 Wałbrzych NIP: 886-25-66-413 

reprezentowanym przez:

Pana Bartosza Koteckiego  – Dyrektora Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy, 

zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym,

a 
……………………………
reprezentowanym przez:

……………..- ……………………………..,
zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą,

reprezentowanym przez:

w wyniku dokonania przez Zamawiającego, w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji, na podstawie art. 275 pkt 1 w związku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2023.1605  ze zm.) wyboru oferty Wykonawcy została zawarta umowa o następującej treści:
§ 1

1. Przedmiotem umowy jest kompleksowa usługa cateringowa wraz z wynajmem sali we Wrocławiu/Wałbrzychu/Jeleniej Górze/Legnicy, na potrzeby działań upowszechniających w ramach realizacji projektu „Obserwatorium Rynku Pracy”.
2. Planowana liczba uczestników spotkań to 30 osób każde. Zamawiający zastrzega możliwość zmniejszenia  tej liczby o 30%.

3. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji umowy, zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia zawartym w SWZ i warunkami realizacji zamówienia oraz ze złożoną ofertą.
4. Wykonawca nie będzie wnosił żadnych roszczeń z tytułu niezrealizowania maksymalnego zakresu świadczenia, w szczególności nie będzie żądał zapłaty za różnicę pomiędzy maksymalnym zakresem świadczenia a ilością faktycznie zamówioną przez Zamawiającego.
5. Wykonawca w ramach realizacji zamówienia będącego przedmiotem niniejszej umowy zatrudni/oddeleguje ….(wpisać ilość również 0) osób niepełnosprawnych. 

6. W przypadku gdy wykonawca nie zadeklaruje, że przy realizacji zamówienia zatrudni na podstawie umowy o pracę osobę wymienioną w ust. 5, paragraf 9 niniejszej umowy nie będzie miał zastosowania.

7. Przedmiot umowy, o którym mowa w ust. 1 jest finansowany i realizowany ze środków: 
1) Obserwatorium Rynku Pracy” nr FEDS.07.02-IP.02-0001/23 w ramach Priorytetu nr 7 „Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku”, działania nr 7.2 „Rozwój instytucji rynku pracy” Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz budżetu województwa dolnośląskiego.
§ 2 

1. Przedmiot umowy realizowany będzie w terminie: październik/listopad 2024, luty/marzec 2025, październik/listopad 2025.
2. Zamawiający będzie informował wykonawcę o terminie wykonywania zamawianych usług,                      z odpowiednim wyprzedzeniem tj. do 30 dni kalendarzowych przed planowanym wydarzeniem.
3. Zamawiający poinformuje Wykonawcę o ostatecznej liczbie osób uczestniczących w konferencji, w terminie do 2 dni roboczych przed datą rozpoczęcia planowanej konferencji.
4. Miejsce wykonania umowy zgodne z OPZ.
§ 3 

1) Wykonawca oświadcza, że posiada niezbędne uprawnienia do wykonania przedmiotu umowy, w tym:

2) spełnia wymagania dotyczące jakości zdrowotnej żywności, przestrzegania zasad higieny oraz warunków produkcji i obrotu żywności, zgodnie z Ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r.                                   o bezpieczeństwie żywności i żywienia oraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy; 
3)  posiada wszelkie niezbędne zgody i pozwolenia nadane przez Główny Inspektorat Sanitarny;
4) posiada odpowiednio przystosowane, zgodnie z obowiązującym prawem, pojemniki                              do przewozu żywności;
1. W ramach wykonania usługi Wykonawca zobligowany jest do zapewnienia dostępności konferencji dla wszystkich uczestników, w tym dla osób z niepełnosprawnościami. Konferencja zostanie zorganizowana w miejscu, gdzie nie występują bariery architektoniczne dla osób                          z niepełnosprawnościami.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wglądu w dokumenty potwierdzające posiadanie uprawnień, o których mowa w ust. 1 pkt. 1. W przypadku nieprzedstawienia dokumentów Zamawiający może odstąpić od umowy z winy leżącej po stronie Wykonawcy.

3. Wykonawca zapewni niezbędny personel oraz narzędzia dla właściwego i terminowego wykonania przedmiotu umowy.
4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za ogólną i techniczną kontrolę nad wykonaniem przedmiotu umowy.
5. Postanowienia zawarte w ust. 1-2 odnoszą się także do Podwykonawców, za których działania lub zaniechania Wykonawca odpowiada jak za działania lub zaniechania własne.
6. Wykonawca zobowiązuje się zrealizować przedmiot umowy, o którym mowa w § 1, z należytą starannością z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa, wykorzystując w tym celu wszystkie posiadane możliwości, a także mając na względzie ochronę interesów Zamawiającego.
7. Wykonawca oświadcza, że wykonanie przedmiotu umowy leży w granicach jego możliwości i nie istnieją żadne przeszkody natury technicznej i organizacyjnej dla profesjonalnego i rzetelnego wykonania przedmiotu umowy oraz bieżącej, niezakłóconej realizacji powierzonych czynności przez cały okres obowiązywania umowy.
8. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącej współpracy z Zamawiającym w zakresie niezbędnym do należytej realizacji przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1.

§ 4
1. Strony ustalają wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy w maksymalnej kwocie brutto: …………..  zł ( słownie: ……………………..), 
2. W ramach wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 Strony ustalają następujące ceny:
A. Wykonanie usługi cateringowej wraz z wynajmem sali we Wrocławiu/Wałbrzychu/Jeleniej Górze/Legnicy w terminie październik/listopad 2024 w kwocie brutto…………. (słownie:……..) w tym;
a) Cena brutto za usługę cateringową dla 1 osoby: ….. zł ( słownie: ………………………..),
b) Cena brutto za wynajem sali konferencyjnej wraz z wyposażeniem:                                                           ……………zł(słownie: …………………………………..).
B. Wykonanie usługi cateringowej wraz z wynajmem sali we Wrocławiu/Wałbrzychu/Jeleniej Górze/Legnicy w terminie luty/marzec 2025 w kwocie brutto…………. (słownie:……..) w tym;

a) Cena brutto za usługę cateringową dla 1 osoby: ….. zł ( słownie: ………………………..),
b) Cena brutto za wynajem sali konferencyjnej wraz z wyposażeniem:                                                           ……………zł(słownie: …………………………………..).
C. Wykonanie usługi cateringowej wraz z wynajmem sali we Wrocławiu/Wałbrzychu/Jeleniej Górze/Legnicy w terminie październik/listopad 2025 w kwocie brutto…………. (słownie:……..) w tym;

a) Cena brutto za usługę cateringową dla 1 osoby: ….. zł ( słownie: ………………………..),
b) Cena brutto za wynajem sali konferencyjnej wraz z wyposażeniem:                                                           ……………zł(słownie: …………………………………..).
3. Wynagrodzenie brutto Wykonawcy za realizowanie zamówienia jednostkowego usługi cateringowej zostanie ustalone jako iloczyn ceny jednostkowej za usługę cateringową i liczby zgłoszonych osób.
4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 i 2, zaspokaja wszelkie roszczenia Wykonawcy               z tytułu wykonania umowy z zastrzeżeniem ust. 9.
5. Wypłata wynagrodzenia za realizację zamówienia jednostkowego nastąpi w terminie do 30 dni od daty otrzymania poprawnie wystawionej faktury, na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę w fakturze VAT. Podstawą do wystawienia faktury VAT jest protokół stwierdzający poprawność i rzetelność wykonania usługi w zakresie zgodnym ze złożonym przez Zamawiającego zamówieniem jednostkowym.
6. Wykonawca zobowiązany jest do wystawienia faktury po wykonaniu zamówienia jednostkowego i dostarczenia do Zamawiającego, w terminie 7 dni kalendarzowych. 
7. Fakturę VAT należy wystawiać na: 
             Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy

             ul. Ogrodowa 5b

             58-306 Wałbrzych

             NIP 886-25-66-413

i należy doręczyć Zamawiającemu:

 -pod adres: Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy, ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Wałbrzych, lub

-przesłać w formie elektronicznej z adresu mailowego Wykonawcy  ………………. na adres mailowy Zamawiającego:……………………………..
8. Wynagrodzenie będzie przekazane na konto bankowe Wykonawcy wskazane w fakturze.
9. W przypadku zmiany stawki podatku VAT odpowiednio ulegnie zmianie wynagrodzenie,                       o którym mowa w ust. 1.
10. Za datę płatności, uważa się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
§ 5
1. Osobami odpowiedzialnymi za realizację niniejszej umowy są:

1) ze strony Zamawiającego – ………..,  tel. …………., e-mail: ………………….
2) ze strony Wykonawcy -   ……………. tel. …………….. email: ……………….
2. Osobami do bieżących kontaktów w sprawie realizacji niniejszej umowy są:

1) ze strony Zamawiającego – ……………………………, tel. …………………,                                                                e-mail: …………………………………….
2) ze strony Wykonawcy -   ………………. tel. …………….., email: ……………………….
                                                                                § 6
1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca zapłaci na rzecz Zamawiającego kary umowne w następujących przypadkach:
1) za każdy przypadek nienależytego wykonywania umowy w wysokości  10% maksymalnego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w par. 4 ust. 1.

2) niewykonania umowy, w wysokości  30 % maksymalnego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w par. 4 ust. 1.
2. Zamawiający może rozwiązać  umowę w trybie natychmiastowym w przypadku, gdy przedmiot umowy nie odpowiada wymaganiom opisanym w SWZ i umowie. W przypadku rozwiązania umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 30% maksymalnego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w par. 4 ust. 1.
3. Wykonawca wyraża zgodę na dokonanie potrącenia kary umownej z jego wynagrodzenia.
4. Wykonawca zapłaci karę umowną na wskazany przez Zamawiającego rachunek bankowy przelewem, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doręczenia mu żądania Zamawiającego zapłaty takiej kary umownej.

5. Zastrzeżenie kar nie wyłącza możliwości dochodzenia przez Zamawiającego odszkodowania przewyższającego wysokość kar na zasadach ogólnych.

6. Łączna maksymalna wartość kar umownych określonych w § 6 nie może przekroczyć 40% maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 4 ust. 1.

7. Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia od umowy w przypadkach określonych w Kodeksie Cywilnym, ustawie PZP oraz w następujących przypadkach:

1) Wykonawca wykonuje przedmiot umowy niezgodnie z postanowieniami umowy i nie reaguje na uwagi Zamawiającego,
2) w sytuacji przewidzianej w art. 456 ustawy Pzp.

8. Odstąpienie od umowy z przyczyn opisanych w ust. 7 powinno zostać wykonane pisemnie w terminie 30 dni od powzięcia przez Zamawiającego wiedzy o wystąpieniu podstawy do odstąpienia od umowy.

9.  Odstąpienie od umowy we wszystkich przypadkach pozostaje bez wpływu na obowiązek zapłaty należnych Zamawiającemu kar umownych oraz odszkodowań, jak również innych obowiązków Wykonawcy wynikających z umowy.
§ 7( dotyczy terminu realizacji październik/listopad 2025)
Powyższy paragraf ma zastosowanie do usługi cateringowej wraz z wynajmem sali we Wrocławiu/Wałbrzychu/Jeleniej Górze/Legnicy w terminie październik/listopad 2025 r. do realizacji pozostałych usług w innych terminach paragraf 7 niniejszej umowy nie będzie miał zastosowania.
1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1-2                   w przypadku zmiany:

1) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
2) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
3) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. Wykonawca może wystąpić, w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie ww. zmian przepisów do Zamawiającego o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia o którym mowa w § 4 ust. 1-2. Wniosek Wykonawcy powinien zostać złożony w formie pisemnej i musi zawierać szczegółową kalkulację kosztów uwzględniającą wpływ wejścia w życie tych przepisów na koszty wykonywania Przedmiotu Umowy. Zamawiającemu przysługuje prawo weryfikacji przedstawionej kalkulacji pod kątem jej poprawności i zgodności z faktami. Podstawą do dokonania zmiany wynagrodzenia,                   o której mowa powyżej, będzie szczegółowa kalkulacja kosztów, po jej weryfikacji i zatwierdzeniu przez Zamawiającego.

§ 8( dotyczy terminu realizacji luty/marzec 2025,październik/listopad 2025)

Powyższy paragraf ma zastosowanie do usługi cateringowej wraz z wynajmem sali we Wrocławiu/Wałbrzychu/Jeleniej Górze/Legnicy w terminie luty/marzec 2025 oraz październik/listopad 2025 r. do realizacji pozostałych usług w innych terminach paragraf 8 niniejszej umowy nie będzie miał zastosowania.

1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy według następujących zasad:

1) zmiana cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu Umowy będzie ustalana w oparciu o kwartalny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, zwany dalej „wskaźnikiem”, ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego;
2) zmiana może nastąpić, jeżeli wskaźnik ulegnie zmianie (tj. wzrośnie lub obniży się) o co najmniej 5% w stosunku do wskaźnika na dzień zawarcia Umowy lub na dzień ostatniej zmiany; w przypadku, gdy niniejsza Umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, wówczas początkowym terminem ustalenia pierwszej zmiany wynagrodzenia będzie dzień otwarcia ofert,

3) sposób ustalenia zmiany wynagrodzenia: punktem odniesienia dla ustalenia zmiany będzie wysokość wskaźnika; w celu określenia wpływu zmiany wskaźnika na ceny materiałów lub koszty związane z realizacją Umowy należy ustalić, czy nastąpił wzrost albo spadek wysokości wskaźnika w porównaniu do wskaźnika stanowiącego punkt odniesienia do zmiany, o którym mowa w pkt 2),

4) wprowadzenie zmiany wymaga przedstawienia szczegółowego uzasadnienia, którego głównym celem jest wykazanie w jaki sposób zmiana wskaźnika, wpłynęła na zmianę cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy; uzasadnienie musi opierać się na rzetelnych obliczeniach popartych dowodami pozwalającymi Stronom na merytoryczne odniesienie się do przedstawionych dokumentów; w ramach ustalania wspólnego stanowiska w sprawie zmiany wynagrodzenia Strony mogą żądać dodatkowych wyjaśnień i dokumentów,

5) w przypadku, gdy wskaźnik przestanie być ogłaszany, lub zmieni się podmiot, który urzędowo wskaźnik ten ustala, mechanizm opisany w niniejszym ustępie stosuje się odpowiednio do wskaźnika i podmiotu, który zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastąpi dotychczasowy wskaźnik lub podmiot. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień niniejszego ustępu, wynosi 5 % wynagrodzenia wskazanego pierwotnie w Umowie,
6) pierwsza zmiana wynagrodzenia może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia Umowy. Każda kolejna zmiana wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w niniejszym ustępie, może następować nie wcześniej niż po upływie każdych kolejnych 3 miesięcy licząc od dnia ostatniej zmiany.
2. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 3, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące przesłanki:

1) przedmiotem umowy są dostawy lub usługi;

2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy.
3. Zmiana wynagrodzenia może dotyczyć wyłącznie tej części przedmiotu Umowy, która na dzień składania wniosku o dokonanie waloryzacji wynagrodzenia, nie została zafakturowana.

4. Wykonawca zapłaci na rzecz Zamawiającemu karę umowną w przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcom,  w tym w okolicznościach, o których mowa w ust. 2, przewiduje obciążenie Wykonawcy karą umowną, w wysokości 100,00 zł brutto (słownie: sto złotych 00/100) za każdy dzień zwłoki, jednak nie więcej niż 1 000,00 zł.

§ 9
1.
W przypadku gdy Wykonawca w złożonej ofercie zaoferował, że zatrudnia lub zatrudni osobę, niepełnosprawną, Wykonawca, zobowiązany jest:

1) zatrudnić ……… osobę/osoby  niepełnosprawnych, łącznie na …….. pełnych etatów (w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U.2024.44 t.j.))  

2) oddelegować ……. Osobę/osoby niepełnosprawnych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, łącznie na …….. pełnych etatów (w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U.2023.100)

2. Wykonawca ma obowiązek nie później niż w ciągu 14 dni kalendarzowych przed realizacją jednostkowego zlecenia przedstawić zamawiającemu dowód zatrudnienia/oddelegowania  osób, o których mowa w pkt 1, w postaci oświadczenia o zatrudnieniu takich osób. Jeżeli termin ten wypada w dzień wolny od pracy, dokumenty należy dostarczyć w kolejny dzień roboczy następujący po dniu wolnym od pracy.

3. Oświadczenie powinno zawierać: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, informację o zatrudnieniu/oddelegowaniu do realizacji zamówienia określonej w pkt 1 liczby osób niepełnosprawnych,  wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na umowę o pracę  wraz ze wskazaniem imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz   podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy.

4. Niezłożenie w terminie dokumentów, o których mowa w ust. 2 i 3 , zostanie uznane za niezatrudnienie/nieoddelegowanie do realizacji zamówienia zadeklarowanej przez wykonawcę ilości pracowników.

5. W przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania umowy o pracę z osobą niepełnosprawną, o której mowa w ust.1, wykonawca zobowiązany będzie  w terminie  14 dni od ustania stosunku pracy z tą osobą, do zatrudnienia/ oddelegowania do realizacji zamówienia innej osoby posiadającej taki status. 

6. Wykonawca zapłaci karę umowną w przypadku:

1) niezatrudnienia/nieoddelegowania do realizacji zamówienia zadeklarowanej przez niego liczby osób niepełnosprawnych lub,

2) stwierdzenia przez zamawiającego, na podstawie dowolnych środków dowodowych, iż w trakcie trwania umowy doszło do rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy z zatrudnionymi przez wykonawcę osobami, o których mowa w ust. 1, a wykonawca nie wywiązał się z obowiązków ciążących na nim w takiej sytuacji na podstawie ust. 5.

7. Wysokość kary umownej wynosi 100 zł za każdy dzień w okresie realizacji umowy, w którym stwierdzono wystąpienie jednego z naruszeń, o których mowa w ust.6.
§ 10
Specyfikacja Warunków Zamówienia (SWZ) oraz oferta Wykonawcy stanowią integralną część niniejszej umowy.

§ 11
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego                                                      i Ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2023.1605 ze zm.).
§ 12
Wszelkie spory mogące wyniknąć z tytułu realizacji niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie sądowi powszechnemu właściwemu dla Filii Zamawiającego we Wrocławiu.
§ 13
Umowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej Stron lub Umowa została zawarta w formie elektronicznej, podpisana kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Dniem zawarcia umowy jest dzień jej podpisania przez ostatnią ze stron.
ZAMAWIAJĄCY
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