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Projekt pn. ,,Rodzina w komplecie” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla t6dzkiego 2021-2027

Zatacznik nr 2 do SWZ
EFS.26.12.2025

Projektowane postanowienia umowy
w postepowaniu na wylonienie treneréw/specjalistéw na realizacje zadan
w ramach projektu ,,Rodzina w komplecie”
CZESC II
Program Szkola dla Rodzicow i Wychowawcow

§1

Przedmiot umowy

1. W ramach realizacji projektu ,,Rodzina w komplecie” wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027 Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje si¢
do przeprowadzenia warsztatow Program Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow.

Program Szkola dla Rodzicow i Wychowawcow.

2. Program Szkola dla Rodzicow i Wychowawcow przewidziany jest dla 2 grup okoto 12
osobowych w okresie:
I grupa od marca 2025r. do 30.06.2025r. 8 spotkan po 4 h dydaktyczne }acznie 32h
IT grupa od 01.01.2027r. do 30.06.2027r. 8 spotkan po 4 h dydaktyczne Iacznie 32h
lacznie 64h w siedzibie wskazanej przez Zamawiajacego.
Warsztat bedzie prowadzony przez 2_niezaleznych treneréw rownoczesnie (duetu/pary
prowadzacych).

3. Tematyka spotkan:

1) Budowanie relacji dorosty — dziecko w tym:

a) wyrazanie oczekiwan i ograniczen tak, aby byly przez dziecko respektowane, rozpoznawanie,
wyrazanie i akceptowanie uczug;

b) aktywne, wspierajace stuchanie;

c) motywowanie dziecka do wspoltdziatania;

d) modyfikowanie niepozadanych lub nieodpowiednich zachowan dziecka;

e) uwalnianie dzieci od grania narzuconych rél w domu i szkole,

f) wspieranie procesu usamodzielniania sie dziecka;

g) budowanie realnego poczucia wtasnej wartosci dziecka;

h) konstruktywne rozwigzywanie konfliktow

2) Wspieranie procesu budowania wzajemnych (opartych na wiezi i szacunku) relacji miedzy
dzieCmi:

a) rywalizacja i zazdro$¢ miedzy dzie¢mi;

b) kiétnie, bojki dzieci i rézne inne trudnosci;

¢) problem sprawiedliwosci, ulubiencéw i egoizmu;
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1)
2)
3)

4)

d) wplyw 1ol na relacje miedzy dzie¢mi

3) Dla rodzicéw i wychowawcéw nastolatkéw uwzgledniajaca problemu wieku dorastania:
a) miodziericzy bunt;

b) pragnienie akceptacji;

¢) potrzeba decydowania o sobie;

d) przedwczesne zainteresowanie seksem;

e) narkotyki;

f) niebezpieczenstwo medidw.

§2
Obowiazki Wykonawcy

Do obowigzkéw wykonawcy nalezy:

przygotowanie programu warsztatOw oraz materialow dla uczestnikow zgodnych z
tematyka zajgc,

przedstawienie Zamawiajgcemu programu warsztatow realizowanych na poszczeg6lnych
spotkaniach z uczestnikami projektu.

udzielenie specjalistycznego wsparcia dla uczestnikow projektu, w oparciu o opracowany
przez siebie plan pracy do przeprowadzenia warsztatow,

wystawienie kazdemu uczestnikowi szkolenia zaswiadczenia/certyfikatu potwierdzajacego
ukonczenie warsztatow w ramach projektu ,,Rodzina w komplecie”.

§3

Organizacja i czas pracy

. Wykonawca przeprowadzi warsztaty przez wskazane w ofercie osoby. W razie zdarzen

losowych nieobecnosci trenerow/specjalistow Wykonawca musi zapewni¢ zastgpstwo do
przeprowadzenia warsztatow, przy czym kandydaci musza speinia¢ takie same warunki
dotyczace kwalifikacji 1 dosSwiadczenia zawodowego jak wskazane w opisie przedmiotu
zamoOwienia (zastepstwo podlega akceptacji Zamawiajacego).

. Wykonawca przeprowadzi spotkania korzystajac z przygotowanych przez siebie

materiatow.

W czasie warsztatow Zamawiajacy zapewni uczestnikom szkolenia catering (przerwe
kawowa skladajacej si¢ z kawy mielonej i rozpuszczalnej, herbaty czarnej i owocowej,
wody, mleka, cukru, cytryny, ciasta, drobnych i stonych lub stodkich przekasek typu
paluszki lub kruche ciastka lub owoce).

Spotkania beda odbywa¢ si¢ w Zgierzu w dniach, godzinach i miejscu ustalonym z
Zamawiajgcym oraz zgodnie ze szczegétowym harmonogramem.

§4

Dokumentacja

. Na potwierdzenie odbytych spotkan Wykonawca bedzie prowadzil na biezaco w formie

papierowej liste¢ obecnosci 1 dziennik pracy.

. Wszelka dokumentacja powinna by¢ prowadzona na papierze zawierajacym stosowne

logotypy 1 przechowywana przez okres 5 lat od dnia 31 grudnia roku, w ktérym Instytucja
Posredniczaca dokonata ostatniej ptatnosci na rzecz Beneficjenta. Bieg okresu, o ktorym



mowa w zdaniu pierwszym, zostaje wstrzymany w przypadku wszczecia postegpowania
prawnego albo na wniosek Komisji Europejskie;.

§5

Zobowiazania Wykonawcy

. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno§¢ za wykonanie przedmiotu umowy
okreslonego w § 1.

. Wykonawca zobowiazuje si¢ do dokumentowania wykonania umowy zgodnie z zasadami
w § 6 ust. 3.

. Wykonawca odpowiada osobiscie za mienie Zamawiajacego powierzone mu w zwigzku
z realizacja niniejszej umowy.

. Z chwila rozwigzania umowy Wykonawca zobowigzany jest zwroci¢ powierzone
mu mienie w stanie niepogorszonym lub zwrdci¢ jego rownowartosc.

. Wykonawca przyjmuje odpowiedzialno$¢ za zawinione przez niego straty/szkody
poniesione przez Zamawiajacego 1 jest zobowigzany do ich wyrownania w catosci.
Wyréwnanie straty/szkody powinno nastgpi¢ w terminie 1 miesigca od dnia jej zaistnienia.
. Wykonawca nie jest upowazniony do przyjmowania zadnych nalezno$ci i optat od
uczestnikow.

. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisoOw wynikajacych z Ustawy
o ochronie danych osobowych, przepisow p.poz. i bhp.

§6

Wynagrodzenia

. Wykonawca z tytutu wykonywania czynno$ci wymienionych w § 1 niniejszej umowy
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci: ....... zt brutto za godzing ( stownie ...... ).

. Maksymalne wynagrodzenie wykonawcy wynosi nie wigcej niz ....... ,- zt brutto (stownie:
........ ) za caly okres obowigzywania umowy.

. Podstawg rozliczenia sg dokumenty okreslone w § 4 ust. 1 oraz protokot odebrania
realizacji umowy, rachunek/faktura wystawiona po kazdym zakonczonym miesigcu pracy.
Faktyczne wynagrodzenie Wykonawcy stanowi iloczyn ceny za godzing i liczby
przepracowanych godzin zgodnie z przedstawiong dokumentacja. (Wzor listy obecnosci,
dziennika pracy, protokotu odbioru realizacji umowy, rachunek rozliczajacy umowe
udostgpni Zamawiajacy).

. Wykonawcy poza wynagrodzeniem opisanym w ust. 1 nie przystuguja inne swiadczenia
z tytulu wykonania niniejszej umowy, w tym: zwrot kosztow dojazdu, wykorzystanych
materiatow, czy sprzetu.

. Wyptata wynagrodzenia nastagpi w terminie 14 dni od dnia otrzymania rachunku/faktury
przez Zamawiajgcego za realizacj¢ zlecenia wraz z dokumentacja okreslong w § 6 ust. 3
niniejszego paragrafu. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialno$ci za opoOznienia w
platnosci wynikte z przyczyny Wykonawcy, tj. nieprzekazania dokumentow
wymienionych ust. 3, do rozliczenia zlecenia.

. Wykonawcy nie przystuguja roszczenia zwigzane z opdznieniem wyplaty wynagrodzenia,
ktére wynikaja z opdznien w przekazywaniu na rachunek Zamawiajacego S$rodkow
zwigzanych z realizacjg Programu.

. Wynagrodzenie jest wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla £.odzkiego 2021-2027



§7
Dane do rachunku/faktury

Rachunek/Faktura zakupu pomiedzy Stronami bgdzie wystawiana z nast¢pujgcymi danymi:
Nabywca:

Gmina Miasto Zgierz
pl. Jana Pawta II 16
95-100 Zgierz

NIP: 732-20-37-248

Odbiorca rachunku/faktury:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej im. bt. o Rafata Chylinskiego w Zgierzu
ul. Dluga 56, 95-100 Zgierz

§8

Rozwiazanie umowy

1. W kazdym czasie strony mogg rozwigza¢ umowe za porozumieniem stron.

2. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
systematycznego lub razacego niewywigzania si¢ przez druga stron¢ z obowigzkow

okreslonych umowa.

3. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe¢ z zachowaniem dwutygodniowego okresu

wypowiedzenia.

§9

Kary umowne

1. W przypadku nienalezytego wykonania umowy Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare
umowng w wysokosci 15% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 2. oraz 25%
w przypadku rozwigzania umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie

Wykonawcy.

2. Zastrzezenie kary umownej nie wyklucza mozliwosci dochodzenia przez Zamawiajacego

odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogo6lnych.

§10
Postanowienia koncowe

1. Zmiany w tresci niniejszych warunkow ogoélnych umowy wymagaja zachowania formy

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieunormowanych w umowie bgda miaty zastosowanie przepisy kodeksu

cywilnego.

3. Wszelkie spory wynikte w zwigzku z wykonaniem umowy beda rozstrzygane przez

rzeczowo wilasciwy Sad dla miejsca siedziby Zamawiajacego.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.



Zataczniki:

Integralng cz¢$¢ umowy stanowi:
1) Opis przedmiotu zamdwienia
2) Oferta Wykonawcy

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Oswiadczam, ze

zapoznalem sie z tresciq Projektowanych postanowien umowy zawartq w paragrafach od nr 1 do nr
10 — akceptuje jq i nie wnosze do niej zadnych zastrzezen.

Podpis WYKONAWCY......c.ccevvvieiineinineiniiiiniieininiiecenncnns




