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Zat. 10 do SWZ - Projektowane postanowienia umowy

zawarta w Opoluw dniu ..., pomiedzy:/ zawarta w formie
elektronicznej, z chwilg opatrzenia jej kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez
ostatnig Strone pomiedzy:

Wojewoddztwem Opolskim, ul. Ostrowek 5, 45-088 Opole, NIP: 754-30-77-565 -

Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Opolu, reprezentowanym przez

zwanym dalej w tresci umowy ,Wykonawcg”

W wyniku rozstrzygniecia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego,
prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, w rozumieniu art. 132 ustawy Pzp,
pod nr: NO.3310.4.2025.PW o nazwie: ,Kompleksowa organizacja trzydniowego

krajowego wyjazdu studyjnego” zawarto umowe o nastepujgcej tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest ustuga kompleksowej organizacji trzydniowego krajowego
wyjazdu studyjnego w ramach projektu Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci pn. ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”, , ktérego celem jest wymiana
informacji, przyktadéw dobrych praktyk
i pomystow pomiedzy uczestnikami wyjazdu a podmiotami zwigzanymi z obszarem
uczenia sie przez cate zycie, dalej jako wyjazd.

2. Szczegotowy zakres rzeczowy przedmiotu umowy oraz uregulowania dotyczgce
sposobu jego realizacji okreslone zostaty w zatgczniku do umowy - Opisie Przedmiotu
Zamowienia (OPZ), stanowigcym zatgcznik do umowy.
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3. Zamowienie gwarantowane obejmuje udziat w wyjezdzie 10 osdb wskazanych przez
Zamawiajgcego.

4. Zamawiajgcy przewiduje prawo opcji i w zwigzku z tym dopuszcza mozliwos¢
zwiekszenia liczby uczestnikdw wyjazdu do 18 osob.

5. Prawo opcji zostanie uruchomione w przypadku wyrazenia checi udziatu w wyjezdzie
przez wiekszg liczbe osob niz 10 oraz pod warunkiem dostepnosci srodkéw na
realizacje ustugi w ramach prawa opcji.

6. Zamawiajgcy moze skorzystac¢ z prawa opcji w terminie 5 dni roboczych od zawarcia
umowy.

7. O skorzystaniu z prawa opcji i liczbie os6b biorgcych udziat w wyjezdzie objetych opcjg
Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce pismem opatrzonym kwalifikowanym podpisem
elektronicznym przestanym na adres e-mail Wykonawcy..............

8. Zamawiajacy przekaze ostateczng liste uczestnikdw wyjazdu wraz z danymi
kontaktowymi do 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy na adres e-mail
Wykonawcy...............

9. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontroli Wykonawcy pod wzgledem prawidtowosSci
wykonania umowy oraz prawo do kontroli stanu technicznego pojazdu i dokumentéw
potwierdzajgcych rok produkcji pojazdu.

10. Funkcje koordynatora wyjazdu bedzie petnit ...,

11. Uczestnicy wyjazdu zostang zakwaterowani w ................oceiiiiininnnnnnn.

§2

1. Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia kierowcy wykonujgcego czynnosci dla
Zamawiajgcego na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

2. Wykonawca zobowigzany jest do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o wykonaniu
obowigzku okreslonego w ust. 1, ktére winno zawierac imie i nazwisko zatrudnionego
kierowcy na podstawie umowy o prace, rodzaj zawartej umowy o prace i czas jej
obowigzywania, najpdzniej na 5 dni roboczych przed wyjazdem.

3. Kierowca nie moze byc¢ objety zakazem prowadzenia wszelkich pojazdéw
mechanicznych w ruchu lgdowym co stosownym o$wiadczeniem, ztozonym wraz

z oswiadczeniem, o ktérym mowa w ust. 2, potwierdza Wykonawca.
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4. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane osoby podlegajgcej zatrudnieniu zgodnie z wymogami
okreslonymi w ust. 1. Zmiany te nie stanowig zmiany umowy. W przypadku zmiany
osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace, Wykonawca przedtozy
Zamawiajgcemu oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 najpdzniej w dniu podjecia
pracy w zwigzku z wykonaniem niniejszego zamowienia przez nowg osobe.

5. Przed wyjazdem, na wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie, Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajgcemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spetniania wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace przez Wykonawce osoby wykonujgcej wskazane w ust. 1 czynnosci:

1) oswiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osoby
wykonujgcej czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego, zawierajgce
w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie,
date zlozenia oSwiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace wraz ze wskazaniem
imienia i nazwiska tej osoby, rodzaju umowy o prace, czasu jej obowigzywania
oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu
Wykonawcy,

2) poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem przez Wykonawce kopie umowy
0 prace osoby wykonujgcej w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktorej
dotyczy oswiadczenie Wykonawcy wraz z dokumentem okreslajgcym zakres
obowigzkdw, jezeli zostat sporzgdzony. Kopia umowy powinna zostaé
zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781) i Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej RODO (tj. w szczegdlnosci bez adresow, nr
PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy,
rodzaj umowy O prace i wymiar czasu pracy i zakres obowigzkdéw pracownika

nie podlegajg anonimizacji,
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3) dowody potwierdzajgce zgtoszenie pracownika przez Wykonawce do
ubezpieczen spotecznych, w szczegdolnosci imienny raport miesieczny
o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach wraz z potwierdzeniem
przyjecia przez ZUS, dotyczace zatrudnionej osoby, o ktérej mowa w ust. 1,
zanonimizowane w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz RODO, przy czym: imie i nazwisko pracownika, wymiar
czasu pracy, kod ubezpieczenia nie podlegajg anonimizacji.

6. Niedopetnienie obowigzku okreslonego w ust. 1 oraz nieprzedtozenie dowoddéw
zatrudnienia okre$lonych w ust. 5, bedzie traktowane jako niespetnienie przez
Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osoby wykonujgcej
czynnosci okreslone w ust. 1 i w takich przypadkach moze skutkowac odstgpieniem od
umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy oraz
naliczeniem kar umownych wskazanych w § 8 ust. 1 pkt 1 i 4.

7. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce, Zamawiajgcy moze zwrocic sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowg Inspekcje Pracy.

8. Postanowienia ust. 1-7 majg zastosowanie takze w odniesieniu do Podwykonawcy.

1. Wyijazd zostanie zrealizowany w okresie 45 dni od dnia zawarcia umowy.

2. Wyjazd musi przebiegac¢ zgodnie z ostatecznym szczegdtowym harmonogramem
merytoryczno-organizacyjnym, o ktérym mowa w sekcji V ust. 7 OPZ ustalonym przez
Wykonawce z Zamawiajgcym.

3. Data wyjazdu zostanie wskazana w szczegétowym harmonogramie merytoryczno-
organizacyjnym.

4. Szczegoétowy harmonogram merytoryczno-organizacyjny wyjazdu musi by¢ zgodny

z wymaganiami opisanymi w OPZ.

§4
1. Wykonawca jest podmiotem uprawnionym do organizowania imprez turystycznych, tzn.
ze jest wpisany do rejestru organizatoréw turystyki i przedsiebiorcow utatwiajgcych

nabywanie powigzanych ustug turystycznych, o ktérym mowa w ustawie z dnia 24
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listopada 2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych?! pod
numerem ...... (wskaza¢ numer potwierdzajgcy, ze Wykonawca jest wpisany do
rejestru).

2. Wykonawca jest odpowiedzialny wobec osob trzecich za skutki dziatan lub zaniechan
powstate w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy. Wykonawca zobowigzuje sie
zwolni¢ Zamawiajgcego od wszelkich roszczen oséb trzecich zwigzanych z realizacjg
przedmiotu umowy przez Wykonawce.

3. W kazdym wypadku Wykonawca zobowigzany jest do $cistej wspotpracy
Z wyznaczonymi przez Zamawiajgcego pracownikami Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Opolu wskazanymi w ust. 4, w szczegdlnosci poprzez udzielanie w formie
elektronicznej informacji na kazde zgdanie Zamawiajgcego. Jezykiem komunikaciji
w zakresie realizacji przedmiotu umowy bedzie jezyk polski.

4. Osobg odpowiedzialng za realizacje umowy ze strony Zamawiajgcego jest Kierownik
Wydziatu ds. Ksztatcenia Ustawicznego, natomiast wszystkie czynnosci wymagajgce
uzgodnien miedzy stronami dokonywane bedg drogg elektroniczna:

1) ze strony Zamawiajgcego przez .................. adresemail .........coviiiiennn.
2) ze strony Wykonawcy przez .................... adresemail ........oooeiiiiiiiin,

5. W przypadku zmiany adresu poczty elektronicznej lub korespondencyjnego przez
ktérgkolwiek ze Stron, powiadomi ona o tym fakcie drugg Strone na piSmie najpdzniej
w dniu nastepujgcym po tej zmianie. Zaniechanie zawiadomienia o zmianie skutkowac
bedzie tym, iz korespondencja przestana na dotychczasowy adres bedzie uznawana za

skutecznie doreczong.

§5
1. Do obowigzkéw Wykonawcy w zwigzku z organizacjg wyjazdu nalezg w szczegdlnosci:
1) wykonanie przedmiotu umowy z najwyzszg starannoscig z uwzglednieniem
profesjonalnego charakteru prowadzonej dziatalnosci, zgodnie z OPZ,

2) wspotpraca z Zamawiajgcym w zakresie realizacji przedmiotu umowy,

W przypadku przedsiebiorcy zagranicznego, ktéry utworzyt oddziat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub podmiotu zagranicznego zostanie wskazany stosowny

rejestr.
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3) zapewnienie wykonania przedmiotu umowy przez osoby posiadajgce
doswiadczenie zapewniajgce nalezytg jakos¢ realizacji,

4) bezzwtoczne informowanie Zamawiajgcego o wszystkich zdarzeniach majgcych lub
mogacych mie¢ wptyw na wykonanie przedmiotu umowy, dotyczgcych zaréwno
termindw, jak i zakresu rzeczowego, w tym o wszczeciu wobec niego postepowania
egzekucyjnego, naprawczego, restrukturyzacyjnego i likwidacyjnego, nie pézniej niz
w terminie 2 dni roboczych od daty powziecia wiadomosci przez Wykonawce
o takich zdarzeniach, a w przypadku zaistnienia zwtoki do dotozenia najwyzszej
starannosci z uwzglednieniem profesjonalnego charakteru prowadzonej dziatalnosci
oraz podjecia wszelkich mozliwych czynnosci celem ich nadrobienia
i wyeliminowania przyczyn zwtoki.

2. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte

wykonanie przedmiotu umowy.

§6
1. Potwierdzeniem wykonania przedmiotu umowy bedzie protokot podpisany przez Strony.

2. Osobg upowazniong ze strony Zamawiajgcego do sporzgdzenia i podpisania protokotu

§7
1. Z tytutu wykonania przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma od Zamawiajgcego
wynagrodzenie w wysokosci iloczynu stawki za uczestnika wyjazdu wskazanej w ust. 2

i liczby uczestnikéw objetych zamdwieniem gwarantowanym.

2. Stawka za uczestnika wyjazdu wynosi .................. netto (stownie:
......................... ), powiekszone o obowigzujgcy podatek VAT, {j. ................. brutto
(stownie: ................. ).?

3. Wartos¢ zamowienia gwarantowanego nie przekroczy kwoty: .......... netto (stownie:
......................... ), powiekszone o obowigzujgcy podatek VAT, {j. ................. brutto
(stownie: ................. ).3

2 Jezeli dotyczy — Procedura marzy dla ustug turystycznych (podstawa prawna: art. ...)
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4. W razie skorzystania przez Zamawiajgcego z prawa opcji opisanego w § 1 ust. 4,
wynagrodzenie Wykonawcy zwiekszy sie o kwote stanowigcg iloczyn liczby
uczestnikéw, ktorzy wzieli udziat w wyjezdzie ponad 10 i stawki wskazanej w ust. 2.

5. W razie skorzystania przez Zamawiajgcego z prawa opcji opisanego w § 1 ust. 4

maksymalna wartos¢ umowy nie przekroczy kwoty: ................. netto (stownie:
................. ), powiekszone o obowigzujgcg stawke VAT, to jest ........... brutto (stownie:
.................. ).4

6. Zamawiajgcy gwarantuje, ze zaptaci za 10 uczestnikow.

7. Stawka okreslona w ust. 2 jest stata i nie moze ulec zmianie w czasie obowigzywania
umowy oraz zaspokaja wszelkie roszczenia Wykonawcy z tytutu wykonania przedmiotu
umowy.

8. Wynagrodzenie bedzie ptatne w formie przelewu na rachunek bankowy Wykonawcy nr
................................ w terminie 21 dni od daty doreczenia Zamawiajgcemu
prawidiowo wystawionej faktury.

9. Warunkiem wystawienia faktury bedzie sporzgdzenie protokotu, o ktérym mowa § 6
ust. 1.

10. Faktura VAT wystawiona bezzasadnie zostanie zwrdcona.

11. Strony przyjmujg, ze datg zaptaty wynagrodzenia jest dzien obcigzenia rachunku
bankowego Zamawiajgcego.

12. W zwigzku z tym, ze Swiadczenie Wykonawcy objete umowg realizowane jest przez
Wykonawce na rzecz Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu jako wojewddzkiej
samorzagdowej jednostki organizacyjnej Wojewoddztwa Opolskiego — na fakturze nalezy
zamiesci¢ nastepujgce dane:

Nabywca: Wojewédztwo Opolskie, ul. Ostrowek 5, 45-088 Opole, NIP: 7543077565,
Odbiorca: Wojewédzki Urzad Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25c, 45 — 315 Opole.

§8
1. Wykonawca przyjmuje na siebie odpowiedzialnosc¢ z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania przedmiotu umowy poprzez zaptate kary umowne;j

nastepujgcych przypadkach i wysokosciach:

3 Jezeli dotyczy — Procedura marzy dla ustug turystycznych (podstawa prawna: art. ...)

4+ Jezeli dotyczy — Procedura marzy dla ustug turystycznych (podstawa prawna: art. ...)

WOJEWODZKI ~~ % opolskie -
(«‘ URZAD PRACY A\ Y A ” e L "»-"::"v'\ w \: >‘\: ‘\‘.f.t\ ~-:\: IRZADL
- POLSKIE CENTRUM JUKal( N wolewoaziwa Upotskiego

URZAD PRACY W OPOLU

Projekt realizowany w ramach naboru pt. ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”.



1) w przypadku odstgpienia od umowy przez ktérgkolwiek ze Stron z przyczyn
lezgcych po stronie Wykonawcy, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare
umowng w wysokosci 20% maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto,

0 ktérym mowa w § 7 ust. 5,

2) w przypadku niewykonania lub nieprawidtowego wykonania przez Wykonawce
obowigzkéw okreslonych w OPZ lub umowie Wykonawca bedzie zobowigzany do
zaptaty Zamawiajgcemu kary umownej w wysokosci 1% maksymalnego
wynagrodzenia umownego brutto ustalonego w § 7 ust. 5 za kazde naruszenie
z zastrzezeniem punktu 3 i 4,

3) w przypadku realizowania umowy niezgodnie z ostatecznym szczegdtowym
harmonogramem merytoryczno-organizacyjnym Wykonawca bedzie zobowigzany
do zaptaty Zamawiajgcemu kary umownej w wysokosci 1000,00 zt za kazde
naruszenie,

4) w przypadku skierowania do realizacji zaméwienia kierowcy niezatrudnionego na
podstawie umowy o prace Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptaty
Zamawiajgcemu kary umownej w wysokosci 7% maksymalnego wynagrodzenia
umownego brutto ustalonego w § 7 ust. 5.

2. taczna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 40% maksymalnego
wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w § 7 ust. 5.

3. Kary umowne bedg ptatne w terminie 3 dni od dnia wezwania Wykonawcy do zaptaty
kar umownych, przy czym za dochowanie formy pisemnej strony uznajg takze
przestanie wezwania na adres email Wykonawcey .............ccooviiiiiiiiiiiinennn .

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ potrgcenia kary umownej z wynagrodzenia
Wykonawcy bez odrebnego o$wiadczenia, na co Wykonawca wyraza zgode.

5. W przypadku gdy kara umowna nie pokryje poniesionej przez Zamawiajgcego szkody,

Zamawiajgcy ma prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych prawa

cywilnego.

§9
1. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w nastepujgcych okolicznosciach:
1) w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o zaistnieniu istotnej zmiany
okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym,

czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie

WOJEWODZKI ~~ % opolskie -
((r URZAD PRACY | Ny V " ‘1 - K v:"‘: _."w\ w \! >‘\l S ~ S ~':\: IRZAIN
- POLSKIE CENTRUM IuKac N wolewadzAwa Uponrgo

E b
e W OPOLU TR LAL- S == Ry

Projekt realizowany w ramach naboru pt. ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”.



umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub

bezpieczenstwu publicznemu;

2) jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujgcych okolicznosci:

a) zmiana umowy zostata dokonana z naruszeniem art. 454 i 455 ustawy Pzp;

b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu z postepowania na
podstawie art. 108 ust. 1 ustawy Pzp lub art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego;

¢) Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzit, w ramach procedury
przewidzianej w art. 258 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ze panstwo
polskie uchybito zobowigzaniom, ktére cigzg na nim na mocy Traktatow, dyrektywy
2014/24/UE i dyrektywy 2014/25/UE, z uwagi na to, ze Zamawiajgcy udzielit
zamowienia z naruszeniem przepisow prawa Unii Europejskie;j.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, Wykonawca moze zgdac¢ wytgcznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

3. W przypadku odstgpienia z powodu dokonania zmiany umowy z naruszeniem art. 454
Pzp i art. 455 Pzp Zamawiajgcy odstepuje od umowy w czesci, ktdrej zmiana dotyczy.

4. Ponadto Zamawiajgcy ma prawo odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia
wiadomosci o zajsciu ktérejkolwiek z ponizszych okolicznosci:

1) w przypadku niepodjecia przez Wykonawce wykonywania obowigzkow
wynikajgcych z umowy i OPZ lub przerwania ich wykonania pomimo
jednokrotnego wezwania w piSmie wskazujgcym uchybienia do podjecia
wykonywania obowigzkow i bezskutecznego uptywu wyznaczonego w tym pismie
terminu,

2) w przypadku nieprawidtowego wykonywania obowigzkow okreslonych w umowie
lub OPZ pomimo jednokrotnego wezwania w pismie do poprawy w wykonywaniu
tych obowigzkow i bezskutecznego uptywu wyznaczonego w tym pismie terminu
do poprawy,

3) w przypadku, gdy Strony nie dojdg do porozumienia w zakresie, o ktdrym mowa
w § 10 ust. 2 pkt 3 pomimo pisemnego wezwania do zapewnienia odpowiednigj
osoby petnigcej funkcje koordynatora wyjazdu w wyznaczonym w tym pismie

terminie i bezskutecznego uptywu wyznaczonego w tym pismie terminu.

N
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5. Za dochowanie formy pisemnej wskazanej w ust. 4 Strony uwazajg przestanie

wezwania na adres email Wykonawcy ............

§ 10

1. Zmiany postanowien umowy mogg nastgpi¢ wytgcznie w okolicznosciach, o ktérych
mowa w art. 455 ust. 1i 2 ustawy Pzp i pod rygorem niewaznosci wymagajg formy
pisemnego aneksu skutecznego po podpisaniu przez obie Strony, o ile postanowienia
umowy nie stanowig inaczej.

2. Zamawiajacy, dziatajgc zgodnie z dyspozycjg art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp moze
wyrazi¢ zgode na dokonanie zmian postanowien umowy w zakresie:

1) terminu wyjazdu wskazanego w ostatecznym szczegétowym harmonogramie
merytoryczno-organizacyjnym - w przypadku wystgpienia niezaleznych od
Wykonawcy problemoéw organizacyjnych zwigzanych z dostepnoscig
wizytowanych miejsc takich jak np. czasowe zamkniecie instytucji, odwotanie
spotkania przez wtadze instytucji. Zmiana w tym zakresie nie wymaga zawarcia
aneksu do umowy, a jedynie pisemnej akceptacji szczegoétowego
harmonogramu merytoryczno-organizacyjnym przez Zamawiajgcego,

2) terminéw i miejsc poszczegolnych spotkan wskazanych w ostatecznym
szczego6towym harmonogramie merytoryczno-organizacyjnym - w przypadku
wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych realizacje jego zatozen
w pierwotnie ustalonych terminach oraz miejscach, takich jak sita wyzsza,
niedostepnos¢ kluczowych oséb (np. ekspertéw) w wizytowanych miejscach,
problemy techniczne. O kazdej zmianie szczegdtowego harmonogramu
merytoryczno-organizacyjnego Wykonawca zobowigzany jest poinformowac
Zamawiajgcego niezwtocznie. Zmiana nie moze skutkowa¢ modyfikacjg celu
wizyty i musi by¢ zgodna z OPZ. Zmiana w tym zakresie nie wymaga zawarcia
aneksu do umowy, a jedynie pisemnej akceptacji szczegétowego
harmonogramu merytoryczno-organizacyjnym przez Zamawiajgcego,

3) zmiany osoby petnigcej funkcje koordynatora wyjazdu — w przypadku
niemozliwosci petnienia funkcji przez osobe wskazang w § 1 ust. 10,

z zastrzezeniem spetniania przez te osobe warunkéw udziatu w postepowaniu
oraz posiadania co najmniej takiego doswiadczenia, przy ktérym otrzymataby

co najmniej takg samg ocene punktowg w ramach kryterium doswiadczenia, jak
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osoba zastepowana (wskazanego w ofercie, na podstawie dokumentow
zamowienia), pod rygorem niedopuszczenia tej osoby do wykonywania
czynnosci (z zastrzezeniem, ze zmiana ta nie moze prowadzi¢ do zmiany
Wykonawcy). W przypadku zaistnienia niezaleznej od Wykonawcy koniecznosci
powierzenia funkcji koordynatora osobie innej niz wskazana w § 1 ust. 10,
Wykonawca jest zobowigzany pisemnie uzasadni¢ zmiane i przedstawic
propozycje nowej osoby do akceptacji Zamawiajgcego. Zamawiajgcy jest
uprawniony do odrzucenia propozycji zmiany, gdy doswiadczenie wskazanej
przez Wykonawce nowej osoby bedzie nizsze od doswiadczenia osoby
zastepowanej,

4) w zakresie miejsca noclegu, o ktorym mowa w § 1 ust. 11 na inne spetniajgce
wymogi okreslone w sekcji | OPZ - w przypadku wystgpienia przyczyn lezgcych
po stronie obiektu, ktére uniemozliwig realizacje wyjazdu w miejscu wskazanym
w ofercie, w szczegolnosci w sytuacjach gdy: stan techniczny obiektu lub pokoi
ulegt pogorszeniu i nie spetnia standardow, obiekt nie jest w stanie przyjgé
grupy zgodnie z wczesniej ustalonymi warunkami, a takze w przypadku
dziatania sity wyzszej, tj. nadzwyczajnego zdarzenia lub okolicznosci, ktorych
nie mozna byto przewidziec¢ ani im zapobiec, ktére uniemozliwig realizacje
przedmiotu zamdwienia w miejscu wskazanym w ofercie.

3. W razie watpliwosci, przyjmuje sie, ze nie wymagajg aneksowania umowy nastepujgce
zmiany:

1) zmiany danych do kontaktu, zmiany danych teleadresowych, zmiany danych
zwigzanych z obstugg administracyjno — organizacyjng umowy,

2) zmiany danych rejestrowych.

4. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowien umowy takze
w przypadkach, gdy wynikng rozbieznosci lub niejasnosci w umowie, ktorych nie
mozna usung¢ w inny sposob, a zmiana bedzie umozliwia¢ usuniecie rozbieznosci
i doprecyzuje umowe w celu jednoznacznej interpretacji jej zapiséw.

5. Dopuszcza sie dokonanie zmian umowy, poprawianie btedéw i oczywistych omytek
stownych, literowych i liczbowych, zmiana uktadu graficznego lub numeracji
i jednostek redakcyjnych niepowodujgcych zmian celu i istoty umowy.

6. Zmiany umowy oraz wszelkie uzupetnienia jej tresci wymagajg formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.
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§11

1. Zamawiajgcy udostepnia Wykonawcy dane osobowe uczestnikow wyjazdu w zakresie
imienia, nazwiska, adresu e-mail w celu okreslonym w § 1 niniejszej umowy, tj. w celu
organizacji wyjazdu.

2. Administrator danych osobowych dziatajgc na mocy art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.119.2016, str. 1-88), zwanego dalej
RODO, informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Opolskie — Wojewodzki
Urzad Pracy w Opolu z siedzibg: ul. Gtogowska 25c, 45-315 Opole,

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
kontaktowaC w sprawach przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej: iod@wup.opole.pl,

3) dane osobowe bedg przetwarzane w celu i zakresie niezbednym do zapewnienia
wiasciwej realizacji niniejszej umowy, w kategorii: dane zwykte — imie i nazwisko /
zajmowane stanowisko i miejsce pracy / numer stuzbowego telefonu / stuzbowy
adres e-mail.

4) podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w celach okreslonych ust. 2
ppkt 3 powyzej, w przypadku osob reprezentujgcych Podmiot przetwarzajgcy
bedzie stanowic¢ art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO lub art. 6 ust. 1 lit. b) RODO odnosnie
Podmiotu przetwarzajgcego we wtasnym imieniu. Natomiast dane oséb ze strony
Podmiotu przetwarzajgcego wspotpracujgcych z Administratorem danych
osobowych bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i e) RODO, #j.
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdéw prawnych cigzgcych na
Administratorze danych oraz do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym,

5) dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom, chyba, ze przepisy
szczegolne stanowig inaczej lub bedzie sie to wigzato z koniecznoscig wynikajgca

z realizacji niniejszej umowy,
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6) dane osobowe nie bedg przekazane do panstwa nienalezgcego do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (panstwa trzeciego) lub organizacji miedzynarodowej
w rozumieniu RODO;

7) dane osobowe bedg przechowywane przez okres 10 lat od konca roku
kalendarzowego w ktérym niniejsza umowa zostanie zrealizowana, chyba ze
niezbedny bedzie dtuzszy okres przetwarzania z uwagi na obowigzki archiwizacyjne
Administratora danych osobowych, dochodzenie roszczen lub inne wymagania
zawarte w obowigzujgcych przepisach prawa,

8) osobom, ktérych dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z realizacjg niniejszej
umowy przystuguje prawo do zgdania dostepu do ich danych osobowych oraz ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych,

9) podanie danych osobowych jest wymagane do zawarcia i realizacji niniejszej
umowy. Whniesienie przez dang osobe fizyczng wskazang w niniejszej umowie
zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania jej danych osobowych skutkuje
obowigzkiem niezwtocznego wskazania innej osoby w jej miejsce,

10) osobom, ktérych dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z realizacjg niniejszej
Umowy przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tzn.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

11) Administrator danych osobowych nie bedzie przeprowadzaé zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania na podstawie podanych danych
osobowych.

3. Podmiot przetwarzajgcy dane osobowe, ktory przetwarza te dane samodzielnie
zobowigzany jest poinformowac osoby, ktorych dane osobowe sg przetwarzane

zgodnie z zasadami RODO.

§12

1. Wykonawca, zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw ma
prawo do zgtoszenia naruszenia prawa, o ktéorych mowa w tej ustawie.

2. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zapewnienia poufnosci i ochrony danych osobowych
Wykonawcy dokonujgcego zgtoszenia, jak réwniez do podejmowania dziatan

zapobiegajgcych dziataniom odwetowym w zwigzku ze zgtoszeniem.
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3. Zgtoszenia mozna dokonywac za posrednictwem wewnetrznych kanatéw komunikaciji,
okreslonych w procedurze zgtaszania naruszen, dostepnej w siedzibie Zamawiajgcego
lub na stronie internetowej https://wup.opole.ibip.pl/public/

4. Wszelkie zgtoszenia sg rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi w przyjetej
procedurze, z uwzglednieniem ochrony praw osoby zgtaszajgcej oraz osoby, ktorej
zgtoszenie dotyczy.

5. W przypadku naruszenia praw Wykonawcy w zwigzku ze zgtoszeniem, przystugujg

mu srodki ochrony przewidziane w obowigzujgcych przepisach prawa.

§13

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy majg zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien
publicznych.

2. Spory wynikte przy realizacji niniejszej umowy rozpatrywane bedg przez wiasciwy sad
powszechny w Opolu.

3. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla
Zamawiajgcego i jeden dla Wykonawcy. /Umowe sporzgdzono w postaci
elektronicznej w jednym egzemplarzu.

4. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowi zatgcznik: Opis przedmiotu zamowienia
(OPZ).

Wykonawca Zamawiajgcy
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