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UMOWA nr ………… 

 

zawarta w dniu ……………………… 2024 r. zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamówień 

publicznych oraz zapisami SWZ i złożonej oferty, pomiędzy  

 

Gminą Granowo, ul. Sportowa 2, 62-066 Granowo  

reprezentowaną przez:  

Wójta Gminy Granowo – Zbigniewa Kaczmarka 

 przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Granowo – Agnieszki Chojnackiej  

 

 

zwaną dalej „Zamawiającym”, a  

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………  

 

zwanym dalej „Wykonawcą”.  

 

W wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 

przeprowadzonego w trybie podstawowym bez możliwości negocjacji na podstawie art. 275 

pkt. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1605, ze zm.) – zwaną dalej: ustawa Pzp, została zawarta umowa o następującej treści. 

 

§ 1 

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest usługa pn. „Realizacja usługi przewozu dzieci/uczniów do 

szkół i przedszkoli publicznych zlokalizowanych na terenie gminy Granowo, w roku 

szkolnym 2024/2025”.  

2. Zakres przedmiotu zamówienia obejmuje przywiezienie na zajęcia dydaktyczne dzieci 

i uczniów z przystanków autobusowych usytuowanych w miejscowościach ich 

zamieszkania, do szkoły podstawowej i przedszkoli zlokalizowanych na terenie gminy  

Granowo, oraz odwiezienie po zajęciach szkolnych, uprawnionych do przewozu osób,  

w miejsca porannej zbiórki, zgodnie z ustalonym harmonogramem rozkładu jazdy.  

3. Zamawiający zapewni we własnym zakresie fachową opiekę nad dziećmi i uczniami  

w czasie realizowanych przewozów. 

4. Szczegółowy zakres zamówienia został określony w Załączniku nr 9 do Specyfikacji 

warunków zamówienia (SWZ). Realizacja przedmiotu umowy odbywać się będzie zgodnie 

z umową, wytycznymi Zamawiającego oraz zapisami SWZ. Wykaz dzieci uprawnionych do 

przewozu, dyrektor szkoły przedłoży Wykonawcy przed rozpoczęciem świadczenia usługi. 

5. Przed przystąpieniem do wykonywania niniejszej umowy Wykonawca w porozumieniu  

z dyrektorem szkoły ustali szczegółowy harmonogram rozkładu jazdy, w którym zostaną 

określone konkretne godziny tras, ich przebieg oraz długość, z uwzględnieniem liczby 

dzieci/uczniów uprawnionych do korzystania z przewozu. 

6. Integralną częścią niniejszej Umowy są:  

1) SWZ wraz z załącznikami,  

2) oferta Wykonawcy. 
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§ 2 

Termin realizacji umowy 

Przedmiot umowy będzie realizowany przez Wykonawcę w okresie od dnia 2 września  

2024 r. do dnia 27 czerwca 2025 r., w dni nauki szkolnej, zgodnie z kalendarzem organizacji 

roku szkolnego 2024/2025.  

 

§ 3 

Wynagrodzenie i warunki płatności 

1. Za wykonanie przedmiotu Umowy, Strony ustalają wynagrodzenie zgodnie z ofertą 

Wykonawcy, nieprzekraczające kwoty brutto (łącznie z podatkiem VAT) 

 w wysokości ……………………… zł (słownie …………………………………………). 

2. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie płatne miesięcznie każdorazowo po zakończenia 

świadczenia usługi w każdym kolejnym miesiącu. Wartość usług zrealizowanych w ciągu 

miesiąca obliczona zostanie jako iloczyn liczby przejechanych kilometrów i ich ceny 

jednostkowej brutto określonej w Ofercie. 

3. Płatność za zrealizowaną usługę, będzie dokonywana w oparciu o rzeczywistą liczbę 

przejechanych przez Wykonawców kilometrów, wskazaną w fakturze VAT, z podziałem na 

poszczególne trasy. 

4. W przypadku zmiany przepisów dotyczących ustawy o podatku od towarów i usług 

obowiązywać będzie cena z uwzględnieniem stawki VAT obowiązującej na dzień 

wystawienia faktury. 

5. Wynagrodzenie uwzględnia całkowity koszt realizacji zamówienia w zakresie określonym  

w umowie, w tym czas pracy kierowców, koszt paliwa i amortyzacji samochodów, dojazd 

do i z miejsca odbioru dzieci. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie tylko za przejechaną 

trasę, podczas której są przewożone dzieci. 

6. Wynagrodzenie na rzecz Wykonawcy płatne będzie przelewem w terminie 30 dni od dnia 

otrzymania przez Zamawiającego poprawnie wystawionej faktury VAT; faktury VAT będą 

wystawiane z dołu, jak to zostało określone w ust. 4, czyli do 10 dnia tego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym usługa była realizowana.  

7. Zapłata wynagrodzenia wykonawcy i wszystkie płatności będą dokonywane 

w walucie polskiej. 

8. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

9. Dane do wystawienia faktur: 

NABYWCA: GMINA GRANOWO 

  ul. Sportowa 2, 

                     62-066 Granowo 

                     NIP 995 020 62 70 

ODBIORCA: ZESPÓŁ SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W GRANOWIE 

     ul. Konstytucji 3 Maja 1A 

                     62-066 Granowo      

10. Wykonawca bez zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie, nie może przenieś 

wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na rzecz osób trzecich. 

11. W celu minimalizacji liczby odbywanych kursów Wykonawca ma obowiązek zapewnić 

środki transportu z ilością miejsc umożliwiającą jednorazowy transport wszystkich dzieci, 

przewożonych na poszczególnych trasach. Zamawiający nie zapłaci odrębnego 

wynagrodzenia za dodatkowe kursy wynikłe z braku odpowiedniej liczby miejsc  

w pojeździe. 

12. Wykonawca zobowiązuje się do realizowania możliwie najkrótszych tras, zatem tras 

wskazanych w Wykazie Tras, będącym Załącznikiem nr 1 do umowy, wg którego to 
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kilometrażu będzie zatwierdzana płatność za realizację usługi. Wyjątkiem od niniejszego 

warunku mogą być jedynie okoliczności niemożliwe wcześniej do przewidzenia i możliwe 

do potwierdzenia przez stosowne organy i inne podmioty w zakresie bezpieczeństwa 

i porządku publicznego, administracji państwowej itp. (np. wypadek na drodze, objazd). 

Wszelkie nieuzasadnione objazdy w celu wydłużenia tras oraz tzw. "przejazdy puste" 

Wykonawca będzie realizował na własny koszt.  

 

§ 4 

Waloryzacja/zmiana wynagrodzenia 

1. Wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy będzie podlegać waloryzacji  

w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją umowy. Waloryzacja będzie polegała 

na podwyższeniu albo obniżeniu stawki jednostkowej podanej w Ofercie Wykonawcy. 

Strony ustalają maksymalną wartość zastosowania waloryzacji na poziomie nie większym 

niż 10 % wartości całkowitego wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 3 ust.1 

umowy. 

2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy w następujących przypadkach: 

a) zmiany ustawowej stawki podatku VAT. W takim przypadku obniżenie lub 

podwyższenie wynagrodzenia jest możliwe w wysokości odpowiadającej zmianie 

podatku, 

b) gdy zmiana wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili 

zawarcia umowy lub zmiana ta jest korzystna dla Zamawiającego ze względu na 

interes publiczny, 

c) zmiany obowiązującego prawa powodujące, że realizacja przedmiotu umowy  

w niezmienionej postaci stanie się niemożliwa lub niecelowa, 

d) zmiany podwykonawcy na warunkach określonych w SWZ i w umowie 

e) powierzenie podwykonawcy wykonania części zamówienia w trakcie realizacji umowy 

warunkach określonych w SWZ i w umowie, 

f) zmiany liczby dowożonych dzieci, 

3. Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy  

w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, na 

następujących zasadach: 

a) W przypadku gdy w czasie obowiązywania umowy hurtowe ceny netto oleju 

napędowego publikowane na stronie Internetowej www.orlen.pl zmienią się o co 

najmniej 20% względem hurtowej ceny oleju napędowego netto obowiązującej  

w ostatnim dniu terminu składania ofert, Strony mogą żądać zmiany wynagrodzenia, 

aż do osiągnięcia maksymalnego łącznego limitu +/- 5% pierwotnej wysokości 

wynagrodzenia (łączna cena ofertowa brutto) wskazanej w ofercie wykonawcy,  

z którym zawarta została Umowa, nie częściej jednak niż jeden raz na trzy miesiące, 

przy czym pierwsza zmiana wynagrodzenia może nastąpić najwcześniej od 3 miesiąca 

świadczenie usług przewozu (listopad 2024 r.), a ostatnia zmiana nie później niż na 

dwa miesiące przed zakończeniem świadczenie usług przewozu (kwiecień 2025 r.). 

b) Strona żądająca zmiany wynagrodzenia zobowiązana jest do zwrócenia się 

odpowiednio do Zamawiającego bądź Wykonawcy z wnioskiem w tej sprawie w formie 

pisemnej pod rygorem nieważności, do którego powinna załączyć dokumenty 

potwierdzające zmianę hurtowej ceny oleju napędowego netto. 

c) W terminie do 10 dni roboczych od dnia doręczenia wniosku o zmianę wynagrodzenia 

z powodu zmiany hurtowej ceny oleju napędowego netto, Strona, która otrzymała 

wniosek, poinformuje drugą Stronę pisemnie o zakresie w jakim zatwierdza wniosek 

oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie powinno ulec zmianie albo  

o nieuwzględnieniu wniosku wraz z uzasadnieniem powodów odmowy. 
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d) Strona, która otrzymała wniosek o zmianę wynagrodzenia z powodu zmiany hurtowej 

ceny oleju napędowego netto, może wnieść, w terminie nie dłuższym niż 7 dni 

roboczych zastrzeżenia do przedstawionego jej wyliczenia, do których Strona 

zwracająca się o zmianę powinna ustosunkować się w terminie 7 dni roboczych od dnia 

doręczenia jej zastrzeżeń. 

e) W przypadku akceptacji wniosku o zmianę wynagrodzenia strony zawrą, nie później 

niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku, aneks do Umowy,  

w którym określą zakres zmiany oraz datę początkową obowiązywania zmienionego 

wynagrodzenia. 

f) Maksymalna wysokość zmiany (zwiększenia bądź zmniejszenia) wynagrodzenia 

spowodowana zmianą hurtowej ceny oleju napędowego netto nie przekroczy 

maksymalnego łącznego limitu +/- 8% pierwotnej wysokości wynagrodzenia (łączna 

cena ofertowa brutto) wskazanej w ofercie wykonawcy, z którym zawarta została 

Umowa. 

g) Określenie wpływu zmiany hurtowej ceny oleju napędowego netto na koszt wykonania 

przedmiotu umowy nastąpi na podstawie wniosku strony wnioskującej o zmianę 

wysokości wynagrodzenia wraz z dokumentami potwierdzającymi zasadność złożenia 

takiego wniosku. Strona wnioskująca zobowiązana jest wykazać w jaki sposób i w jakiej 

wysokości zmiana hurtowej ceny oleju napędowego netto wpłynęła na koszt wykonania 

zamówienia, załączając do wniosku stosowne wyliczenia. Wniosek powinien zawierać 

propozycję zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia. 

4. W przypadku, gdy strony dokonują zmiany wysokości wynagrodzenia zgodnie z zasadami 

określonymi w ust. 2, wykonawca zobowiązany jest do zmiany wysokości wynagrodzenia 

podwykonawcy, z którym zawarł umowę w zakresie odpowiadającym zmianom cen 

materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione 

są następujące warunki: 

a) przedmiotem umowy są roboty budowlane lub usługi, 

b) okres obowiązywania umowy o podwykonawstwo przekracza 6 miesięcy. 

5. Wszelkie zmiany i uzupełnienia postanowień umowy wymagają dla swej ważności formy 

pisemnej.  

§ 5 

Zobowiązania Wykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) świadczenia usług przewozowych w sposób regularny, na podstawie rozkładu jazdy,  

w pełni sprawnymi autobusami, przystosowanymi do przewozu dzieci, oznakowanymi 

zgodnie z ustawą z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym. Wykorzystywane 

do realizacji umowy autobusy, będą: 

a) spełniały wymogi wynikające z obowiązujących przepisów, w tym ustawy z dnia 20 

czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1047, ze zm.) 

oraz ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz.U. z 2024 r., 

poz. 728, ze zm.), 

b) posiadały aktualny przegląd techniczny pojazdu, 

c) spełniać normę emisji spalin EURO 4 lub nowszą, 

d) posiadały miejsca siedzące dla wszystkich pasażerów; 

e) posiadały sprawne ogrzewanie i klimatyzację w części pasażer i kierowca, 

f) objęte ubezpieczeniem OC pojazdu i NNW przewożonych osób, 

g) posiadały siedzenia dla pasażerów wyposażone w pasy bezpieczeństwa. 

2) zatrudnienia kierowców posiadających wymagane przepisami prawa kwalifikacje 

i uprawnienia; 

3) wykonania przedmiotu umowy zgodnie z przepisami prawa, w szczególności zgodnie  

z ustawą z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe (t.j. Dz.U. z z 2020 r. poz. 8 ze 
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zm.), ustawą z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 

728, ze zm.), ustawą z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U.  

z 2023 r. poz. 1047, ze zm.) oraz innymi przepisami związanymi z przewozem osób; 

4) wykonania usługi przewozu jako kierowcy, zatrudnione zostaną wyłącznie osoby 

wskazane w ofercie Wykonawcy. Zmiana którejkolwiek z tych osób, w trakcie realizacji 

przedmiotu niniejszej umowy, musi być uzasadniona przez Wykonawcę na piśmie 

i wymaga zaakceptowania przez Zamawiającego. Zamawiający zaakceptuje taką 

zmianę w terminie 7 dni od daty przedłożenia propozycji wyłącznie wtedy, gdy 

kwalifikacje i doświadczenie wskazanych osób będą spełniać warunki postawione w tym 

zakresie w Specyfikacji Warunków Zamówienia. Zaakceptowana przez Zamawiającego 

zmiana którejkolwiek z osób, o których mowa w ust. 1 pkt. 2) winna być potwierdzona 

pisemnie i nie wymaga aneksu do niniejszej umowy; 

5) w przypadku wystąpienia awarii autobusu wykorzystywanego do wykonywania 

przewozów, w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest 

do podstawienia sprawnego pojazdu o wymaganych przez Zamawiającego parametrach 

w nieprzekraczalnym czasie ………. minut od wystąpienia awarii; 

6) Wykonawca w terminie 7 dni roboczych przed rozpoczęciem realizacji zamówienia 

zobowiązany jest do przedstawienia Zamawiającemu szczegółowego harmonogramu 

dowozu i odbioru uczniów. Harmonogram dowozów uczniów będzie na bieżąco 

aktualizowany przez dyrektora szkoły i Wykonawcę z uwzględnieniem zmian planu lekcji; 

7) zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiający wymaga zatrudnienia przez 

Wykonawcę/Podwykonawcę na podstawie stosunku pracy, w rozumieniu art. 22 § 1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) 

wszystkich osób, wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności kierowania 

autobusami. 

 

W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w terminie przez 

niego wskazanym w wezwaniu, Wykonawca/Podwykonawca przedłoży Zamawiające-

mu:  

a) oświadczenie zatrudnionego pracownika zawierające co najmniej: 

• imię i nazwisko pracownika,  

• datę zawarcia umowy o pracę,  

• rodzaj umowy o pracę,  

• zakres obowiązków pracownika. 

b) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa powyżej. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności:  

• dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie,  

• datę złożenia oświadczenia,  

• wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 

podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion  

i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu,  

• podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy 

lub Podwykonawcy.  

c) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub 

Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli 

został sporządzony). Kopie umów powinny zostać zanonimizowane w sposób 



Załącznik nr 5 do SWZ 

6 
 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 

rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.  

d) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

Wykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu 

zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy.  

e) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię dowodu 

potwierdzającego zgłoszenie pracownika do ubezpieczenia społecznego.  

2. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 pkt. 2) czynności 

Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary 

umownej w wysokości określonej w § 9 ust. 1, lit. h)  niniejszej umowy. Niezłożenie 

przez Wykonawcę dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie 

jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia 

pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę. 

3. Wykonawca nie może zabierać innych osób, niż wskazane w dostarczonym przez 

Zamawiającego wykazie. 

 

§ 6 

Osoby uprawnione do kontaktu 

W sprawach związanych z realizacją  niniejszej umowy: 

1) Zmawiającego reprezentować będzie: Anna Kostyra, tel. 603 420 653, e-mail: 

a.kostyra@granowo.pl 

2) Wykonawcę reprezentować będzie ………………..(dane osoby), tel ………….  

e-mail:…….. 

 

§ 7 

Prawo do kontroli 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli funkcjonowania przewozów i prawidłowości 

świadczonych usług w szczególności w zakresie: 

1) punktualności przewozów, 

2) zapewnienia w autobusach bezpieczeństwa, 

3) dokumentacji pojazdów, 

4) oznakowania samochodu, 

5) sprawdzenia uprawnień osób przebywających w pojeździe na trasie dowozu do szkoły 

lub dowozu do miejsca zamieszkania dzieci lub uczniów. 

2. W czasie trwania umowy, na każde wezwanie Zamawiającego Wykonawca przedłoży do 

wglądu kopię dokumentów potwierdzających dokonanie okresowych przeglądów 

technicznych oraz aktualnego ubezpieczenia OC i NW pojazdów wykorzystywanych do 

świadczenia usług przewozowych.  

 

§ 8 

Podwykonawcy 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części przedmiotu umowy Podwykonawcom, 

zgodnie z warunkami określonymi w SWZ. Wykonanie części przedmiotu umowy przez 

Podwykonawców nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialności i zobowiązań 

wynikających z warunków niniejszej umowy. Wykonawca odpowiada za działania  

i zaniechania Podwykonawców jak za własne.  

mailto:a.kostyra@granowo.pl
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2. Podwykonawca musi posiadać odpowiednie uprawnienia, kwalifikacje, doświadczenie, 

potencjał techniczny i kadrowy do należytego wykonania umowy. Podwykonawca musi 

spełniać warunki takie jak dla Wykonawcy określone w SWZ. 

3. Wykonawca powierzy (po uprzedniej pisemnej zgodzie Zamawiającego) Podwykonawcy: 

………………………………(nazwa Podwykonawcy) świadczenie następującej części 

przedmiotu umowy:……………………………………………………. (wymienić zakres usługi 

do powierzenia Podwykonawcy). 

4. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę realizacji część przedmiotu umowy  

Podwykonawcy, Wykonawca jest zobowiązany do dokonania we własnym zakresie zapłaty 

wynagrodzenia należnego Podwykonawcy z zachowaniem terminów płatności określonych 

w umowie z Podwykonawcą. 

5. Termin zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy przewidziany 

w umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia 

wykonawcy, Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy faktury lub rachunku, 

potwierdzających wykonanie zleconej Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy części 

przedmiotu umowy.  

6. Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca zamówienia zamierzający 

zawrzeć umowę o podwykonawstwo, jest zobowiązany do przedłożenia Zamawiającemu 

projektu umowy o podwykonawstwo, a także projektu jej zmiany, przy czym Podwykonawca 

lub dalszy Podwykonawca dołącza pisemną zgodę Wykonawcy na zawarcie umowy  

o podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem umowy.  

7. Zatrudnienie dodatkowego Podwykonawcy na etapie realizacji przedmiotu umowy, zmiana 

Podwykonawcy lub zmiana zakresu usług powierzonych Podwykonawcom dopuszczalna 

jest wyłącznie po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego.  

8. Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca zamówienia na część przedmiotu 

umowy przedkłada Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii 

zawartej umowy o podwykonawstwo oraz jej zmian, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia.  

9. Zamawiający może zgłosić pisemny sprzeciw do umowy o podwykonawstwo i do jej zmian 

w terminie 14 dni od jej przedłożenia Zamawiającemu, jeżeli nie spełnia ona wymagań 

określonych w specyfikacji warunków zamówienia, w szczególności opiekunowie nie 

spełniający warunku określonego w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 

r., poz. 560, ze zm.) oraz gdy przewiduje termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż 

określony w ust. 5 niniejszego paragrafu. Niezgłoszenie pisemnego sprzeciwu  

w powyższym terminie oznacza akceptację umowy przez Zamawiającego.  

10. Jeśli umowa przewiduje termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż określony w ust. 5 

niniejszego paragrafu, Zamawiający informuje o tym Wykonawcę i wzywa do zmiany tej 

umowy, pod rygorem naliczenia kary umownej.  

11. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca przedłoży kopie faktur wystawionych przez 

Podwykonawców i dalszych Podwykonawców, z którymi zawarł zaakceptowane przez 

Zamawiającego umowy, oraz dowody zapłaty należnego Podwykonawcom i dalszym 

Podwykonawcom wynagrodzenia.  

12. Wykonawca do wystawianej przez siebie faktury VAT dostarczy wraz z fakturą dowód 

dokonania płatności dla Podwykonawcy wraz z oświadczeniami swoich Podwykonawców, 

zgłoszonych i zaakceptowanych przez Zamawiającego, o uiszczeniu przez Wykonawcę 

wszelkich wymagalnych wierzytelności przysługujących Podwykonawcom, powstałych  

w związku z realizacją zamówienia, będących przedmiotem niniejszej Umowy.  

13. Warunkiem zapłaty przez Zamawiającego ostatniej części wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy (całkowite rozliczenie za cały przedmiot umowy) jest przedstawienie dowodów 
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zapłaty 100% (całości) wynagrodzenia należnego Podwykonawcom i dalszym 

Podwykonawcom biorącym udział w realizacji zamówienia.  

14. Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego 

Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną przez 

Zamawiającego umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, w przypadku 

uchylenia się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez Wykonawcę, Podwykonawcę lub 

dalszego podwykonawcę.  

15. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 13, dotyczy wyłącznie należności powstałych po 

zaakceptowaniu przez zamawiającego umowy o podwykonawstwo, lub po przedłożeniu 

Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy  

o podwykonawstwo, której przedmiotem są dostawy lub usługi.  

16. Przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty Zamawiający jest obowiązany umożliwić 

Wykonawcy zgłoszenie pisemnych uwag dotyczących zasadności bezpośredniej zapłaty 

wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy. Zamawiający informuje 

 o terminie zgłaszania uwag, nie krótszym niż 7 dni od dnia doręczenia tej informacji.  

17. W przypadku zgłoszenia uwag, o których mowa w ust. 18, w terminie wskazanym przez 

Zamawiającego, Zamawiający może:  

a) nie dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu 

Podwykonawcy, jeżeli Wykonawca wykaże niezasadność takiej zapłaty, albo 

b) złożyć do depozytu sądowego kwotę potrzebną na pokrycie wynagrodzenia 

Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy w przypadku istnienia zasadniczej 

wątpliwości Zamawiającego co do wysokości należnej zapłaty lub podmiotu, 

któremu płatność się należy, albo  

c) dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu 

Podwykonawcy, jeżeli Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca wykaże 

zasadność takiej zapłaty. 

18. Bezpośrednia zapłata obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenie (kwotę główną) bez 

odsetek, należnych Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy.  

19. W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty Podwykonawcy lub dalszemu 

Podwykonawcy, Zamawiający potrąci kwotę wypłaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy. Jeśli nie jest możliwe potrącenie wypłaconej kwoty  

z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, Wykonawca dokona zwrotu Zamawiającemu tej 

kwoty w pełnej wysokości.  

20. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego, z jego wynagrodzenia, nie 

zapłaconych w terminie należności Podwykonawcom i dokonanie zapłaty należnego 

Podwykonawcom wynagrodzenia.  

21. Konieczność wielokrotnego, przynajmniej trzykrotnego dokonywania bezpośredniej zapłaty 

Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy lub konieczność dokonania bezpośrednich 

zapłat na sumę większą niż 10% wartości umowy w sprawie zamówienia publicznego może 

stanowić podstawę do odstąpienia od umowy w sprawie zamówienia publicznego przez 

Zamawiającego. 

 

§ 9 

Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za: 

a) odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy - w wysokości 10 000 zł; 

b) za każdy dzień niewykonywania lub zwłoki dłuższej niż 60 minut przedmiotu umowy, 

pomimo obowiązku jego wykonywania – w wysokości 0,1 % całkowitego 

wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy; 
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c) w przypadku niewykonania  jakiegokolwiek z kursów w danym dniu w wysokości  

1 000 zł za każdorazowe wystąpienie ww. sytuacji; 

d) za opóźnienie w podstawieniu pojazdu zastępczego, w razie awarii, przekraczające 60 

minut Wykonawca zapłaci karę umowną w kwocie 200 zł za każde pełne 10 minut 

zwłoki ponad czas wskazany w § 5 ust. 1 pkt. 5) umowy; 

e) za każde stwierdzone niespełnianie przez pojazd wykorzystywany do wykonywania 

przewozów wymogów określonych w § 5 ust. 1, pkt. 1) umowy – w wysokości 1 000 zł; 

f) za transportowanie dzieci z wykorzystaniem samochodu zastępczego 

niespełniającego wymogów określonych w § 5 ust. 1 pkt. 1) – w wysokości 1 000 zł za 

każdy stwierdzony przypadek; 

g) nieterminowy wyjazd na trasę w wysokości 300,00 zł wynagrodzenia określonego  

w § 3 ust. 1 umowy za każdą rozpoczętą godziną opóźnienia w stosunku do 

uzgodnionego rozkładu kursów; 

h) z tytułu niespełnienia wymagań w zakresie zatrudnienia osób, o których mowa  w § 5 

ust. 1, pkt. 2), w związku z realizacją zamówienia Wykonawca zapłaci karę umowną  

w wysokości 1 000 zł za każdy taki przypadek;  

i) za naruszenie § 5 ust. 3 niniejszej umowy – 300 zł za każdy przypadek; 

j) za nieprzedłożenie w wyznaczonym terminie polisy ubezpieczeniowej o której mowa 

w § 10 umowy, w wysokości 10 % kwoty o której mowa w § 3 ust. 1 niniejszej umowy. 

2. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, które Zmawiający może naliczyć 

Wykonawcy nie może przekroczyć połowy wartości całkowitego wynagrodzenia umownego 

brutto określonego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy. 

3. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych, o ile 

wartość faktycznie poniesionych szkód przekracza wysokość przysługujących kar 

umownych. 

4. Zamawiający ma prawo do automatycznego potrącania przysługujących mu kar umownych 

z wynagrodzenia Wykonawcy, bez uzyskiwania wcześniej zgody Wykonawcy. 

 

§ 10 

Ubezpieczenie 

1. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania ważnej przez cały okres realizacji zamówienia 

ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności 

związanej z przedmiotem niniejszej umowy i ubezpieczenia pasażerów od następstw 

nieszczęśliwych wypadków dla środków transportu, którymi będzie wykonywał usługę na 

kwotę min. 250 000, 00 zł. 

2. W przypadku wygaśnięcia polisy w trakcie realizacji Umowy, Wykonawca zobowiązuje się 

do niezwłocznego przedstawienia Zamawiającemu nowej, aktualnej polisy pod rygorem 

nałożenia na Wykonawcę kary umownej, o której mowa w § 9 ust. 1 lit. j) umowy. 

3. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez Wykonawcę 

podczas wykonywania przedmiotu niniejszej umowy. 

 

§ 11 

Zmiany umowy 

1. Poza przypadkami wskazanymi w przepisach ustawy Pzp oraz § 4 umowy Zamawiający 

dopuszcza, jeżeli uzna za uzasadnione, możliwość zmiany ustaleń zawartej umowy  

w stosunku do treści oferty Wykonawcy w następujących  przypadkach:  

a) Zamawiający ma możliwość zmiany przebiegu trasy, przystanków, liczby dzieci,  

zmiana godzin dowozu i odwozu, wprowadzenie zmiany organizacji ruchu na trasie 

przejazdu. W przypadku zmiany trasy (skrócenie/wydłużenie) wynagrodzenie będzie 
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rozliczane jako iloczyn przejechanych kilometrów i stawki za kilometr określonej  

w ofercie. W przypadku zmiany liczby dzieci, Wykonawcy będzie przysługiwało 

wynagrodzenie za przebytą trasę pod warunkiem, że przewożone będzie co najmniej 

jedno dziecko (Zamawiający nie wyraża zgody na tzw. „puste przejazdy”).  

b) Zamawiający zastrzega sobie prawo do zwiększenia liczby dzieci przewożonych na 

danej trasie, o ile w wymaganym dla danej trasy pojeździe pozostają jeszcze wolne 

miejsca.  

c) Zamawiający w trakcie roku szkolnego może żądać zmiany rozkładu jazdy, jeśli będzie 

to podyktowane zmianami w organizacji szkół i przedszkoli (m.in. skrócenie zajęć 

lekcyjnych, wprowadzenie dodatkowych zajęć, organizacja zajęć, również w sobotę  

w zamian za inny dzień tygodnia).  

d) o planowanych zmianach Zamawiający poinformuje Wykonawcę z minimum 

jednodniowym wyprzedzeniem w formie telefonicznej lub mailowej. 

2. Wszelkie zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

 

§ 12 

Odstąpienie od umowy 

1. W przypadku rażącego naruszenia postanowień umowy przez Wykonawcę, Zamawiający 

zastrzega sobie prawo rozwiązania/odstąpienia umowy w trybie natychmiastowym z winy 

leżącej po stronie Wykonawcy. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących 

okolicznościach: 

1) Wykonawca z przyczyn leżących po jego stronie nie wykonuje przedmiotu umowy 

i przerwa w jego wykonaniu trwa dłużej niż 3 dni, 

2) Wykonawca nie rozpoczął wykonywania przedmiotu umowy w terminie wskazanym  

w § 2 umowy do szkoły lub przedszkola bez uzasadnionych przyczyn lub nie kontynuuje 

ich pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie, 

3) utrzymywaniu pojazdu/pojazdów w niewłaściwym stanie technicznym, potwierdzonym 

kontrolą Policji lub Inspekcji Transportu Drogowego, 

4) Wykonawca zawiesza działalność, staje się niewypłacalny, ogłasza upadłość lub 

likwidację,  

5) zostanie zajęty majątek Wykonawcy w zakresie uniemożliwiającym lub poważnie 

utrudniającym należyte wykonanie przedmiotu umowy w przypadku stwierdzenia przez 

Zamawiającego, że autobus podstawiony do przewozu dzieci lub uczniów, bądź też 

kierowcy upoważnieni do ich obsługi powodują zagrożenie dla zdrowia przewożonych 

dzieci lub uczniów, 

6) Wykonawca nie przedłuża ważności wygasającej polisy ubezpieczeniowej, po 

pisemnym upomnieniu skierowanym przez Zamawiającego do Wykonawcy, 

7) w przypadku cofnięcia lub wygaśnięcia Wykonawcy zezwolenia na wykonywanie 

zawodu przewoźnika drogowego w zakresie krajowego przewozu osób wydane na 

podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz.U. 

z 2024 r., poz. 728 ze zm.) lub odpowiadające im równoważne aktualne zezwolenie 

(licencje), które zostały wydane na podstawie wcześniej obowiązujących przepisów, 

8) w przypadku nieprzestrzegania przepisów dotyczących ochrony osób małoletnich,  

w tym w szczególności ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 

560, ze zm.) 
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3. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy, jeżeli Zamawiający nie wykonuje 

swoich obowiązków wynikających z zapisów niniejszej umowy, w szczególności jeżeli nie 

realizuje zapłaty za wykonane przewozy uczniów i dzieci. 

4. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

5. W przypadku odstąpienia/rozwiązania od umowy przez Zamawiającego Wykonawca może 

żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu za wykonaną część przedmiotu umowy. 

6. W przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy Zamawiający 

ma prawo do powierzenia wykonywania przedmiotu umowy osobie trzeciej na koszt i ryzyko 

Wykonawcy. 

 

§ 13 

Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie spory, jakie mogą powstać na tle niniejszej umowy zostają poddane pod 

rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się w szczególności przepisy 

ustawy Pzp oraz Kodeksu cywilnego. 

3. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy, 

dwa dla Zamawiającego. 

 

 

 

WYKONAWCA                                                                                                          ZAMAWIAJĄCY 

  

 


