ZARZAD DROG MIBISKICH 1 ZEGLUG!
W SWINOUSCIU

Jybrzeze Wiadystawa IV 12 Zalgeznik nr 1
72-800 Swinoujdcie

21 29 57, 81 321 4% 67
NIP 855-14-78-048, AEGON 810604943

do zaproszenia ofertowego 7./34/2025

Opis przedmiotu zaproszenia

1. Przedmiotem umowy jest wykonanie czynnosci w zakresie Kapitana statku.

2. Okreslenie stanowiska: Kapitan statku.
Okres obowigzywania umowy: od 01.05.2025 do 31.12.2025.
Rodzaj umowy: umowa o wykonanie czynnosci.
Miejsce pracy: Zarzad Drég Miejskich i Zeglugi w Swinoujsciu.

3. Do obowigzkéw Zleceniobiorcy nalezy:
a) Dbalos¢ o bezpieczenstwo ludzi, statku i fadunku w tym:

- osobiste prowadzenie statku w obrebie portu,

- utrzymywanie we wlasciwym stanie ilosciowym i sprawnos$ciowym sprzetu
ratunkowego 1 p.poz., nawigacyjnego i fgcznosci,

- utrzymanie porzadku i czystosci na pokladach i w pomieszczeniach stuzbowych,
pasazerskich i sanitarno-bytowych,

- organizowanie i nadzorowanie przebiegu alarméw ¢éwiczebnych,
- wykonywanie polecen Urz¢du Morskiego, PRS-u i Sanepidu,
- przestrzeganie regulaminu korzystania z przeprawy.

b) Prawidlowa eksploatacja statku, zglaszanie z odpowiednim wyprzedzeniem
koniecznosci tankowania wody, paliwa lub zdawania zez i fekalii.

¢) W razie wypadku morskiego (kolizja, awaria) sporzadzenie dokumentacji zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

d) Zglaszanie kierownikowi Dziatu Technicznego zdarzen i wypadkéw na promie i
pomostach wjazdowych z udzialem 0s6b i pojazdéw; uszkodzen promu, nabrzeza,
elementow odbojowych i ochronnych, pomostow i o§wietlenia nabrzeza; kradziezy,
dewastacji i uszkodzen wyposazenia lub sprzetu i sporzgdzanie na te okolicznosé
odpowiednich wpiséw do dziennika okretowego oraz protokotow.

e) Dbatos¢ o pelng sprawno$¢ techniczng i eksploatacyjng statku oraz prawidtowe
uzytkowanie maszyn i urzadzen.

f) Nadzér nad catoksztaltem gospodarowania sktadnikami majatkowymi statku.

g) Organizowanie i nadzorowanie prawidtowej pracy stuzb i wacht na statku,
prowadzenie dziennika okr¢towego i dokumentacji czasu pracy zatogi.

h) Sprawdzanie przeszkolenia zatogi w zakresie obowigzujgcych przepiséw BHP i p.poz.
oraz zadan wynikajacych z rozktadéw alarmowych.

1) Szkolenie stanowiskowe pracownikéw nowo zatrudnionych lub zmieniajgcych
stanowisko pracy.




Nadzo6r nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, ksztaltowanie prawidlowych
stosunkow miedzyludzkich wsrdd zatogi,

Opiniowanie podleglych oséb zatogi, stawianie wnioskow dyscyplinarnych
dotyczacych wyroznien i kar.

W razie potrzeby mozliwo$¢ zastgpienia Oficera wachtowego 1 Starszego Marynarza.

m) Praca na statkach Bielik i Karsibor.

a)
b)

d)

Odpowiednie postanowienia ,,Kodeksu morskiego” zawarte w dziale 1II ,,Uprawnienia
kapitana” majg zastosowanie o ile szczegdtowe zarzgdzenia Armatora nie ograniczg
czescel tych uprawnien.

Kapitan statku jest przelozonym wszystkich czlonkéw zatogi.

Kapitan statku jest przedstawicielem armatora i dziata w jego imieniu.

Kapitan statku pod wzgledem organizacyjno-eksploatacyjnym podlega Kierownikowi
Dziatu Technicznego, w czasie jego nieobecnosci inspektorowi ds. administracyjno-
eksploatacyjnych.

Wszystkie osoby znajdujace si¢ na statku obowigzane sg podporzadkowac si¢
zarzgdzeniom kapitana statku wydanym w celu zapewnienia bezpieczenstwa i
porzadku na statku.

Wymagane dokumenty:
Wpis do rejestru CEDIG.
Dyplom:

- szypra 1 klasy w zegludze krajowej,

- kapitana zeglugi przybrzeznej,

- kapitana na statkach o pojemnosci brutto od 500 do 3000,

- kapitana zeglugi wielkiej na statkach o pojemnosci brutto 3000 i powyzej.

Swiadectwa przeszkolen w zakresie: indywidualnych technik ratunkowych, ochrony
przeciwpozarowej stopnia podstawowego, elementarnych zasad udzielania pierwszej
pomocy medycznej, bezpieczenstwa wlasnego i odpowiedzialnosci wspoélnej,
wykorzystania radaru i ARPA na poziomie operacyjnym, ochrony przeciwpozarowej
stopnia wyzszego, udzielania pierwszej pomocy medycznej, Swiadectwa ogolnego
operatora (GMDSS), $wiadectwa ratownika, $wiadectwo przeszkolenia w zakresie
kierowania ttumem, $wiadectwo przeszkolenia w zakresie zarzadzania kryzysowego i
zachowan ludzkich.

Zwolnienie z pilotazu obowigzkowego — zwolnienie z obowiazku korzystania z ushug
pilota na obszarze SW ( z wylgczeniem Redy Portow ) wydane na podstawie
zarzadzenia nr 1 Dyrektora Urzedu Morskiego w Szczecinie z dnia 30 marca 2017r. w
sprawie wprowadzenia pilotazu obowigzkowego, okreslenia warunkdéw korzystania z
ushug pilota oraz zasad zwalniania z pilotazu obowigzkowego ( Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2017 1. , poz. 1384, z 2018r., poz. 3442 z 2022r., poz. 6002 z
2023r., poz. 3411).




e) Swiadectwo zdrowia uprawniajace do pracy na morzu - wydane w imieniu
Administracji Morskiej Rzeczypospolitej Polskiej w celu spetnienia wymagan
Konwencji STCW, 1978, z po6zn. zm. i Konwencji o pracy na morzu, 2006*,

f) Ksigzeczka zeglarska.

g) Mile widziany dyplom szypra Il klasy oraz $wiadectwo starszego marynarza.

5. Zleceniobiorca wykonywac bedzie pracg w systemie zmianowym w ilosci 12 godzin.
System zmianowy obejmuje godziny od 07:00 do 19:00, od 19:00 do 07:00, od 05:00
do 17:00 1 od 17:00 do 05:00.

6. Harmonogram pracy dla Zleceniodawcy ustalany bedzie na 5 dni przed rozpoczgciem
miesigca rozliczeniowego. W przypadku pilnej potrzeby pracy w dodatkowym
terminie Zleceniodawca uzgodni ze Zleceniobiorcg termin jej wykonania z
wyprzedzeniem do ..... godzin.

7. Termin rozpoczecia pracy — maj 2025 r.







