Zatacznik nr 3

Porozumienie NI .......ccccceiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeee,

o wspotpracy pracodawcow, ktorych pracownicy wykonuja prace

w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,
dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz ustanowienia koordynatora ds. bhp

Na podstawie art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspotpracy miedzy
nastepujgcymi pracodawcami:

Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, 01-815 Warszawa,

z siedzibg przy ul. Dewaijtis 5

zwanym dalej ,Firmg”

§ 1

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace
w UKSW w Warszawie.

§ 2

Pracodawcy zobowigzujg sie wspoétpracowac ze sobg w zakresie oraz w celu
zapewnienia pracujgcym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej
i higienicznej pracy.

§3

Pracodawcy ustalajg koordynatora porozumienia (koordynatora ds. bhp) w osobie
p- Grzegorza Zieby, ktéry sprawowac bedzie nadzér osobiscie i za posrednictwem
pracownika stuzby bhp, nad przestrzeganiem przepisow oraz zasad bhp przez
wszystkich zatrudnionych w miejscu pracy.

§4
Koordynator ds. bhp ma prawo:

1) kontrolowania przestrzegania przez wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez
réznych pracodawcow, swiadczgcych prace na terenie UKSW, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) wydawania polecen w zakresie poprawy warunkow pracy oraz przestrzegania
przepiséw i zasad bhp;

3) kontrolowania stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wystepowania do poszczegdlnych pracodawcow z zaleceniem usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i uchybien w zakresie bhp;



5) niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzgdzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia albo zdrowia pracownika bgdz innej osoby;

6) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach
wzbronionych;

7) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia wiasnego bgdz innych osob.

§5
Pracodawcy ustalajg nastepujgce zasady wspétdziatania i sposoby postepowania,
w tym réwniez w przypadku zagrozen zdrowia lub zycia pracownikow:

1) Przed nawigzaniem wspotpracy i okresowo — wedtug ustalen stron —
organizowane bedg spotkania upowaznionych przedstawicieli wymienionych
zaktaddéw pracy, w celu omowienia zagadnien dotyczgcych zagrozen
wypadkowych oraz bezpieczenstwa pracy.

2) Podstawg dopuszczenia do prac na terenie UKSW jest:
a) posiadanie obowigzujgcych profilaktycznych badan lekarskich,
b) posiadanie wymaganych szkolen w zakresie bhp,

c) posiadanie przez pracownikéw srodkow indywidualnej ochrony oraz
odziezy i obuwia roboczego,

d) zapoznanie z ryzykiem zawodowym,

e) zapoznanie pracownikéw z zakresem wystepujgcych zagrozen na
terenie UKSW w Warszawie,

f) posiadanie stosownych kwalifikacji zawodowych na wykonywanie
okreslonych prac.

3) Firma bedzie kierowata do prac na terenie UKSW, wytgcznie takich pracownikow,
ktorzy spetniajg wymagania okreslone w pkt 2).
4) UKSW zobowigzuje sie do:

a) przekazania informacji o zakresie wystepujgcych zagrozen na terenie
Uczelni,

b) udostepnienia pracownikom posiadanych pomieszczen
higienicznosanitarnych i srodkéw higieny osobistej,
C) udzielania pierwszej pomocy na zasadach przyjetych w UKSW.
5) W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Firmy, ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku dokonuje zespdt powypadkowy powotany przez pracodawce

poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku
odbywa sie w obecnosci przedstawiciela UKSW.



6) Pracownicy Firmy w miejscu pracy zobowigzani sg do przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw i zasad bhp.
§6

Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do tresci porozumienia mogg by¢ okreslane
w zatgczniku do niniejszego porozumienia i podpisane przez przedstawicieli obu
stron.

§7

Porozumienie sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Porozumienie zawartO W .......covevveeeeivenaeennen, dnia .coeeeeeee
(miejscowos¢) (data)

(podpisy pracodawcow lub osodb upowaznionych do sktadania oswiadczen w ich
imieniu).






