Projekt umowy do wniosku o przeprowadzenie
postepowania o udzielenie zamdwienia na wykonanie
ustugi nr EDU.271. .2024 Zadanie 3.

Umowa EDU.272.(nr).2024
zawarta w dniu (data zawarcia umowy) pomiedzy:
Gming Miejska Legionowo - Urzedem Miasta Legionowo, NIP 5361923243 z siedzibg
przy ul. marsz. Jozefa Pitsudskiego 41, 05-120 Legionowo zwang dalej, ,Zamawiajgcy”
reprezentowang przez Prezydenta Miasta Legionowo — Bogdana Kietbasinskiego
przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta Legionowo,
a
(dane wykonawcy)
z siedzibg
(siedziba Wykonawcy)
reprezentowanym przez (imie i nazwisko przedstawiciela Wykonawcy) , zwanym dalej
~Wykonawcg” o nastepujgcej tresci:
Niniejsza umowa zostaje zawarta na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 11 wrzes$nia
2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.) z Wykonawca,
ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza w ramach postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego przeprowadzonego w trybie podstawowym na zadanie pn. ,Dowéz
dzieci i uczniow niepetnosprawnych z terenu miasta Legionowo do szkét i placowek
oswiatowych w roku szkolnym 2024/2025 oraz powr6t do miejsca zamieszkania wraz z

zapewnieniem opieki” - Zadanie 3.

§ 1

1. Zamawiajgcy, dziatajgc na podstawie art. 39 ust.4 i ust. 4a ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737) zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizaciji
Swiadczenie ustugi transportowej w zakresie dowozenia:

a) dziecka niepetnosprawnego z terenu Legionowa do przedszkola w roku szkolnym
2024/2025 oraz powrdét do miejsca zamieszkania na trasie dom — przedszkole — dom, wraz z
zapewnieniem dziecku opieki w czasie dowozenia we wszystkie dni dowozu,

b) ucznidéw niepetnosprawnych z terenu Legionowa do szkdt/placowek oswiatowych w roku
szkolnym 2024/2025 oraz powro6t do miejsca zamieszkania na tras dom-szkota/placéwka-
dom, wraz z zapewnieniem uczniom opieki w czasie dowozenia we wszystkie dni dowozu.
Na dzien podpisania umowy dowozem do szkét/placowek objetych jest (liczba uczniow

objetych dowozem) uczniéw oraz (liczba dzieci) dziecko do przedszkola.



2. Zamawiajgcy, w ramach realizacji przedmiotowego zamowienia dopuszcza mozliwosé
zmniejszenia lub zwiekszenia liczby dzieci/uczniéw objetych dowozem, zmian trasy na skutek
zmian adresu zamieszkania dowozonych dzieci/ucznidow lub adreséw placowek. Opcja
zmniejszenia lub zwiekszania liczby dowozonych dzieci/uczniéw bgdz zmiana trasy bedzie
miata zastosowanie w przypadkach zmian organizacji pracy szkoty/placéwki oraz zmian
organizacyjnych dotyczacych dzieci/ucznidow badz zgtoszenia przez rodzicow/opiekundw
dzieci do dowozu. Zamawiajgcy zwiekszajgc lub zmniejszajgc liczbe dzieci/ucznidow objetych

dowozem, przekaze stosowng informacje wykonawcy ustugi.

§2

1. Ustuga dowozu bedzie wykonana:

a) w przypadku wskazanym w § 1 ust. 1 pkt a) od dnia 2 wrzesnia 2024 r. do 31 sierpnia 2025
r.

b) w przypadku wykazanym w § 1 ust. 1 pkt b) od dnia 2 wrzesnia 2024 r. do konca zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym 2024/2025 tj. do dnia 27 czerwca 2025 r. we
wszystkie dni zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z organizacjg roku szkolnego
2024/2025.

§3

1. Wykonawca w ramach realizacji ustugi objetej umowg zobowigzany jest do:

1) zapewnienia w czasie dowozu dzieciom/uczniom opieki i bezpieczehstwa przez
opiekuna i kierowce. Zastrzega sie, ze kierowca nie moze by¢ opiekunem. Opiekun i
kierowca muszg posiadac¢ odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia tj. odpowiednio
ukonczony kurs udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej (opiekun), uprawnienia
do kierowania pojazdami (kierowca) oraz posiada¢ wazne badania lekarskie i
przeszkolenie w zakresie przepiséw BHP i ppoz (opiekun i kierowca), nie mogg byc¢
skazani za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego oraz nie
mogqg widnie¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (opiekun i
kierowca),

2) odbierania dzieci/uczniéw od rodzicéw/prawnych opiekunéw z miejsca zamieszkania i
przekazywania go opiekunom w szkole, a w drodze powrotnej przekazywania

dzieci/uczniéw rodzicom/opiekunom prawnym przez opiekuna,



3)

4)

ustalenia harmonogramu kursow z dyrektorami szkot/placéwek o$wiatowych do
ktérych uczeszczajg dzieci/uczniowie oraz rodzicami/opiekunami dziecka,

posiadania licencji na wykonywanie transportu drogowego o0sob, jak tez przestrzegac
zasad ruchu drogowego,

dziatania w sposob racjonalny, tj. fgczenia w grupy dzieci/uczniéw na tej samej trasie i
w zblizonych godzinach dowozu, zapewniajgc jednoczesnie mozliwie najkrotszy czas
przebywania dziecka/ucznia w podrozy,

niezwtocznego przekazywania Zamawiajgcemu harmonogramu, o ktérym mowa w pkt
3 oraz jego zmian wynikajgcych z rozktadu zajec ucznia,

prowadzenia dokumentacji ustugi w postaci dziennika przewozu ucznia — zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do umowy,

przestrzegania harmonogramu dowozu uczniéw, o ktorym mowa w pkt 3,
zapewnienia pojazdu, posiadajgcego obowigzkowe ubezpieczenie komunikacyjne OC i
NNW, a takze ktory spetnia warunki rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych pojazddéw oraz zakresu ich
wyposazenia (Dz. U. z 2016 r., poz. 2022 z p6zn.zm.) oraz utrzymanie samochodu w
czystosci oraz statej gotowosci do pracy przez kierowce, pojazd musi posiadacé
widoczne oznakowanie z przodu i z tytu symbolem: przejazd dla oséb
niepetnosprawnych — zgodnie z art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo
o ruchu drogowym (Dz.U. z 2023 r., poz. 1047 ze zm.) oraz posiadac¢ aktualny

przeglad techniczny odnotowany w dowodzie rejestracyjnym,

10) w pojezdzie nie moze by¢ przewozonych wiecej dzieci/ucznidéw niz jest miejsc

siedzgcych, dzieci/uczniowie nie mogg sta¢ podczas transportu ani by¢ przewozone na

miejscu obok kierowcy,

11) udzielania pierwszej pomocy dzieciom/uczniom tgcznie z dowiezieniem ich do zaktadu

opieki zdrowotnej, o ile zajdzie taka potrzeba,

12) wypetnienia obowigzku wynikajgcego z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o

przeciwdziataniu przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U z
2024 r., poz. 560),

13) posiadania dostosowanych do charakteru ustugi bedgcej przedmiotem zamowienia

standardéw ochrony matoletnich, o ktérych mowa w Rozdziale 4b ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560), w zakresie o ktorym mowa w art.

22¢c ww ustawy,



14) wykonywania przez kierowce i opiekuna ustugi w sposob rzetelny i zdyscyplinowany,

15) wzajemnego powiadamiania sie kierowcy i opiekuna dziecka o wystepujgcych

niedogodnosciach, zagrozeniach w trakcie dowozu,

16) dowozu uczniéw wymienionych w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy,

17) zapewnienia w przypadku:

a) awarii samochodu, pojazdu zastepczego spetniajgcego wymogi techniczne gwarantujgce
bezpieczny przewdz dzieci w czasie (czas podstawienia pojazdu zastepczego) minut,

b) urlopu lub choroby kierowcy lub opiekuna, zastepstwa przez osoby posiadajgce
odpowiednie uprawnienia,

2. Wykonawca ma obowigzek zapewnic¢ ubezpieczenie NNW dla wszystkich przewozonych
dzieci/uczniéw a Zamawiajacy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za wypadki i zdarzenia
jakiegokolwiek typu w wyniku, ktoérych nastgpi uszkodzenie ciata lub smierc¢ czy szkoda
materialna spowodowana dziatalnoscig Wykonawcy.

3. Zamawiajgcy ma prawo do rutynowej kontroli oséb oraz pojazdu umowy realizujgcych
zamowienie, a takze zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia w kazdej chwili kontroli
stanu technicznego pojazdu oraz stanu trzezwosci kierowcy przez odpowiednio powotane do
tego celu stuzby (Policja, Inspekcja Transportu Drogowego).

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli dowozu w zakresie:

1) przestrzegania harmonogramu dowozu,

2) oznakowania samochodu, warunkéw sanitarnych oraz ogrzewania w okresie zimy.
Zamawiajgcy moze zgdac do wglgdu dokumentéw potwierdzajgcych sprawnos¢
pojazdéw samochodowych oraz dowodow rejestracyjnych,

3) posiadania przez kierowce i opiekuna wymaganych uprawnien,

4) spetnienia przez Wykonawce wymogow okreslonych w § 3 ust. 1 pkt 12) i 13) umowy.

5. W zwigzku z realizacjg zadania, o ktdrym mowa w § 1 umowy finansowanego ze srodkéw
publicznych oraz w zwigzku z zapisami art. 6 i 7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r., poz. 2240 ze zm.),
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi

potrzebami w zakresie wynikajgcym z niniejszej umowy.

§4

1. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zaptaty Wykonawcy zryczattowanego wynagrodzenia z
tytutu realizacji umowy obejmujgcego dzienng stawke wynagrodzenia Wykonawcy za dzieh:
a) tzw.”dzien przedszkolny” w wysokoséci (wynagrodzenie Wykonawcy stawka dzienna brutto)

ztotych brutto (stownie ztotych:(zapis stowny) ) w tym podatek VAT 8%.



b) tzw. ,dzien szkolo — przedszkolny” w wysokosci (wynagrodzenie Wykonawcy stawka
dzienna brutto) ztotych brutto (stownie ztotych:(zapis stowny) ) w tym podatek VAT 8%.
2. tgczna wartos¢ przedmiotu umowy nie moze przekroczy¢ kwoty (maksymalna kwota
umowy) ztotych brutto (stownie ztotych: (zapis stowny) ) w catym okresie jej obowigzywania,
w tym wartos¢ przedmiotu umowy nie moze przekroczy¢ w 2024 r. kwoty (maksymalne kwota
umowy w roku 2024 wartos¢ brutto) ztotych brutto (stownie ztotych:(zapis stowny) ) , aw
2025 r. nie moze przekroczy¢ kwoty (maksymalna kwota umowy w roku 2025 wartos¢ brutto)
ztotych brutto (stownie ztotych:(zapis stowny) ).

§5
1. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie wytgcznie za ustugi faktycznie wykonane i
potwierdzone przez Zamawiajgcego.
2. W przypadku niewykonania przez Wykonawce przedmiotu umowy w petnym zakresie
okreslonym w § 2, Wykonawcy nie przystugujg w stosunku do Zamawiajgcego roszczenia o
wyptate wynagrodzenia w kwocie maksymalnej okreslonej w § 4 ust.2.
3. Wyptata wynagrodzenia bedzie nastepowata miesiecznie na podstawie dostarczonej
Zamawiajgcemu do 10-go dnia kazdego miesigca faktury za miesigc poprzedni z wyjgtkiem
miesigca grudnia, w ktérym fakture nalezy ztozy¢ w pierwszym dniu zimowej przerwy
Swigtecznej wraz z zatgcznikiem zawierajgcym wykaz liczby dni w miesigcu, w ktérych
dowozono ucznia do szkoty potwierdzony przez upowaznionego pracownika szkoty.
4. Wykonawca zobowigzuje sie kazdorazowo na fakturze zamiesci¢ numer umowy w celu
identyfikacji podatnika.
5. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do wyptaty wynagrodzenia przelewem na rachunek bankowy
Wykonawcy w terminie 30 dni od daty dostarczenia prawidtowo wystawionej faktury do
Urzedu Miasta Legionowo.
6. Za zwitoke w wyptacie wynagrodzenia w terminie okreslonym w ust.5, Zamawiajgcy zaptaci

Wykonawcy odsetki ustawowe.

§6

1. Strony ustalajg, iz w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania warunkéw
umowy naliczane bedg kary umowne. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng za:
a) nieterminowe wykonanie ustugi okreslonej w § 1 w przypadku dowiezienia ucznia po
godzinie rozpoczecia zaje¢ w wysokosci 20% stawki dziennej brutto za kazde 30 minut
spdznienia, jak rowniez za nieterminowe podstawienie pojazdu zastepczego w przypadku

wystgpienia awarii w wysokosci 20% stawki dziennej brutto za kazde 10 minut opdznienia.



b) za niedopetnienie wymogu zatrudnienia osob, wykonujgcych bezposrednio czynnosci z
zakresu przewozu i opieki nad dzieckiem przy realizacji przedmiotu umowy na podstawie
umowy o prace w wysokosci 10% stawki dziennej brutto za kazdg osobe, chyba ze
Wykonawca wykaze, ze nie zostaty spetnione przestanki do zatrudnienia tej osoby na
podstawie stosunku pracy wynikajgcego z ustawy Kodeks Pracy.
c) za nieprzedtozenie w terminie wskazanych w § 8 ust. 3 i 4 dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie os6b na podstawie umowy o prace w wysokosci 10% stawki dziennej brutto, za
kazdy dzien opdznienia.
d) za odstgpienie od umowy z winy Wykonawcy, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare
umowng w wysokosci 20% tgcznego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust.2 umowy.
e) w przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z jego winy, Zamawiajgcy
zaptaci Wykonawcy kare umowng w wysokos$ci 20% tacznego wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 4 ust.2 umowy,
f) za nieprzedtozenie poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopi umowy o
podwykonawstwo w wysokosci 5 % tgcznego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust.2.
2. tgczna maksymalna wysokos¢ kar umownych naliczonych na podstawie niniejszej umowy
nie moze przekroczy¢ 20% kwoty wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 2.
3. Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty kary umownej w terminie 14 dni od wystgpienia
przez Zamawiajgcego z zgdaniem zaptaty. W przypadku nieuiszczenia kary przez
Wykonawce w terminie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Zamawiajgcy moze
potrgci¢ kare z dowolnej naleznosci Wykonawcy. Wykonawca wyraza zgode na dokonanie
potrgcenia przez Zamawiajgcego kar umownych z przystugujgcego mu wynagrodzenia.
4. Jezeli szkoda poniesiona przez Zamawiajgcego przewyzszy kwote kar umownych, bedzie
on uprawniony do dochodzenia od Wykonawcy — na zasadach ogdélnych Kodeksu cywilnego
— odszkodowania uzupetniajgcego do wysokos$ci rzeczywistej szkody.
5.W przypadku braku zapfaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcy z tytuty zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w §7,
Zamawiajgcemu przystuguje prawo do naliczania kary umownej w wysokosci 1% wartosci
wynagrodzenia zwaloryzowanego, o ktérym mowa w §7.

§7
1.Stosownie do tresci art. 436 ustawy Prawo zaméwien publicznych Zamawiajgcy przewiduje

mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia w nastepujgcych przypadkach:

1) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug,



2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalne;j
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planoéw kapitatowych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych,

jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.

2. W sytuaciji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 1 Wykonawca jest
uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu w formie pisemnej wniosek o zmiane umowy w zakresie
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po wejsciu w zycie przepisow
zmieniajgcych stawke podatku od towardw i ustug. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towaréw i
ustug oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie
umowy.

3. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 2 Wykonawca jest
uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu w formie pisemnej wniosek o zmiane umowy w zakresie
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po wejsciu w zycie przepisow
zmieniajgcych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. Wniosek powinien zawierac
wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne
wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegolnosci
Wykonawca zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia
wynagrodzenia, a wptywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacje
wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktére
Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej.
Zamawiajgcy oswiadcza, iz nie bedzie akceptowat kosztéw wynikajgcych z podwyzszenia
wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktére nie sg konieczne w celu ich dostosowania do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, w szczegolnosci koszty podwyzszenia
wynagrodzenia w kwocie przewyzszajgcej wysokosc¢ ptacy minimalne;.

4. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 3 Wykonawca jest
uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu w formie pisemnej wniosek o zmiane umowy w zakresie
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie zasad podlegania

ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na



ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegoélnosci Wykonawca
zobowigzuje sie wykazaé zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia
wynagrodzenia, a wptywem zmiany zasad, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, na kalkulacje
wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktére
Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktorych mowa w ust.1 pkt 3.
5. W sytuacji wystagpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 4 Wykonawca jest
uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu w formie pisemnej wniosek o zmiane umowy w zakresie
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie zasad gromadzenia i wysokosci
wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. Wniosek powinien zawierac
wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne
wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegolnosci
Wykonawca zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia
wynagrodzenia, a wptywem zmiany zasad, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, na kalkulacje
wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktére
Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktorych mowa w ust.1 pkt 4.
6. Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia, z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 1-
4, obejmowac bedzie wytgcznie wynagrodzenie za wykonanie ustugi, ktérych w dniu zmiany
odpowiednio stawki podatku VAT, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz zasad gromadzenia i wysokosci wptat do
pracowniczych planow kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych jeszcze nie zrealizowano.

7.Wysokos$¢ wynagrodzenia Wykonawcy moze ulec zmianie w przypadku zmiany ceny paliwa
lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamowienia, z tym zastrzezeniem, ze:

1) minimalny poziom zmiany ceny paliwa lub kosztéw, uprawniajgcy strony umowy do
zgdania zmiany wynagrodzenia wynosi 15% w stosunku do cen lub kosztow, obowigzujgcych
w dniu skfadania oferty,

2) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen
materiatow lub kosztéw ogtoszonego w komunikacie prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, ustalonego w stosunku do miesigca, w ktérym uptynat termin sktadania ofert,
3) zmiana wynagrodzenia z tytutu zmiany poziomu cen paliwa lub kosztow bedzie mozliwa od

3 miesigca realizacji umowy, na uzasadniony i zaakceptowany przez Zamawiajgcego wniosek
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Wykonawcy, dokumentujgcy wptyw zmiany ceny paliwa lub kosztéw na koszt wykonania
zamowienia,

4) maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy, to tgcznie 5 %
w stosunku do wartosci wynagrodzenia brutto okreslonego w §4 ust.2 umowy.

8. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione, zobowigzany jest do zmiany
wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe.

9. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia

wynosi 20% wartosci zamowienia.

§8

1. Wykonawca zobowigzuje sie zatrudni¢ na podstawie umowy o prace przez caty okres
realizacji przedmiotu umowy osoby wykonujgce bezposrednio czynnos$ci z zakresu przewozu
i opieki nad dzie¢mi jezeli wykonywane czynnosci polegajg na wykonywaniu pracy w
rozumieniu przepisu art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z
2023 r., poz. 1465).

2. Ustalenie wymiaru zatrudnienia Zamawiajgcy pozostawia w gestii Wykonawcy.

3. Wykonawca zobowigzuje sie przekaza¢ Zamawiajgcemu, w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia realizacji umowy, wykaz osob wykonujgcych bezposrednio czynnosci dot.
przewozu i sprawowania opieki nad dzieckiem, uczestniczgcych przy realizacji przedmiotu
umowy zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ze wskazaniem imienia i nazwiska danej
osoby, wykonywanych czynnosci oraz wymiaru czasu pracy. W przypadku koniecznosci
zmiany - w okresie trwania umowy - oséb, o ktéorych mowa wyzej. Wykonawca zobowigzany
jest do przekazania Zamawiajgcemu uaktualnionego wykazu oséb. Obowigzek ten
Wykonawca zrealizuje w terminie 7 dni od dnia dokonania przedmiotowej zmiany.

4. W przypadku koniecznosci zmiany - w okresie trwania umowy - 0sob, o ktérych mowa
odpowiednio w ust. 1 Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu
uaktualnionego wykazu osob, o ktérych mowa w ust. 3. Obowigzek ten Wykonawca zrealizuje
w terminie 7 dni od dnia dokonania przedmiotowej zmiany.

5. Na kazdym etapie realizacji umowy Zamawiajgcy ma prawo wezwa¢ Wykonawce do
przedstawienia dokumentdw potwierdzajgcych zatrudnienie osob, o ktérych mowa w ust. 1 w
szczegolnosci Zamawiajgcy moze wezwac do ztozenia:

1) Oswiadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych czynnoéci, ktoérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to

powinno zawieraC w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego



oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
0s6b, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy,

2) Poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez Wykonawce kopii umowy/ uméw o prace
0s0b wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww.
oswiadczenia Wykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat
sporzgdzony). Kopia uméw/ umowy o prace powinny zosta¢ zanonimizowane w sposob
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz zgodnie z
przepisami Rozporzgdzania .Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1) tj. w szczegdlnosci adreséw, numeréw PESEL pracownikéw. Informacje
takie jak imie i nazwisko, data zawarcie umowy rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny
by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

3) Zaswiadczenia wtasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, potwierdzajgcego
optacanie przez Wykonawce sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytutu
zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy.

4)Poswiadczonej za zgodnosé z oryginatem przez Wykonawce kopii dowodu
potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikoéw zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r,,
poz. 1781) oraz zgodnie z przepisami Rozporzgdzania Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych (RODO) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

6. Wykonawca ma obowigzek niezwtocznie, jednak nie pozniej niz w terminie 7 dni od
przestania wezwania, przedstawi¢ wymienione w ust. 5 dokumenty.

7. Na kazdym etapie realizacji umowy Zamawiajgcy ma prawo zwrocic sie do Panstwowe;j
Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli u Wykonawcy weryfikujgcej zatrudnienie przez

niego osob (umow o prace).
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§9
1. Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04 maja 2016 r., str. 1), zwanym dalej ,RODO” Zamawiajgcy informuje, a Wykonawca
przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem danych osobowych ze strony Zamawiajgcego, zobowigzanym do
spetnienia obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13 RODO jest Prezydent Miasta
Legionowo, ul. marsz. Jézefa Pitsudskiego 41, 05-120 Legionowo, e-mail:
kancelaria@um.legionowo.pl, tel. 22 774 20 31;

2) inspektorem ochrony danych osobowych ze strony Zamawiajgcego jest Norbert
Ciecierski, e-mail: iod@um.legionowo.pl;

3) wszelkie powierzone dane osobowe bedg przetwarzane przez Zamawiajgcego w
zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzgcym na administratorze danych osobowych
(zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. C RODO), w celu realizacji postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego pn.:
,DOWOz dzieci i ucznidw niepetnosprawnych z terenu miasta Legionowo do szkot i
placowek oswiatowych w roku szkolnym 2024/2025 oraz powro6t do miejsca
zamieszkania wraz z zapewnieniem opieki”;

4) odbiorcami wszystkich danych osobowych powierzonych przez Wykonawce bedg
osoby lub podmioty, ktorym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania z
uwagi na jawnos¢ postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.), zwang dalej Pzp;

5) wszelkie dane osobowe powierzone przez Wykonawce bedg przechowywane przez
okres wynikajgcy z zapisow rozporzgdzenia w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych;

6) obowigzek powierzenia przez Wykonawce danych osobowych osob wykonujgcych
wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamoéwienia
polegajgcych na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy Kodeks
pracy, jak rowniez konsekwencje niedopetnienia tego obowigzku, jest wymogiem

wynikajgcym z przepisow ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w przedmiotowym
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postepowaniu w odniesieniu do wszystkich powierzonych przez Wykonawce danych
osobowych zastosowanie ma art. 22 RODO;

7) zgodnie z art. 15 RODO osoba, ktérej powierzone dane osobowe dotyczg jest
uprawniona do uzyskania dostepu do danych osobowych podlegajgcych
przetwarzaniu;

8) zgodnie z art. 16 RODO osoba, ktorej powierzone dane osobowe dotyczg, ma prawo
zgdac¢ od administratora danych osobowych sprostowania nieprawidtowych
dotyczacych jej danych 17 osobowych;

9) zgodnie z art. 18 ust. 1 RODO osoba, ktérej powierzone dane osobowe dotyczg, ma
prawo zgdac¢ od administratora ograniczenia przetwarzania powierzonych danych
osobowych; jezeli przetwarzanie danych osobowych zostato ograniczone, takie dane
osobowe mozna przetwarzac (z wyjgtkiem przechowywania) wytgcznie za zgodg
osoby, ktorej dane dotyczg, lub w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub
w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy
interesu publicznego Unii lub panstwa cztonkowskiego;

10) zgodnie z art. 77 RODO osoba, ktérej powierzone dane osobowe dotyczg, ma prawo
wnies¢ skarge do organu nadzorczego, jezeli sgdzi, ze przetwarzanie danych
osobowych jej dotyczgce narusza niniejsze rozporzgdzenie;

11) osoba, ktérej przetwarzane dane dotyczg, ma prawo zgdac¢ od administratora danych
osobowych niezwtocznego usuniecia dotyczacych jej danych osobowych, a
administrator danych osobowych ma obowigzek bez zbednej zwtoki usung¢ dane
osobowe w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 RODO. Prawo do
usuniecia danych osobowych nie dotyczy okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust.
3 RODO;

12) osobie, ktorej przetwarzane dane dotyczg, nie przystuguje prawo do przenoszenia
danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

13) osobie, ktdrej przetwarzane dane dotyczg, nie przystuguje prawo do wniesienia
sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 21 RODO,
gdyz podstawg prawng przetwarzania powierzonych danych osobowych jest
wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych osobowych.

§ 10
1. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmian postanowien umowy, w ramach

wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, w nastepujgcym zakresie bez potrzeby
sporzgdzania aneksu:
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1) w odniesieniu do szkét i placowek, do ktérych uczeszczajg dzieci/uczniowie (dotyczy
zmiany szkot/placéwek w trakcie roku szkolnego);

2) w zakresie zmiany dzieci/uczniéw objetych ustugg — w przypadku rezygnacji z dowozu
danego dziecka/ucznia i zastgpienia go innym dzieckiem/uczniem, co do ktoérego
podanie o objecie ustugg wptyneto w trakcie trwania realizacji zamowienia, bez
wzgledu na adres zamieszkania i adres szkoty/placowki do ktérej dziecko/uczen
bedzie dowozone;

3) w odniesieniu do adresu zamieszkania dzieci/ucznidéw (dotyczy zmiany adresu
zamieszkania w trakcie roku szkolnego).

2. Ponadto dopuszcza sie nastepujgce zmiany warunkéw umowy:

1) dopuszcza sie zmiane wynagrodzenia brutto w przypadku zmiany stawek
podatkowych, wprowadzonych stosownymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, wynagrodzenie netto pozostanie bez zmian,

2) Zamawiajgcy dopuszcza zmiane 0sob odpowiedzialnych za wykonanie zamowienia,
pod warunkiem posiadania przez nowe osoby wymaganych przez Zamawiajgcego
kwalifikacji.

3. Zamawiajgcy na podstawie art. 455 ustawy Prawo zaméwien publicznych, przewiduje
mozliwos¢ zmiany zawartej umowy w nastepujgcych sytuacjach:

1) zmiany dotyczg realizacji dodatkowych ustug nieobjetych zamoéwieniem podstawowym,
o ile staty sie niezbedne i zostaty spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

a) zmiana Wykonawcy nie moze zosta¢ dokonana z powodow ekonomicznych lub
technicznych, w szczegdlnosci dotyczgcych zamiennosci zamowionych w ramach
zamowienia podstawowego;

b) zmiana Wykonawcy spowodowataby istotng niedogodnosc lub znaczne
zwiekszenie kosztéw dla Zamawiajgcego;

c) wartosc kazdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartosci zamowienia
okreslonej pierwotnie w umowie lub umowie ramowej;

2) zostaty spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

a) koniecznos¢ zmiany umowy lub umowy ramowej spowodowana jest
okolicznosciami, ktérych Zamawiajgcy, dziatajgc z nalezytg starannoscig, nie mogt
przewidziec;

b) warto$¢ zmiany nie przekracza 50% warto$ci zamowienia okreslonej pierwotnie w
umowie lub umowie ramowej;

3) Wykonawce, ktbremu Zamawiajgcy udzielit zamdéwienia, ma zastgpi¢ nowy Wykonawca
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a) na podstawie postanowien umownych, o ktérych mowa w pkt 1;
b) w wyniku potgczenia, podziatu, przeksztatcenia, upadtosci, restrukturyzac;ji lub
nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiebiorstwa, o ile nowy
Wykonawca spetnia warunki udziatu w postepowaniu, nie zachodzg wobec niego
podstawy wykluczenia oraz nie pocigga to za sobg innych istotnych zmian umowy, a
takze nie ma na celu unikniecia stosowania przepisow ustawy;
c) w wyniku przejecia przez Zamawiajgcego zobowigzan wykonawcy wzgledem jego
podwykonawcow;
4) zmiany, niezaleznie od ich wartosci, nie sg istotne; za niedopuszczalne i istotne zmiany
umowy Zamawiajgcy uwaza:
a) zmiane ogolnego charakteru umowy, w stosunku do charakteru umowy w
pierwotnym brzmieniu;
b) zmiane, ktora nie zmienia ogdélnego charakteru umowy i zachodzi co najmniej jedna
z nastepujgcych okolicznosci:
- zmiana wprowadza warunki, ktore, gdyby byty postawione w postepowaniu o
udzielenie zamowienia, to w tym postepowaniu wzieliby lub mogliby wzig¢ udziat inni
Wykonawcy lub przyjeto by oferty innej tresci,
- Zmiana narusza rownowage ekonomiczng umowy lub umowy ramowej na korzys¢
wykonawcy w sposob nieprzewidziany pierwotnie w umowie lub umowie ramowej,
- zmiana znacznie rozszerza lub zmniejsza zakres sSwiadczen i zobowigzan wynikajgcy
z umowy lub umowy ramowej,
- polega na zastgpieniu Wykonawcy, ktéremu Zamawiajgcy udzielit zamdwienia,
nowym Wykonawcg, w przypadkach innych niz wymienione w ust. 3 pkt 3 umowy,
5) taczna wartos¢ zmian jest mniejsza niz progi unijne i jest mniejsza od 10% wartosci
zamoéwienia okreslonej w § 4 ust. 2 umowy.
4. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 2 i ust.3 nie mogg prowadzi¢ do zmiany charakteru umowy.
5. Postanowienia umowne zmienione z naruszeniem ust. 2-3 podlegajg uniewaznieniu. Na
miejsce uniewaznionych postanowien umowy wchodzg postanowienia umowne w pierwotnym

brzmieniu.

§ 1

1. W przypadku wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy stosownie, w terminie 30 dni od powziecia
wiadomosci o tych okolicznosciach.

14



2. W przypadku, o ktérym mowa w ust.1 Wykonawca moze zgdac¢ jedynie wynagrodzenia
naleznego mu z tytutu wykonania zrealizowanej czesci umowy.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy, w
przypadku:

1) stwierdzenia niewywigzywania sie z obowigzkéw umownych przez Wykonawce po
uprzednich pisemnych, dwukrotnych zastrzezeniach ze strony Zamawiajgcego;

2) razgcego naruszenia postanowien niniejszej umowy, a zwfaszcza jezeli Wykonawca
pozostawi dziecko bez opieki lub jesli w inny sposéb spowoduje zagrozenie
bezpieczenstwa zycia i zdrowia dziecka;

3) nieposiadania przez Wykonawce aktualnych polis ubezpieczeniowych od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow (NNW) oraz odpowiedzialnosci cywilnej (OC);
) utraty uprawnien przez Wykonawce;

) postawienia Wykonawcy w stan likwidacji lub upadtosci;
6) wydania nakazu zajecia majgtku Wykonawcy;

) stwierdzenia naruszenia przez Wykonawce przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa i
ochrony przetwarzanych danych;
4. Wykonawca moze odstgpi¢ od umowy, jezeli Zamawiajgcy nie wykonuje umowy, w
szczegolnosci gdy zawiadamia Wykonawce, ze wyniku nieprzewidzianych okolicznosci nie
bedzie mogt pokry¢ zobowigzania. Wykonawca wéwczas ma prawo do zakonczenia swojej
pracy przy realizacji umowy w terminie 14 dni kalendarzowych po pisemnym zawiadomieniu
Zamawiajgcego. Odstgpienie od umowy nalezy uzasadni¢ pisemnie. Uwaza si¢ je za
skuteczne, jezeli Wykonawca wyznaczyt Zamawiajgcemu 14 dniowy termin do wypetnienia
postanowien umowy i poinformowat go, ze po bezskutecznym terminie odstgpi od umowy.

§12

1. W przypadku gdy przedmiot niniejszej umowy bedzie realizowany przy udziale
podwykonawcow, Wykonawca zobowigzuje sie poinformowac o tym Zamawiajgcego ze
stosownym wyprzedzeniem celem uzyskania jego akceptacji dla zakresu, jak i osoby
Podwykonawcy.
2. Wykonanie ustug przez Podwykonawcow nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialno$ci za
wykonanie obowigzkdw wynikajgcych z umowy oraz nie zmienia zobowigzan Wykonawcy.
Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania i zaniechania Podwykonawcy, jego
przedstawicieli lub pracownikdw, jak za swoje wiasne dziatania i zaniechania.

3. Podwykonawcy muszg spetnic kryteria i warunki wtasciwe dla Wykonawcy.



4. Wykonawca przedktada Zamawiajgcemu poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kopie
zawartej umowy o podwykonawstwo w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia, pod rygorem
wystgpienia o zaptate kary umownej, o ktérej mowa w § 6ust. 1 pkt f).
5. W przypadku, gdy zamowienie realizowane jest przy udziale Podwykonawcy, zgodnie z
ofertg Wykonawcy, rozliczenie i wyptata wynagrodzenia za wykonang ustuge bedzie
dokonywane po ztozeniu przez Podwykonawce oswiadczenia o uregulowaniu naleznego mu
wynagrodzenia.
6. Powierzenie wykonania czesci przedmiotu umowy Podwykonawcy nie zwalnia Wykonawcy
z odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie tej cze$ci przedmiotu umowy.

§13
Zmiany i uzupetnienia tresci niniejszej umowy wymagajg pod rygorem niewaznosci formy
pisemnej, w postaci aneksu do umowy i muszg by¢ akceptowane przez obie umawiajgce sie
Strony, z zastrzezeniem §10 ust.1.

§ 14
1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami umowy bedg miaty zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego.
2. W przypadku zaistnienia sporu i nieosiggniecia przez strony porozumienia w drodze
negocjacji rozstrzygajgcym bedzie sgd wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
3. Wykonawca jest zobowigzany do niezwtocznego przesytania do Zamawiajgcego pisemne;j
informacji o zmianie danych Wykonawcy zawartych w umowie. Zmiana ta nie wymaga
dokonania zmiany umowy.
4. W przypadku niepowiadomienia przez Wykonawce Zamawiajgcego o zmianie danych
zawartych w umowie, wszelkg korespondencje wysytang przez Zamawiajgcego zgodnie z
posiadanymi przez niego danymi strony uznajg za doreczong.
5. Umowe sporzgdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z tego dwa dla

Zamawiajgcego i jeden dla Wykonawcy.

Wykonawca Zamawiajacy
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