UMOWA _/2021
zawarta w dniu _._.2021 r. pomiedzy: Powiatem Jarostawskim reprezentowanym przez petnomocnika:
Eweline Olejarz — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu z siedzibg ul. Stowackiego 2, 37-
500 Jarostaw, NIP: 7921883682, REGON: 650960248 zwany dalej Zamawiajgcym
a
_, NIP: _, REGON: _, reprezentowanym przez _, zwany dalej Wykonawcg, o nastepujgcej tresci:

§1
Zawarta na podstawie przeprowadzonego zapytania ofertowego przeprowadzonego zgodnie
z Regulaminem zaméwien publicznych do ktdrych nie stosuje sie przepisdw ustawy Prawo zamdwien
publicznych stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia 1/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu z dnia 15.01.2021 .

§2

1. Przedmiotem umowy jest ustuga polegajgca na swiadczeniu kompleksowej ustugi sprzatania
budynku Powiatowego Urzedu Pracy — siedziby gtéwnej przy ul. Stowackiego, pieciu (5)
pomieszczen przy ul. Poniatowskiego 6 oraz trzech (3) pomieszczen archiwum przy ul. Jana
Pawta Il 16.

2. Do zadan Wykonawcy naleze¢ bedzie codzienne wykonanie nastepujgcych prac:

1) mycie podtdg, czyszczenie mebli biurowych (biurka, szafy itp.), parapetow,
kaloryferéw, $cieranie kurzy, oprdznianie koszy i wyktadanie ich workami.

2) Sprzatanie tazienki w tym: mycie i dezynfekcja urzadzen sanitarnych, mycie ptytek
Sciennych i podtogowych, zaopatrywanie w papier toaletowy, Srodki dezynfekcji
i zapachowe pomieszczen wc iuzupetnianie pojemnikéw na mydto (ptyn do
dezynfekcji rgk dostarcza Zamawiajacy).

3) Mycie poreczy i barierek ciggu komunikacyjnego, mycie drzwi i futryn wejscia
gtdwnego i od podworza.

4) Czyszczenie urzadzen biurowych (drukarki, ksera, telefony, komputery itp.)
odpowiednimi srodkami.

3. Sprzatanie odbywaé sie bedzie w godz.: 15%°-18%°/19% dodatkowo zapewnié nalezy serwis
porzadkowy w godzinach dopotudniowych (9%°-12%).

4. Do zakresu czynnosci porzadkowych na terenie przylegtym wlicza sie: zamiatanie chodnika
wzdtuz catego budynku, koszenie trawy, plewienie chwastéw, sprzatanie Smieci z terenu
i opréznianie kosza (przed Urzedem i na podwodrku), w okresie zimowym odsniezanie,
skuwanie lodu, posypywanie piaskiem (dopuszcza sie stosowanie innych preparatéw
rozpuszczajgcych 16d nie niszczacych nawierzchni chodnika np. chlorek magnezu), usuwanie
sopli z balkondw.

5. Dodatkowo przynajmniej dwa razy w miesigcu: sprzatanie pomieszczed archiwum
(pomieszczenie przy kosciele OO. Franciszkandw przy ul. Jana Pawta Il 16) oraz pomieszczen
piwnicznych w budynku przy ul. Sfowackiego 2.

6. Przynajmniej dwa razy do roku: mycie okien wraz z futrynami.

7. Wykonawca zobowigzany jest zapewnic¢ srodki czystosci do wykonania powyzszych czynnosci.

§3
1. Czynnosci o ktérych mowa w § 2 wykonywane beda przez Wykonawce za pomocg jego
wtasnego personelu.
2. Lista personelu zostanie przedstawiona po podpisaniu umowy i bedzie kazdorazowo
aktualizowana w przypadku zmiany sktadu personelu wykonujacego ustugi wskazane w § 2.



Cztonkowie personelu zobowigzani bedg do podpisania oswiadczenia o poufnosci,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do umowy.

3. Woykonanie czynnosci za pomocg oséb trzecich lub podzlecanie $wiadczenia ustug osobom
trzecim moze odbywac sie jedynie za zgodg Zamawiajacego.

§4
Umowa obowigzuje w okresie 1.01.2022 —31.12.2022r.

§5

1. Ustuga bedzie wykonywana przy wykorzystywaniu urzadzen i srodkdw czystosci bedacych
wtasnoscig Wykonawcy;

2. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania prac bedgcych przedmiotem umowy z nalezytg
starannoscia i doktadnoscia.

3. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wyposazenie personelu w sprzet/narzedzia
niezbedny/e do wykonania ustug bedgcych przedmiotem umowy oraz za ich bezpieczeristwo
w trakcie ich wykonywania.

4. Zamawiajacy zabezpieczy Wykonawcy — w zwigzku z wykonywaniem umowy — nieodptfatne
korzystanie z energii elektrycznej, biezacej wody, kanalizacji oraz pokryje koszty wywozu
Smieci;

5. Wykonawca odpowiada materialnie za szkody polegajgce na zniszczeniu lub uszkodzeniu
mienia nalezgcego do Zamawiajgcego w zwigzku z wykonaniem czynnosci zawartych
w umowie do ich petnej wartosci;

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za roszczenia osdb trzecich wobec Zamawiajgcego
wynikte z nienalezytego wykonania umowy;

7. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy wszystkich wiadomosci w posiadanie
ktorych wszedt w zwigzku z realizacjg umowy.

§6

1. Wykonawca za wykonywang prace otrzyma miesieczne wynagrodzenie w wysokosci _ zt brutto
(stownie: _ zt brutto);

2. Wynagrodzenie w okresie obowigzywania umowy, nie przekroczy kwoty: _ zt brutto (stownie:
_ zt brutto);

3. Wynagrodzenie bedzie ptatne po wystawieniu faktury VAT, na rachunek wskazany przez
Wykonawce w terminie 14 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury.

4. Na fakturze winny znajdowaé sie nastepujace informacje: Powiatowy Urzad Pracy
w Jarostawiu, ul. Stowackiego 2, 37-500 Jarostaw, NIP: 792-18-83-682.

5. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za okres, gdy z przyczyn dotyczacych Zamawiajacego
nie moégt wykonac ustug objetych umowa w dni pracy Zamawiajgcego.

6. Za dzien zaptaty uwazany jest dzien obcigzenia rachunku bankowego Wykonawcy.

7. Rachunek bankowy Wykonawcy musi by¢ wskazany w rejestrze podatnikdw VAT (biata lista
podatnikéw VAT) udostepnionym w postaci elektronicznej w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Ministerstwa Finanséw, pod rygorem wstrzymania zaptaty
wynagrodzenia do czasu pojawienia sie numeru rachunku bankowego Wykonawcy w rejestrze.

§7
1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany zakresu prac objetych umowa, po uprzednim
uzgodnieniu tych zmian z Wykonawcg;



Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontroli jakosci Swiadczonych ustug i uzywanych przez
Wykonawce materiatow i Srodkéw czystosci;

Nieprawidtowosci wynikte z niewtasciwego wykonania ustug, beda zgtoszone w formie
pisemnej reklamacji, wystanej listem poleconym lub mailem na adres Wykonawcy;

W przypadku zasadnosci reklamacji Wykonawca zobowigzany jest ponie$¢ koszty zwigzane
z naprawieniem poniesionych przez Zamawiajgcego szkéd w terminie wyznaczonym przez
Zamawiajgcego;

Strony ustalajg, ze czynnosci objete umowg, Wykonawca wykonywac bedzie przez osoby nie
posiadajgce statusu osoby bezrobotnej.

§8

Wszelkie zmiany umowy mogg by¢ dokonane wytacznie pisemnie, po zatwierdzeniu przez obie strony,
pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych umowa, stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.
Wszelkie spory wynikte z umowy strony starajg rozwigzac sie polubownie, w przypadku braku
porozumienia sprawy rozstrzygac bedzie sad witasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

§10
Umowa moze zostaé rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca. Wypowiedzenie wymaga formy pisemne;.
Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia okreslonego
w pkt 1, w przypadku:
1) Zaprzestania wykonywania przez Wykonawce wykonywania obowigzkéw okreslonych
W umowie;
2) Powtarzajgcych sie niezgodnosci i uchybien po uprzednim trzykrotnym pisemnym
(mail, faks, list) upomnieniu Wykonawcy;
W przypadku zaprzestania wykonywania czynnosci, Wykonawca zostanie obcigzony kosztami
poniesionymi przez Zamawiajgcego, w celu zapewnieniu ciggtosci wykonania przez inne osoby
fizyczne lub prawne.

§11

Klauzula informacyjna. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) zwanego dalej RODO oraz ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000), informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu, ul.
Stowackiego 2, 37-500 Jarostaw reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego w celu rozpatrzenia skargi,
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego lub postepowania administracyjnego, ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny i aktach wykonawczych wydanych na ich podstawie.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

1) podmioty przetwarzajgce dane na podstawie art. 28 RODO,
2) osoby, ktérych dane dotyczg,



3) podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisdw prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla spetnienia
celu, dla ktérego zostaty zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt Zatwierdzonym przez Archiwum Paristwowe w Przemyslu.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,

2) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,

3) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

4) whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych na

podstawie art. 77 RODO.

Zgodnie z art. 17 ust. 3 lit. b RODO osobie, ktdrej dane dotyczg nie przystuguje prawo usuniecia
danych.
Zgodnie z art. 20 i 21 RODO osobie, ktdrej dane dotyczg nie przystuguje prawo do przenoszenia
danych oraz sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

6. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

7. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany. Administrator
danych nie bedzie stosowat profilowania wobec osoby, ktdérej dane dotycza.

8. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu mozliwy jest
pod adresem email: iod@pup.jaroslaw.pl lub pisemnie na adres siedziby Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu.

§12
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Zamawiajgcy, a jeden Wykonawca.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



