Zatacznik nr 9 do SWz

WZOR UMOWY dla zadania nr6
- sprzatanie pomieszczen biurowych (siedziby Zamawiajgcego)

sporzadzona w dniu ......c.ceeeeeeneeee. , Zmocg obowigzujg od dnia ......ccceeeieeeeicinece e , zawarta pomiedzy :

Administracja Doméw Miejskich ,,ADM" Spétka z o. o. z siedzibg w Bydgoszczy przy ul. Sniadeckich 1, wpisana
do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bydgoszczy Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000124375, gdzie przechowywana jest dokumentacja spétki o
kapitale zaktadowym 59.478.000zt, NIP: 5540316382, w imieniu ktdrej dziataja:

zwanym/g w dalszej tresci umowy ,Wykonawcg”

Niniejsza umowa jest nastepstem wyboru przez Zamawiajgcego najkorzystniejszej oferty w postepowaniu
nr 18/PA/2025 realizowanym na podstawie ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019r. Prawo zamdwien publicznych w
trybie podstawowym bez negocjacji (zgodnie z art.275 pkt 1 uPzp) — w czesci dotyczqcej zadania nr 6.
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1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji, w zakresie i na warunkach okreslonych w
udostepnionej w postepowaniu Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia (zwanej dalej SWZ) wraz z zatacznikami oraz
ofercie Wykonawcy, stanowigcych integralng czes¢ niniejszej umowy, Swiadczenie ustug utrzymania czystosci
(sprzatania) budynkéw i pomieszczenn biurowych Zamawiajgcego wraz z utrzymaniem czystosci przylegtych
terenéw zewnetrznych (podwérzy, chodnikdw, placéw, terendw zielonych). Ustuga bedzie realizowaa w siedzibie
gtéwnej Spétki ADM przy ul. Sniadeckich 1 oraz w pozostatych jednostkach organizacyjnych Spétki usytuowanych
na terenie miasta Bydgoszczy. Wykaz nieruchomosci aktualny na dzien wszczecia postepowania — stanowi
zatgcznik nr 12 f) do SWZ. Zakres zamoéwienia obejmuje w szczegdlnosci:

1) state miesieczne utrzymanie czystosci w budynkach biurowych bedgcych siedzibami Zamawiajgcego,
polegajace na utrzymaniu czystosci pomieszczen biurowych i znajdujgcego sie nich wyposazenia (meble,
sprzet) oraz utrzymania czystosci pomieszczerr sanitarnych i technicznych oraz zabezpieczenie i
uzupetnianie na biezgco niezbednych artykutéw higieniczno-sanitarnych w szczegdlnosci papieru
toaletowego, recznikdow papierowych, srodkéw myjgco-czyszczagcych (w tym mydta w ptynie), Srodkow
dezynfekujgcych oraz srodkéw zapachowych w toaletach i innych pomieszczeniach sanitarnych ;

2) state miesieczne utrzymanie czystosci terendw tj. podwdrzy, schodéw zewnetrznych (dojs¢ do
budynkéw) i przylegtych do nieruchomosci terenéw zielonych, chodnikéw oraz placéw — polegajace na
zbieraniu odpaddéw statych wraz z odsniezaniem i likwidacjg gotoledzi, a w okresach wiosennymi
jesiennym obejmujace dodatkowo wygrabianie lisci wraz z zatadunkiem, zapakowani do podstawionych
pojemnikéw lub spryzmowanie i przewiezienie do miejsc wskazanych przez Zamawiajacego.

2. Okreslony w ust.1 przedmiot zamdwienia obejmuje przede wszystkim wykonywanie ponizszych czynnosci:

1) state utrzymaniu czystosci czystosci w budynkach biurowych bedacych siedzibami Zamawiajacego,

2) state miesieczne utrzymanie czystosci terendw zewnetrznych tj. podwérzy, chodnikéw, placow itp.

3) state utrzymanie czystosci terendw zielonych: trawnikow itp.

4) okresowe mycie okien wykonywane na zgtoszenie (zlecenie) Zamawiajgcego

5) czyszczenie wyktadzin i dywandw na mokro, mycie sprzetu oswietleniowego a zgtoszenie (zlecenie)
Zamawiajacego

6) okresowe utrzymanie w nalezytym stanie terendw zielonych poprzez wygrabienie terenédw na wiosng,
koszenie trawy, przycinanie krzewow, grabienie opadtych lisci oraz workowanie biomasy po $cieciu czy
wygrabieniu i zatadunek do podstawionych pojemnikéw lub spryzmowanie i przewiezienie do miejsc
wskazanych przez Zamawiajacego, realizowanych na kazdorazowe zgtoszenie (zlecenie) Zamawiajgcego



(czestotliwos¢ ustugi: nie wiecej niz wskazano w zataczniku ,, Formularz Cenowy” odpowiednio dla
kazdego zadania

7) w okresie jesienno-zimowym: usuwanie $niegu, lodu i btota (w razie takiej koniecznosci codziennie) w
godzinach zapewniajgcych mieszkaricom bezpieczne dojscie i przejécie, jednak nie pdzniej niz do godziny
8:00 rano, a w przypadku pdzniejszych opaddw niezwtocznie po ich ustaniu réwniez w soboty, niedziele i
pozostate dni ustawowo wolne od pracy, posypywanie piaskiem podworzy, przejsé, bram, chodnikéw
potozonych wzdtuz nieruchomosci, dojs¢ i dojazdow do pojemnikéw, pomieszczern gospodarczych,
wpustéw deszczowych, zasuw wodnych i gazowych. Dodatkowo pryzmowanie usunietego $niegu i lodu
przy krawezniku chodnika, zostawiajgc wolne przejscia i przejazdy, a takze wolne miejsca przy drzwiach

8) podlewanie w porze wiosenno-letniej zielerncéw, kwietnikow i krzewdw w godzinach wczesnorannych lub
wieczornych. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ wode niezbedng do podlewania tych nasadzen we
wtasnym zakresie i na swoj koszt. Wszelkie koszty z tym zwigzane obcigzajg wytgcznie Wykonawce.

3. Szczegotowy Opis Przedmiotu Zamdwienia (OPZ) zwigzany z realizacjg niniejszej umowy stanowi zatgcznik
nr 11 do SWZ.

4. Ustugi swiadczone przez Wykonawce jednorazowo lub okresowe, w tym przede wszystkim czynnosci takie jak:
koszenie trawy z wygrabieniem i wywozem biomasy, ciecia krzewdw, grabienie lisci - wymagajg kazdorazowo
dodatkowego zlecenia (zgtoszenia) przez Zamawiajgcego (pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej
na adres e-mail wykonawcy .......ccccveeeeeeveveeceierenee ), dokonanego przez Kierownika Dziatu Eksploatacji ADM lub
inng osobe przez niego upowazniona.

5. Siedziby, w ktérych utrzymanie czystos$ci powierza sie niniejszg umowa, obejmuja nastepujace lokalizacje:

1) ul. Technikéw 5 - siedziba Rejonu Obstugi Mieszkaricow Nr 2 (ROM-2)

2) ul. Gdanska 9 - siedziba ROM-3, Dziatu Mieszkaniowego oraz Dziatu Eksploatacji

3) ul. Gdanska 30 - siedziba Dziatu Gospodarki Nieruchomosciami oraz Dziatu Zamdwien Publicznych
4) ul. Torunska 36 - siedziba Rejonu Obstugi Wspdlnot Mieszkaniowych (RWM)

5) ul. Modrzewiowa 2 - siedziba Rejonu Obstugi Mieszkarncow Nr 4 (ROM-4)

6) ul. Paderewskiego 15 - siedziba Dziatu Windykacji ADM

7) ul. Sniadeckich 1 - gtéwna siedziba Spétki ADM

6. Do utrzymania czystosci w kazdej z siedzib (lokalizacji) wyszczegdlnionych w ust.5 Wykonawca winien
wyznaczy¢ (przyporzadkowac) przynajmniej jedng osobe odpowiedzialng za utrzymywanie czystosci wytgcznie w
tej siedzibie (lokalizacji). Obowigzkiem tej osoby bedzie w szczegdlnosci stawienie sie w przyporzgdkowanej jej
siedzibie w kazdym dniu roboczym przed opuszczeniem danej siedziby przez pracownikdw Zamawiajgcego (co do
zasady zatem przed godzing 15:00, z zastrzezeniem zmian (wyjgtkdow), o ktérych odrebnie zawiadomi
Zamawiajacy), zabezpieczenie siedziby w kazdym dniu wykonywania ustug przed wstepem oséb nieuprawnionych
(trzecich), w czasie od opuszczenia siedziby przez pracownikdw Zamawiajgcego do zakoriczenia wykonywania
ustug utrzymania czystosci przez Wykonawce, a takze zamkniecie siedziby i jej zabezpieczenie (wiaczenie systemu
alarmowego) po zakonczeniu wykonywania ustug w danym dniu.

7. Kazda osoba przed rozpoczeciem wykonywania czynnosci okreslonych w § 1 zobowigzana jest do ztozenia
L08wiadczenia o zachowaniu poufnosci” (wg wzoru zamawiajgcego). Jednoczesnie Zamawiajgcy zastrzega sobie
mozliwos$¢ niedopuszczenia do wykonywania w/w czynnosci osoby wskazanej przez wykonawce w ,wykazie
personelu”, w przypadku braku lub nie ztozenia przez niag wymaganego ,,0éwiadczenia o zachowaniu poufnosci”.
Konsekwencje powyzszego obcigzajg w catosci wykonawce.

§2.

Swiadczenia objete niniejsza umowa beda realizowane przez Wykonawce przez okres 36 kolejnych
miesiecy, liczonych od dnia zawarcia umowy, jednak nie wczesniej niz od dnia 04.07.2025r.

§3.
1. Wykonawca zobowigzuje sie do prawidtowego wykonania wszelkich prac zwigzanych z realizacjg przedmiotu
umowy zgodnie z niniejszg umowa, opisem przedmiotu zamowienia i obowigzujgcymi przepisami.
2. Wykonawca zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Zamawiajgcego o trudnosciach i przeszkodach w
realizacji umowy, w szczegdlnosci o zamiarze zaprzestania jej realizacji.
3. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za nadzér nad zatrudnionym personelem oraz dopetnienie
wszelkich prawnych zobowigzan zwigzanych z zatrudnieniem personelu.
4. Wykonawca wyznacza osobe odpowiedzialng za nadzér nad realizacjg niniejszego zamdwienia oraz personelem
sprzatajacym Wykonawcy tzw. kierownik prac, ktory ponadto bedzie uprawniony do kontaktéw z Zamawiajgcym
we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.



Kierownik prac zobowigzany jest niezwtocznie informowaé Kierownika ROM lub inng osobe przez niego
upowazniong (np. administrator nieruchomosci) pisemnie lub elektronicznie za posrednictwem poczty
elektronicznej o wszelkich dostrzezonych nieprawidtowosciach (usterkach) na nieruchomosciach objetych ustuga
sprzatania, ktére moga wptywaé na bezpieczenstwo ludzi i mienia (np. usterki techniczne w budynkach takie jak
wybite szyby, brak lub uszkodzone kraty sSwietlikowe, dewastacje itp.)

5.W przypadku zaangazowania w realizacje umowy podwykonawcéw Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnosé¢
za dziatania lub zaniechanie podwykonawcy jak za swoje wtasne.

6. Wykonawca wyznacza , kierownika prac” w osobie: ............cccccocvvvviiiiicien e, — el v ,
€-MAIl cvvirieeiceecee e

§4.

1. Wszelkie prace zwigzane z utrzymaniem czystosci budynkow, z wytgczeniem odsniezania i likwidacji gotoledszi,
winny by¢ realizowane we wszystkie dni robocze (od poniedziatku do pigtku), bez zbednych uciazliwosci dla
pracownikéw po godzinach urzedowania jednostek organizacyjnych Zamawiajacego.

2. Odsniezanie chodnikow i zapobieganie gotoledzi winno by¢ realizowane we wszystkie dni tygodnia (rowniez w
soboty, niedziele i pozostate dni ustawowo wolne od pracy). Zakonczenie czynnosci odsniezania winno odbywac
sie do godziny 8:00, a w razie wystgpienia opaddéw w tym samym dniu, lecz w godzinach pdzniejszych,
odsniezanie oraz zapobieganie gofoledzi winno odbywac sie niezwiocznie po ustaniu opaddéw s$niegu lub
pojawieniu sie gotoledzi.

3. Wykonawca zobowigzany bedzie takze do wykonania powyzszych ustug na odrebne zgdanie Zamawiajgcego
zgtaszane ad hoc w przypadkach pilnych, nieprzewidzianych potrzeb Zamawiajgcego, w tym wywotanych
szczegblng sytuacjg pogodowq, w zakresie wykraczajgcym poza czestotliwos¢ okreslong w niniejszej umowie i
szczegdtowo uzgadniang w harmonogramach wykonywania ustug. Maksymalny czas reakcji (przystgpienia do
wykonywania) Wykonawcy na takie Zzgdanie dodatkowe okresla sie na 3 godziny od jego zgtoszenia
(telefonicznego lub pisemnego lub przestanego za posrednictwem poczty elektronicznej).

§5.

1. Wykonawca winien dysponowac niezbednymi urzgdzeniami lub narzedziami przeznaczonymi do nalezytego
wykonania umowy. Ponadto Wykonawca winien $wiadczy¢ ustugi objete przedmiotem umowy przy zastosowaniu
wtasnych srodkdéw czystosci, preparatéw konserwujgcych i dezynfekujgcych itp.

2. Wykonawca zobowigzany jest stosowac $rodki chemiczne (higieniczno-sanitarne-czyszczace), ktére nie s3
szkodliwe dla zdrowia ludzi i dla Srodowiska oraz nie mogg by¢ o nieprzyjemnym i ostrym zapachu, ani
powodowac uszkodzenia czyszczonych powierzchni. Uzywany przez wykonawce sprzet, Srodki czystosci
(chemiczne) powinny odpowiadaé obowigzujgcym w tym zakresie wymaganiom bhp i ochrony srodowiska oraz
posiadaé¢ niezbedne atesty i zezwolenia wymagane obowigzujgcymi przepisami. Zamawiajgcy wymaga, aby
Wykonawca stosowat srodki czystosci o bezspornie dobrej jakosci, dopuszczone do uzytkowania i obrotu na rynku
polskim, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami. Wskazane s$rodki czystosci winny gwarantowacd
bezpieczenstwo (antyposlizgowe) oraz jakos¢ zapewniajgcg wymagany poziom sprzatanych obiektow.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zgdania zmiany stosowanych srodkdw, jezeli nie bedg one spetniaty ww.
wymagan.

§6.

1. Protokolarne przekazanie (okazanie) nieruchomosci, ktérych dotyczy¢ bedzie swiadczenie ustug objetych
zakresem niniejszej umowy, nastgpi zawarciu umowy, w terminach uzgodnionych przez Zamawiajacego.

2. Wykonawca ma obowigzek niezwtocznie skierowaé do wykonywania prac porzgdkowych i utrzymania czystosci
innego pracownika w przypadku:

1) nie przybycia w danym dniu do pracy pracownika wyznaczonego do wykonywania prac na wyznaczonym
budynku lub terenie,

2) przybycia pracownika wyznaczonego do wykonywania prac na wyznaczonym budynku lub terenie w
stanie uniemozliwiajgcym mu wykonywanie powierzonych obowigzkéw ,
3) gdy ze wzgledéw bezpieczenstwa Zamawiajacy nie wyrazi zgody na dopuszczenie do pracy (bez podania
przyczyny)
3. Zmiana pracownikéw wyznaczonych do wykonywania prac porzadkowych i utrzymania czystosci w trakcie
realizacji umowy wymaga powiadomienia Zamawiajacego przez Wykonawce, z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem. Wykonawca zobowigzany jest informowaé Zamawiajacego o kazdej zmianie pracownikéw (oséb)
Swiadczacych ustugi sprzatania w siedzibach Zamawiajgcego, w zakresie wynikajgcych z niniejszej umowy.
Zamawiajgcy moze nie wyrazi¢ zgody na powyzszg zmiane. W przypadku koniecznosci nagtej (natychmiastowej)
zmiany pracownikdw wyznaczonych do wykonywania prac porzgdkowych i utrzymania czystosci, Wykonawca



niezwtocznie powiadomi o tym fakcie Zamawiajgcego (Kierownika danego ROM-u lub Dziatu), telefonicznie oraz
drogg elektroniczng (e-mail), najpdzniej w dniu rozpoczecia swiadczenia ustug przez tych pracownikdow, przy czym
kazda z tych osdb zobowigzana jest ztozy¢ ,,0swiadczenie o zachowaniu poufnosci”, o ktérym mowa w par.1 ust.6.
W przypadku braku wczesniejszego poinformowania Zamawiajgcego o dokonanej przez Wykonawcy zmianie
osobowej, Zamawiajacy moze nie dopuscic tych oséb do wykonywania prac.

4. Reprezentujacy wykonawce w kontaktach z zamawiajgcym, wyznaczony przez niego kierownik prac, wskazany
w par3 ust.6 zobowigzuje sie do statego kontrolowania dyscypliny i jakosci pracy wykonywanej przez
pracownikow wykonawcy wyznaczonych do wykonywania prac porzagdkowych i utrzymania czystosci.

§7.

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli i nadzoru Swiadczenia ustug objetych zakresem niniejszej
umowy, przez wyznaczonych pracownikédw zamawiajgcego (np. administrator nieruchomosci), z czego sporzadzi
stosowny protokét.

2. Wykonawca zobowigzany jest do usuniecia stwierdzonych przypadkéw nienalezytego wykonania ustugi
utrzymania czystosci (stwierdzonych wad i usterek) w terminie nie dtuzszym niz 3 godziny od chwili zgtoszenia
tego faktu Kierownikowi prac wykonawcy, dokonanego przez Zamawiajgcego telefonicznie na numer
........................ lub przestanego pocztg elektroniczng na adres e-mail: ......ccccceveeeeecicinece e,

3. Wykonawca niezwfocznie po usunieciu zgtoszonych wad i usterek, o ktéorych mowa w ust.2, sktada
Zamawiajgcemu potwierdzenie nalezytego wykonania ustugi wraz z dokumentacjg fotograficzng, bez koniecznosci
uczestnictwa pracownika Zamawiajgcego w odbiorze tej ustugi na miejscu jej wykonania.

4. Potwierdzenie usuniecia wad i usterek wraz zatagczong dokumentacjg fotograficzng, winno by¢ dostarczone
Zamawiajgcemu niezwtocznie (w tym samym dniu), w formie pisemnej lub pocztg elektroniczng na adres e-mail z
ktérego dokonano zgtoszenia lub w formie wiadomosci multimedialnej MMS na numer telefonu upowaznionego
pracownika ROM, ktéry telefonicznie dokonat zgtoszenia.

5. Nie dostarczenie Zamawiajgcemu potwierdzenia nalezytego wykonania ustugi tj. usuniecia zgtoszonych wad i
usterek wraz z niezbedng dokumentacjg fotograficzng, w terminie, o ktérym mowa w ust.4, traktowane bedzie
jako nie wykonanie ustugi (nienalezyte wykonanie ustugi) i upowazni Zamawiajgcego do zastepczego wykonania
tych prac, bez koniecznos$ci wyznaczania Wykonawcy dodatkowego terminu na ich usuniecie/wykonanie.

6. Dostarczone Zamawiajgcemu potwierdzenie ponownego wykonania ustugi (usuniecia wadu i usterek) wraz z
dokumentacjg fotograficzng, ktére nie bedzie jednoznacznie potwierdzato jej nalezytego wykonania (usuniecia w
sposOb prawidtowy zgtoszonych wad i usterek), upowaznia Zamawiajgcego do zastepczego wykonania prac
poprzez zlecenie tej czynnosci innemu podmiotowi, bez koniecznosci wyznaczania Wykonawcy dodatkowego
terminu na ich usuniecie/wykonanie.

7. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust.5, Wykonawca traci prawo do wynagrodzenia za
niewykonane prace w tym zakresie. W przypadku, gdy wynagrodzenie dla wykonawcy zastepczego wykonania
prac, bedzie wyisze anizeli wynagrodzenie wynikajgce z niniejszej umowy, rdznica obcigza Wykonawce.
Zamawiajacy potraci te réznice z pozostatego wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

§8.

1. Wykonawca oswiadcza, ze na dzien zawarcia niniejszej umowy posiada aktualng plise ubezpieczeniowa od
odpowiedzialnosci cywilnej (OC) z tytutu prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej na sume
ubezpieczenia Nie MNIEJSZY ..evvveeerrrcerrreireereee e zt (kwota stownie: ......cccceveveernnes ). Potwierdzona kopia polisy
ubezpieczeniowej winna by¢ przekazywana Zamawiajagcemu wraz z dowodem zaptacenia wszystkich wymagalnych
sktadek ubezpieczeniowych.

2. Ubezpieczenie musi obowigzywaé przez caty okres trwania umowy. W przypadku uptywu terminu
ubezpieczenia przed dniem zakoriczenia umowy, Wykonawca musi przedtuzy¢ termin ubezpieczenia do czasu
zakonczenia umowy i natychmiast przedtozy¢é Zamawiajagcemu do wgladu wraz z dowodem optacenia naleznych
skfadek.

3. W przypadku niedopetnienia powierzonych obowigzkéw, Wykonawca przyjmuje na siebie obowigzek
regulowania kar natozonych przez odpowiednie organy porzadkowe lub do pokrycia innych szkdd bedacych
wynikiem zaniedbania.

4. W przypadku obcigzenia Zamawiajgcego karami, o ktérych mowa w ust.3, Zamawiajacy bedzie refakturowat
natozone kary na Wykonawce i potracat je z naleznego mu wynagrodzenia.



§9.

Odbidér przedmiotu umowy dokonywany bedzie kazdorazowo przez upowaznionego przedstawiciela
Zamawiajacego (np. Kierownika ROM lub Kierownika Dziatu lub inne osoby przez nich upowaznione np.
administratora nieruchomosci) raz w miesigcu, w ostatni dzien roboczy miesiaca, na podstawie protokotu odbioru
koncowego za dany miesigc zawierajgcego wszelkie uwagi Zamawiajgcego, odnoszgce sie do ilosci i jakosci
wykonanych ustug w danym miesigcu.
§10.
Wynagrodzenie

1. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie kosztorysowe ustalone na podstawie faktycznie wykonanych
i odebranych przez Zamawiajgcego ustug, przy zastosowaniu obowigzujgcych ceny jednostkowych netto
okreslonych w Formularzu Cenowym wykonawcy stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy. Do tak naliczonego
wynagrodzenia doliczany bedzie podatek VAT w obowigzujgcej wysokosci.

2. Na podstawie zatozonego zakresu i czestotliwosci wykonywania ustug objetych zakresem niniejszej umowy,
Strony szacuja, iz faczne szacunkowe wynagrodzenie brutto w catym okresie obowigzywania umowy, zgodnie z
ofertg wykonawcy wyniesie: ....ccceeeeeeeeens stownie: ....ccoeeiiiiiiiiineinennennes (tzw. catkowite wynagrodzenie brutto).

UWAGA: Nie zmienia to kosztorysowego charakteru umoéwionego wynagrodzenia, ktérego ostateczna wysokosé
moze okazac sie zardwno nizsza, jak i wyzsza od wyzej przyjetego szacunku, a bedzie wynika¢ z faktycznego:
zakresu, ilosci i czestotliwosci Swiadczenia poszczegdlnych ustug, ktérych wykonanie zostanie potwierdzone przez
Zamawiajgcego przy zastosowaniu uzgodnionych cen jednostkowych.

3. Wynagrodzenie oraz ceny jednostkowe netto, o ktérych mowa w ust.1, obejmujg wszystkie koszty zwigzane ze
Swiadczeniem ustug bedacych przedmiotem umowy, zgodnie z zakresem i przedmiotem zamdwienia okreslonym
w SWZ i zatgcznikach do umowy, z zastrzezeniem ust.4.

4. Zaptata wynagrodzenie naleznego wykonawcy podlega automatycznej zmianie odpowiednio do zmiany
wysokosci podatku VAT obowigzujgcej w chwili powstania obowigzku podatkowego. W takim przypadku wysokos¢
wynagrodzenia naleznego wykonawcy ustalana jest kazdorazowo z uwzglednieniem aktualnej stawki podatku VAT
obowigzujacej na dzierh wystawienia faktury (powstania obowigzku podatkowego). W tych przypadkach zmiana
wynagrodzenia naleznego wykonawcy nie wymaga ztozenia dodatkowego zgodnego oswiadczenia woli stron o
ustaleniu tego wynagrodzenia w nowej wysokosci, tj. nie jest wymagane zawarcie aneksu do umowy.

5. Wykonawca zobowigzany jest do sporzgdzania comiesiecznych faktur za wymieniane zaréwki, zgodnie z ceng
ich zakupu i zatgczonym wykazem nieruchomosci, w ktérych dokonano ich wymiany (montazu), potwierdzonym
przez Kierownika danego ROM-u lub osobe przez niego wyznaczonga. Faktura bedzie zawierata cene zaréwek wraz
z doliczonym kosztem zakupu, nie wyzszym jednak niz 10% ceny ich zakupu.

6. Podstawg wystawienia faktury beda podpisane bez zastrzezen przez osoby wyznaczone ze strony
Zamawiajacego i Wykonawcy protokoty odbioru koncowego prac, o ktérych mowa w § 9 umowy.

§11

1. Wynagrodzenie za wykonane ustugi ptatne bedzie przelewem na konto Wykonawcy wskazane na fakturze, w
terminie 30 dni od daty dostarczenia prawidtowo wystawionej faktury do Zamawiajgcego wraz z dokumentami
rozliczeniowymi tj. protokotami potwierdzajgcymi nalezytg realizacje ustug, o ktérych mowa w par.9 oraz
wykazem wymienionych zaréwek. Wykonawca bedzie wystawiat faktury VAT za wykonane ustugi oraz wymieniane
zarowki , w cyklach miesiecznych, ptatne z dotu za poprzedni miesigc kalendarzowy.

2. Strony postanawiajg, ze wynagrodzenie ptatne bedzie w terminie 30 dni liczac od daty doreczenia
Zamawiajgcemu faktury wystawionej zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy. Zamawiajgcy uprawniony jest
wstrzymad sie z zaptfatg czesci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, odpowiadajgcej kwocie wymagalnego
wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy, do czasu przedtozenia dowodu dokonania zaptaty
tego wynagrodzenia.

3. Za dzien zaptaty przyjmuje sie date obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

4. W przypadku gdy po stronie Wykonawcy wystepuje kilka podmiotéw/osdb, ktére wspdlnie ubiegaty sie o jego
udzielenie, umowa okresla jednego z nich, jako Lidera Konsorcjum Wykonawcow, ktéry upowazniony jest do
dziatania w imieniu i na rzecz wszystkich Wykonawcéw, a w szczegdlnosci do reprezentowania ich wobec
Zamawiajacego, sktadania i przyjmowania oswiadczen woli w imieniu i ze skutkiem dla wszystkich Wykonawcéw
oraz kazdego z nich, dokonywania rozliczen z Zamawiajagcym, w tym wystawienia faktur obejmujacych
wynagrodzenie nalezne wszystkim Wykonawcom oraz do przyjmowania ptatnosci przypadajgcych wszystkim
cztonkom konsorcjum z tytutu realizacji Zamoéwienia na rachunek bankowy Lidera. Ptatnos¢ dokonana w ten
sposdb (na ten rachunek) zwalnia Zamawiajgcego z zobowigzania w stosunku do kazdego z Wykonawcow
(cztonkdw konsorcjum).



W konsekwencji, bez uszczerbku dla solidarnej odpowiedzialnosci Wykonawcéw wobec Zamawiajgcego,
Swiadczenia wykonywane przez Wykonawcéw innych niz Lider Konsorcjum uwazane bedg na potrzeby rozliczen za
wykonywane na rzecz Lidera Konsorcjum, w szczegdlnosci, choé nie wytgcznie, z punktu widzenia przepiséw o
podatku od towaréw i ustug (VAT). Tym samym bez uszczerbku dla solidarnej odpowiedzialnosci Partneréw wobec
Zamawiajacego, relacja miedzy Liderem o pozostatymi Wykonawcami nosi w tym zakresie znamiona wiasciwe
relacji podwykonawstwa.

5. Faktury nalezy wystawia¢ na Zamawiajgcego tj. Administracja Domdéw Miejskich ,,ADM” Sp. z o.0. przy ul.
Sniadeckich 1 w Bydgoszczy, NIP: 554-03-16-382 i dostarcza¢ wraz z dokumentami rozliczeniowymi za wykonane
ustugi bezposrednio do siedziby danego Rejonu Obstugi Mieszkaricow (ROM).

6. Wykonawca oswiadcza, ze *jest/ *nie jest zarejestrowanym czynnym podatnikiem podatku VAT oraz nie
zawiesit i nie zaprzestat wykonywania dziatalnosci gospodarczej oraz zobowigzuje sie do niezwtocznego
pisemnego powiadomienia Zamawiajgcego o zmianach powyzszego statusu.

7. Wykonawca zobowigzuje sie, ze w przypadku wykreslenia go z rejestru podatnikdw VAT czynnych, niezwtocznie
zawiadomi o tym fakcie Zamawiajacego i z tytutu swiadczonych ustug bedzie wystawiat rachunki. W przypadku
naruszenia powyzszego zobowigzania Wykonawca zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Zamawiajacego kwoty
stanowigcej réwnowartos¢ podatku VAT, w stosunku do ktérej Zamawiajgcy utracit prawo do odliczenia,
powiekszonej o stosowne odsetki. Wykonawca wyraza zgode na potracenie przez Zamawiajgcego ww. kwoty z
naleznego mu wynagrodzenia.

8. Wykonawca zobowigzuje sie w przypadku ponownego wpisania go do rejestru podatnikow VAT czynnych,
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Zamawiajgcego, pod rygorem odpowiedzialnosci za szkody (utracone
korzysci) powstate w wyniku zaniedbania tego obowigzku.

9. Wynagrodzenie uiszczane jest przelewem bankowym na rachunek Wykonawcy wskazany w jego fakturze. W
przypadku zmiany w tym zakresie na rachunek Wykonawcy wskazany w ostatnim pisemnym powiadomieniu
przestanym Zamawiajgcemu. Czes¢ wynagrodzenia odpowiadajgca kwocie naliczonego podatku od towardw i
ustug Zamawiajacy uprawniony jest uisci¢ na rachunek VAT Wykonawcy w ramach tzw. mechanizmu podzielonej
ptatnosci, takze gdyby stosowanie tego mechanizmu dla dokonywanej ptatnosci nie byto obligatoryjne stosownie
do obowigzujgcych przepiséw.

10. W przypadku, gdyby rachunek bankowy Wykonawcy objetego wykazem podmiotédw prowadzonym przez Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej nie byt ujawniony w tym wykazie, Zamawiajgcy moze wstrzymad sie z zaptata,
zawiadamiajagc o tym Wykonawce. W takim wypadku termin zaptaty wydtuza sie do uptywu 7 dni od dnia
powiadomienia Zamawiajgcego o rachunku wtasciwym dla zaptaty, a ujawnionym w ww. wykazie.

11. Za prawidtowos¢ wystawienia dokumentow finansowo-ksiegowych odpowiedzialnym czyni sie Wykonawce.
Wykonawca odpowiada wobec Zamawiajgcego za wszelkie szkody wynikajgce z tytutu naruszenia przepisow
prawa podatkowego przez Wykonawce lub podmioty, z pomoca ktérych zobowigzanie wykonuje lub ktérym
wykonanie zobowigzania powierza, bez prawa do powotywania sie na przyczynienie sie Zamawiajacego do
powstania szkody.

12. Wykonawca w przypadku zmiany, o ktorej mowa w § 21 ust.1 pkt 2), zobowigzany jest do wskazania na
fakturze odrebnej pozycji z opisem , dodatek waloryzacyjny”, w ktdrej nalezy wskazac¢: wartos¢ procentowg i
kwote waloryzacji.

§12.

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany (zwiekszenia) ilosci zlecanych ustug w catych okresie realizacji
umowy np. w sytuacji zwiekszenia powierzchni nieruchomosci objetych ustugg utrzymania czystosci (nabycie lub
przejecie w zarzad nowych nieruchomosci, inwentaryzacja nieruchomosci itp.) lub zwiekszenia czestotliwosci
Swiadczenia poszczegdlnych ustug (np. w wyniku warunkéw atmosferycznych majacych wptyw na sposob
pielegnacji terendw zielonych itp.). Zmiany nastepowac bedzie wskutek powiadomienia Wykonawcy przestanego
(pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej) przez Zamawiajgcego (odpowiednio Kierownika ZE,
Kierownika ROM lub inne osoby przez nich upowaznione) z przynajmniej 3-dniowym wyprzedzeniem.

UWAGA: Powyzsze zmiany skutkowaé beda zwiekszeniem wynagrodzenia Wykonawcy, z zachowaniem
obowigzujacych cen jednostkowych netto, do ktérych doliczony zostanie podatek VAT w obowigzujgcej wysokosci.
Zmiany obowigzywaé beda poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito stosowne powiadomienie o zaistniatej zmianie, chyba ze w powiadomieniu wskazano konkretng date
wprowadzenia zmiany.

Dokonanie zmian w powyzszym trybie nie stanowi zmiany umowy, przy czym nie moze prowadzi¢ do zwiekszenia
catkowitego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w par.10 ust.2 o wiecej niz 20%.




2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany (zmniejszenia) ilosci zlecanych ustug w catych okresie realizacji
umowy np. w sytuacji zmniejszenia powierzchni nieruchomosci objetych ustugg utrzymania czystosci (zbycie lub
przekazanie nieruchomosci w zarzad innemu podmiotowi, rozbiérka lub wytgczenie budynkdw z eksploatacji,
zwrot nieruchomosci na podstawie orzeczen sgdéw lub organéw administracji, inwentaryzacja nieruchomosci itp.)
lub zmniejszenia czestotliwosci swiadczenia poszczegdlnych ustug (np. w wyniku warunkéw atmosferycznych
majgcych wptyw na sposdb pielegnacji terendw zielonych itp.), przy czym Wykonawcy nie przystugujg z tego
tytutu zadne roszczenia odszkodowawcze. Zmiany nastepowac bedzie wskutek powiadomienia Wykonawcy
przestanego (pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej) przez Zamawiajacego (odpowiednio
Kierownika ZE, Kierownika ROM lub inne osoby przez nich upowaznione) z przynajmniej 3-dniowym
wyprzedzeniem.

UWAGA: Powyzisze zmiany skutkowa¢ bedg zmniejszeniem wynagrodzenia Wykonawcy, z zachowaniem
obowigzujacych cen jednostkowych netto, do ktérych doliczony zostanie podatek VAT w obowigzujgcej wysokosci.
Zmiany obowigzywaé beda poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito stosowne powiadomienie o zaistniatej zmianie, chyba ze w powiadomieniu wskazano konkretng date
wprowadzenia zmiany. W zwigzku ze zmniejszeniem zakresu ustug Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia
odszkodowawcze.

Dokonanie zmian w powyzszym trybie nie stanowi zmiany umowy, przy czym warto$¢ prac zaniechanych (obnizki
wynagrodzenia wynikajgcej z polecenia zaniechania wykonania okreslonych ustug) nie moze przekroczy¢ 30%
wartosci catkowitego wynagrodzenia brutto, o ktdrym mowa w par.10 ust.2

3. Strony dopuszczajg zmiane tgcznego szacunkowego wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w
par.10 ust.2 umowy w przypadku zmiany (zmniejszenia lub zwiekszenia) ilosci i zakresu zlecanych ustug w catym
okresie realizacji umowy, z zachowaniem obowigzujgcych cen jednostkowych netto, zgodnie z ofertg wykonawcy
(formularz cenowy), z zastrzezeniem ust.1-2.

4. Na zmiany wynikajace z ust.1-2 Zamawiajacy sporzadzi raz na kwartat aktualizacje zatacznika do umowy (wykaz
nieruchomosci i powierzchni sprzgtanych) i przekaze jg Wykonawcy w terminie do 14 dni po zakorczeniu danego
kwartatu.

§13.
Kary umowne

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:

1) za odstapienie od umowy (w catosci lub czesci) z winy lezgcej po stronie Wykonawcy w wysokosci 5%
catkowitego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 10 ust.2 umowy.

2) za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ustugi na danej nieruchomosci ktdrejkolwiek z czynnosci
okreslonych niniejsza umowg, jeden raz w danym miesigcu, w wysokosci 5% kwoty miesiecznego
wynagrodzenia brutto okreslonego dla tej nieruchomosci w danym miesiacu,

3) za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie na danej nieruchomosci ktérejkolwiek z czynnosci
okreslonych niniejsza umowa dwa razy w danym miesigcu, w wysokosci 20% kwoty miesiecznego
wynagrodzenia brutto okreslonego dla tej nieruchomosci w danym miesigcu,

4) za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie na danej nieruchomosci ktérejkolwiek z czynnosci
okreslonych niniejsza umowa trzy i wiecej razy w danym miesigcu, w wysokosci 50% kwoty miesiecznego
wynagrodzenia brutto okreslonego dla tej nieruchomosci w danym miesiacu,

5) za zwtoke w dostarczeniu dokumentdw, o ktérych mowa § 6 ust.2 oraz § 8 ust.2 w wysokosci 100,00 zt za
kazdy dzien zwtoki ;

6) z tytutu braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcy z tytutu
zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w art.439 ust.5 oraz za zwtoke w dostarczeniu
dokumentu, o ktérym mowa w § 22 ust.4 — w wysokosci 0,02% catkowitego wynagrodzenia brutto (§ 10
ust.2), za kazdy taki przypadek.

2. Kary dotyczgce niespetnienia przez Wykonawce wymagan okreslonych w_par.16 umowy:

1) w przypadku niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w par.16 ust.2 czynnosci, Wykonawca bedzie zobowigzany
do zaptacenia kary umownej w wysokosci 0,05% catkowitego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w §
10 ust.2 umowy, za kazdg osobe zatrudniong w oparciu o inny stosunek prawny niz stosunek pracy.

a) nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez
Zamawiajgcego dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.



b) nie wypetnienie zobowigzan dotyczacych zatrudniania oséb na umowe o prace moze by¢ réwniez
podstawg do wypowiedzenia przez Zamawiajgcego umowy z przyczyn lezgcych po stronie
wykonawcy.

3. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowng za odstgpienie od umowy z winy lezgcej po stronie
Zamawiajacego (wyfacznie z winy umysinej Zamawiajgcego) w wysokosci 5% catkowitego wynagrodzenia brutto, o
ktérym mowa w § 10 ust.2 umowy.

4. Zastosowanie kar umownych okreslonych w ust.1 pkt 2-6 nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku usuniecia
brakéw i uchybien.

5. Wykonawca upowaznia Zamawiajgcego do dokonywania potrgcen z tytutu przystugujgcych mu w mysl
powyzszych przepiséw kar umownych z wynagrodzenia ustalonego na podstawie faktycznie wykonanych ustug na
koniec kazdego miesigca w okresie trwania niniejszej umowy.

6. taczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych, o ktérych mowa w ust.1-2 powyzej, ktérej moze dochodzi¢
Zamawiajacy wynosi 30% catkowitego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 10 ust. 2.

7. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego do wysokosci faktycznie
poniesionej szkody.

§14.

1. Przypadki nieuzasadnionej nieobecnosci na obiektach, nierzetelnego, nieterminowego lub niezgodnego z
przedmiotem umowy wykonywania prac pod wzgledem iloSciowym, jak i jakosSciowym bedg uwazane za
nienalezyte wykonanie umowy i upowazniajg Zamawiajgcego do naliczania kar umownych.

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania lub zaniechania wtasne oraz oséb, ktérym powierzyt
wykonanie umowy lub za pomocg, ktérych wykonuje przedmiot umowy

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie szkody spowodowane w imieniu Wykonawcy jak
réwniez w imieniu o0sdb trzecich, przez pracownikdw zatrudnionych przez Wykonawce, w zwigzku z wykonywang
ustuga. Powyzsze dotyczy takze szkdd wyniktych z niedbalstwa i zaniechan, w tym kradziezy mienia utatwionej nie
zabezpieczeniem (nie zamknieciem) siedziby przed wstepem oso6b nieupowaznionych, w czasie lub po
zakonczeniu wykonywania ustug.

4. Wykonawca obowigzany jest do szczegdlnej i podwyzszonej dbatosci udostepnione mu klucze do siedzib. W
szczegolnosci obowigzany jest chronié je przez zagubieniem, utratg, a nadto nie jest uprawniony do udostepniania
ich jakiejkolwiek osobie trzeciej, ani do powielania egzemplarzy tychze kluczy.

5. Wykonawca zobowigzuje sie nie pozyskiwac jakichkolwiek informacji o dziatalnosci Zamawiajgcego a w
szczegolnosci zawartych w dokumentach archiwizowanych w siedzibach Zamawiajgcego. Gdyby jednak
Wykonawca wszedt w posiadanie tego typu informacji nie ma prawa ujawniac ich jakiejkolwiek osobie trzecie;j.
Wykonawca zobowigzany jest doreczyé Zamawiajgcemu pisemne, analogiczne zobowigzanie kazdej z osdéb
zatrudnionych przez siebie przy realizacji niniejszej umowy, do nie pozyskiwania i nie ujawniania jakichkolwiek
powyzszych informacji, w tym informacji o sposobie uruchamiania systeméw zabezpieczajgcych siedziby
(alarmoéw), osobom trzecim.

6. Udostepnienie przez Wykonawce lub osobe, ktdrg postuguje sie Wykonawca prze realizacji umowy, osobie
trzeciej informacji (wbrew postanowieniom ust.5, badZ kluczy (wbrew postanowieniom ust.4) uprawnia
Zamawiajgcego do zgdania zaptaty kary umownej w kwocie 10 000,00 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych) za
kazdy przypadek naruszenia ww. zobowigzania. Nie ogranicza to prawa Zamawiajgcego do domagania sie
odszkodowania na zasadach ogdlnych.

§ 15.
(zapis § 15 zawiera postanowienia alternatywne, odpowiednio do przypadku wykonywanie
zamowienie sitami wtasnymi, konsorcjum lub/i bedzie korzystat z podwykonawcéw)

1*Wykonawca zobowiazuje sie wykona¢ ustugi sitami wtasnymi, bez udziatu podwykonawcy*

1*Przedmiot umowy zostanie wykonany sitami wykonawcéw/uczestnikéw konsorcjum zwigzanych umowg
konsorcjalng. Wykonawcy/uczestnicy konsorcjum ponoszg solidarng odpowiedzialno$¢ za wykonanie przedmiotu
umowy. Wykonawcy/uczestnicy konsorcjum sg solidarnymi wierzycielami Zamawiajgcego, w konsekwencji czego
zaptata wynagrodzenia na rzecz ktéregokolwiek z nich, skutkuje wygasnieciem dtugu wobec pozostatych.

1* Wykonawca wskazat w tresci oferty czesci zamdwienia, ktérych wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcy.
Wykonawca odpowiada za dziatania podwykonawcy jak za dziatania witasne. Zastosowanie znajduje regulacja
art.647 § 2 Kodeksu cywilnego. W zwigzku z powyziszym Wykonawca zamierza powierzyé podwykonawcy
NASLEPUJGCY ZAKIES PraC: wveiriierie sttt sttt st et sttt st eb e st et e b st b s st sesene st sebanesasnns



2. Zamawiajgcy nie odpowiada za zaptate przez Wykonawce naleznego wynagrodzenia podwykonawcom.

3. Wszelkie postanowienia umowy odnoszgce sie do Wykonawcy stosuje sie odpowiednio do wszystkich
podwykonawcdéw, za ktérych dziatania lub zaniechania Wykonawca ponosi odpowiedzialnosé jak za dziatania lub
zaniechania wtasne.

§ 16.

1. Na podstawie art.95 ust.1 ustawy Prawo zamodwien publiczych Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce osdb wykonujgcych ustuge sprzatania budynkéw i terendw zewnetrznych
bedacych w zakresie realizacji przedmiotowego zamowienia (zgodnie z OPZ), jezeli wykonanie tych czynnosci
polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art.22 par.1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. 2 2023r., poz. 1465 ze zm.), przy czym dopuszcza sie zatrudnianie:

1) w powyzszym zakresie na podstawie umow o prace na czas okreslony lub nieokreslony albo o zastepstwo
w zakresie i na zasadach, w jakich stosowanie takich uméw dopuszcza kodeks pracy
2) w peftnym lub czesciowym wymiarze czasu pracy.
2. Wykonawca zobowigzany jest ponadto zawrze¢ w kazdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy
zobowigzujgce podwykonawcéw do zatrudniania na umowe o prace wszystkich oséb, ktore wykonujg prace w
sposob okreslony w art.22 par.1 Kodeksu pracy.

3. W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec
wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace 0séb wykonujgcych wskazane w ust.1 czynnosSci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci
do:

1) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i dokonywania
ich oceny
2) Zzadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia (ustug)
4. W trakcie realizacji zamowienia, kazdorazowo na wezwanie Zamawiajacego, we wskazanym w tym wezwaniu
terminie — nie krétszym jednak niz 3 dni robocze — wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajgcemu
ponizej wskazane dowody, zgodnie z trescig wezwania Zamawiajgcego:

1) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osoéb
wykonujgcych czynnosci, ktdrych dotyczy wezwanie zamawiajgcego; Oswiadczenie to powinno zawieraé
w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia,
wskazanie, ze objete zgdaniem Zamawiajgcego czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawe
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osdb, imion i nazwisk tych osdéb, rodzaju umowy o prace i
wymiar etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub
podwykonawcy

2) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie umow
o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji zamodwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie
wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujagcym zakres obowigzkéw, jezeli zostat
sporzadzony).

UWAGA: kopie umdéw o prace winny byé zanonimizowane w sposdb zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019, poz. 1781) tj. w szczegdlnosci bez adresow, nr PESEL pracownikdw). Informacje takie jak:
nazwa pracodawcy, imie i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar
etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania i nie podlegajg anonimizacji.

3) oswiadczenie zatrudnionego pracownika.

5. Naruszenie przez wykonawce lub jego podwykonawce ktdrego$ z powyzszych zobowigzan uprawnia
Zamawiajgcego do naliczenia kary umownej w wysokosci okreslonej w par.13 ust.2 pkt 1) umowy lub odstgpienia
od umowy (z winy Wykonawcy), po uptywie dodatkowego terminu wyznaczonego na usuniecie tych naruszen.
Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez niego dowodow
(dokumentdéw i oswiadczen), traktowane bedzie jako niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w ust.1 czynnosci.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcié sie o przeprowadzenie kontroli przez Paristwowg Inspekcje Pracy.

7. Kopie umow o prace oraz pozostate dokumenty potwierdzajace zatrudnienie, o ktérych mowa w ust.4 powinny
by¢ zanonimizowane przez Wykonawce w sposdb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) tj. w
szczegolnosci bez adresdw zamieszkania, bez numerdw PESEL pracownikéw).



Informacje takie jak: imie i nazwisko pracownika, nazwa pracodawcy, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o
prace, termin obowigzywania umowy, wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

8. W trakcie realizacji zamdwienia (umowy) Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, a W szczegdlnosci do przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.
Wykonawca zobowigzany jest jednoczesnie zapewni¢ Zamawiajgcemu mozliwos¢ weryfikacji tozsamosci oséb
(pracownikéw) faktycznie wykonujgcych dane czynnosci, przy kazdorazowej obecnosci przedstawiciela
Zamawiajgcego w miejscu wykonywania danych czynnosci. Okazanie dowodu osobistego jest jednym ze
sposobow weryfikacji tozsamosci danej osoby swiadczacej ustugi sprzatania, przy czym moze to byé¢ inny dowolny
dokument ze zdjeciem umozliwiajacy identyfikacje danej osoby np. legitymacja pracownicza, identyfikator ze
zdjeciem itp.

9. Osobami uprawnionymi po stronie Zamawiajgcego do weryfikacji tozsamosci oséb wykonujacych po stronie
wykonawcy/podwykonawcy ustugi sprzatania s m. in.: Kierownik Rejonu, Kierownik Dziatu w siedzibie ktérego
$wiadczone sg ustugi sprzatania, administratorzy nieruchomosci/budynkéw w poszczegdlnych Rejonach Obstugi
Mieszkancéw lub inne osoby upowaznione przez Kierownikdéw tych jednostek.

§17.

1. W czasie trwania umowy oraz w_okresie gwarancji i rekojmi Wykonawca zobowigzany jest do pisemnego
zawiadomienia Zamawiajgcego w terminie 7 dni o:

1) zmianie siedziby lub nazwie firmy Wykonawcy ;

2) wszczeciu postepowania uktadowego w stosunku do Wykonawcy ;
3) ogtoszeniu likwidacji firmy Wykonawcy ;

4) zawieszeniu dziatalnosci firmy Wykonawcy ;

2. Biezgce uzgodnienia, dyspozycje, notyfikacje, zawiadomienia itp. oswiadczenia, dla ktérych umowa nie
zastrzega wyraznie formy pisemnej sktadane w ramach realizacji Umowy mogg by¢ sktadane pisemnie lub przy
uzyciu poczty elektronicznej na nastepujace adresy:

1) dla ZamawiajgCeg0o: (rveeemerrrerunrererieererirerierereee e s eraes e ste s assesseans ) e-mail: ( )

2)  dla WYKONAWEY:  (toreieeriireeeire sttt sttt ) e-mail: ( )

- a w przypadku pisemnego powiadomienia o zmianie tych danych na adres, ktéry zostat ostatnio przez Strone
wskazany.

3. Stosowanie poczty elektronicznej nie dotyczy oswiadczenn w sprawie zmiany, wypowiedzenia, rozwigzania,
odstgpienia od umowy; czynnosci te wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Oswiadczenia i zawiadomienia przesytane na adresy korespondencyjne stron podane w niniejszej umowie, badz
odpowiednio w ostatnim, pisemnym powiadomieniu o nowym adresie dla korespondencji beda uwazane za
skutecznie doreczone adresatowi takze w przypadku, gdyby do doreczenia tego fizycznie nie doszto wskutek
odmowy przyjecia lub zaniechania poinformowania o nieaktualnosci adresu. W takim przypadku za chwile
doreczenia uwazac sie bedzie chwile podjecia préby doreczenia przesytki przez doreczyciela.

§18.

1. W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od
umowy w terminie jednego miesigca od daty powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach. W takim
przypadku Wykonawca moze zadac jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania cze$ci umowy.

2. Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego oswiadczenia
i powinno zawierac uzasadnienie.

§19.

Stronom przystuguje prawo wypowiedzenia umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia i bez dodatkowego
uprzedzenia w nastepujacych sytuacjach:

1. Zamawiajacemu przystuguje prawo natychmiastowego rozwigzania umowy w przypadku:

1) gdy Wykonawca nie rozpoczat realizacji przedmiotu umowy w catosci lub w czesci w terminie, bez
uzasadnionych przyczyn lub przerwat jej realizacje w catosci lub w czesci, a zwtoka ta lub przerwa trwa
dtuzej niz 3 dni, pomimo dodatkowego wezwania Zamawiajgcego do odpowiednio rozpoczecia,
wznowienia lub realizacji umowy ;

2) trzykrotnego bezskutecznego uptywu dodatkowego terminu wyznaczonego przez Zamawiajgcego na
usuniecie przypadkdw nie wykonania lub nienalezytego wykonania umowy ;
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3) gdy kary umowne, do naliczenia ktorych uprawniony jest Zamawiajacy, przekroczg 30% catkowitego
wynagrodzenia brutto (wartosci umowy) okreslonego w § 10 ust. 2 umowy ;

4) w przypadku trzykrotnego niespetnienia przez Wykonawce wymagan, o ktérych mowa w art.95 ust.1
ustawy Pzp, okreslonych przez Zamawiajgcego w opisie przedmiotu zamdwienia.

2. Wykonawcy przystuguje prawo natychmiastowego rozwigzania umowy, jezeli :

1) Zamawiajgcy jest w zwtoce w zaptacie bezspornego wynagrodzenia, a zwtoka ta, mimo dodatkowego
pisemnego wezwania Wykonawcy, przekracza co najmniej 30 dni ;

2) Zamawiajgcy bezzasadnie nie przystgpi do odbioru lub bezzasadnie odmawia odbioru przedmiotu
umowy, mimo pisemnego wyznaczenia przez Wykonawce i bezskutecznego uptywu dodatkowego
terminu na dokonanie tych czynnosci,

3) Zamawiajacy zawiadomi Wykonawce, iz wobec zaistnienia uprzednio nieprzewidzianych okolicznosci
nie bedzie mdgt spetni¢ swoich zobowigzarn umownych wobec Wykonawcy.

§ 20.
Zmiany umowy

Niezaleznie od przypadkéw uprawniajgcych do zmiany umowy w mysl powszechnie obowigzujgcych przepiséow
prawa, stosownie do art.455 ust.1 pkt 1 ustawy Pzp przewiduje sie mozliwosci zmian postanowien niniejszej
umowy bez przeprowadzenia nowego postepowania o udzielenie zamoéwienia, w przypadku wystgpienia jednej
z okolicznos$ci wymienionych w ustepach kolejnych.

1. Dopuszczalna jest zmiana terminu wykonania umowy w przypadku:

1) wystapienia przeszkody o charakterze ,sity wyzszej” ktéra uniemozliwia realizacje Swiadczenia; pojecie ,sita
wyzsza” oznacza wydarzenia zewnetrzne, nieprzewidywalne, nieoczekiwane i poza kontrolg stron niniejszej umo-
wy, wystepujace po podpisaniu umowy, a powodujgce niemozliwosé realizacji umowy w jej obecnym brzmieniu,
przy czym Wykonawca moze powofaé sie na zaistnienie sity wyzszej tylko wtedy, gdy poinformuje w formie pisem-
nej Zamawiajgcego w ciggu 3 dni od dnia jej zaistnienia ;

2) zmiany wynikajgce z warunkéw atmosferycznych, ktére powodowaty niezawinione przez Wykonawce opdznie-
nie, w szczegdlnosci w sytuacji wystgpienia klesk zywiotowych oraz warunkéow atmosferycznych uniemozliwiajg-
cych prowadzenie prac na zewnatrz, przy czym Wykonawca moze powotac sie na zaistnienie niekorzystnych wa-
runkéw atmosferycznych tylko wtedy, gdy poinformuje w formie pisemnej Zamawiajgcego w ciggu 3 dni od dnia
ich zaistnienia;

3) braku mozliwos¢ realizacji Swiadczenia wskutek okolicznosci i przyczyn nie lezacych po stronie Wykonawcy, a w
szczegolnosci w przypadku:

a) wstrzymania realizacji prac przez Zamawiajacego;

b) opdinienia lub odmowy udostepnienia Wykonawcy nieruchomosci (budynku, lokalu, terenu itp.).

c) niedostepnosci lub obiektywnych trudnosci z dostepem do odpowiednich czynnikéw produkcji, a w
szczegdlnosci surowcéw, materiatow lub urzadzen lub rynku pracy, co utrudnia mozliwos¢ realizacji
przedmiotu umowy tj. powoduje w szczegdlnosci opdznienie w realizacji zamowienia, a Wykonawca
pomimo zachowania nalezytej starannosci nie mogt temu zapobiec;

4) inne przyczyny zewnetrzne niezalezne od Zamawiajacego oraz Wykonawcy skutkujgce brakiem mozliwosci
prowadzenia prac lub wykonywania innych czynnosci przewidzianych umowa, ktére spowodowaty niezawinione
przez Wykonawce opOznienie ;

5) w przypadku, gdy okolicznosci zwigzane z ogtoszeniem lub trwaniem stanu epidemii lub stanu zagrozenia epi-
demicznego spowodowaty niezawinione przez Wykonawce opdznienie;

UWAGA: We wszystkich przypadkach, o ktérych mowa w ust.1. zmiana terminu wykonania zamdéwienia dokonu-
je sie po pisemnym powiadomieniu zamawiajgcego przez wykonawce o zaistnieniu powyzszych okolicznosci i po-
twierdzeniu ich wystgpienia przez Zamawiajgcego w formie spisanego na te okoliczno$¢ Protokotu Koniecznosci
podpisanego przez uprawnionych przedstawicieli obu stron (Kierownika ZE lub inng osobe przez niego upowaznio-
ng oraz wykonawce lub koordynatora wyznaczonego przez wykonawce do obstugi kontraktu).

Termin wykonania umowy ulegnie przedfuzeniu o czas wstrzymania prac z wyzej wymienionych przyczyn
(przeszkod) okreslony w Protokole Koniecznosci, niezbedny do zakoriczenia wykonywania jej przedmiotu w sposdb
nalezyty, nie dtuzej jednak niz okres trwania tych okolicznosci (przeszkdd) oraz o czas niezbedny do usuniecia
skutkéw tych okolicznosci.

2. Dopuszczalna jest — za zgoda Zamawiajacego - zmiana podwykonawstwa lub oséb skierowanych do realizacji
umowy w nastepujacych przypadkach:
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1) zmiany podwykonawcy, na ktérego zdolnosciach technicznych lub zawodowych lub sytuacji finansowej
lub ekonomicznej polegat Wykonawca, ubiegajac sie o udzielenie zamdwienia publicznego w sytuacji, gdy
nie dysponuje juz takimi zasobami wskazanego w ofercie podmiotu — jesli wykaze on, ze zastepujgcy pod-
miot lub wykonawca samodzielnie spetnia okreslone w dokumentach zamdwienia warunki udziatu w po-
stepowaniu;

2) w przypadku innych zmian dotyczacych podwykonawstwa takich jak:
a) zmiana podwykonawcy,
b) wskazanie innego zakresu podwykonawstwa niz przedstawiony w ofercie Wykonawcy,
c) rezygnacja z udziatu podwykonawcy w realizacji zamdwienia,
d) powierzenie wykonania czesci zamowienia podwykonawcy, pomimo niewskazania w ofercie Wyko-
nawcy czesci zamdwienia przeznaczonej do wykonania w ramach podwykonawstwa;

3. Dopuszczalna jest — za zgodg Zamawiajacego — zmiana podmiotowa Wykonawcy poprzez zmiany w skiadzie
wykonawcow wspdlnie realizujagcych umowe spowodowana nabyciem przez osobe trzecig przedsiebiorstwa jed-
nego z ww. podmiotéw lub jego zorganizowanej czesci, albo nabycia przez osobe trzecig istotnych aktywéw tego
podmiotu, o ile ustalony w taki sposéb sktad dotychczasowego /nowego Wykonawcy spetnia warunki udziatu w
postepowaniu i nie zachodzg wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pocigga to za sobg innych istotnych
zmian umowy, a takze nie ma na celu unikniecia stosowania przepisow ustawy Prawo zamodwien publicznych.
Zmiana wymaga zawarcia aneksu do umowy.

4. Fakt zaistnienia wskazanych powyzej okolicznosci, uzasadniajacych wprowadzenie zmiany umowy, podlegac be-
dzie kazdorazowo ocenie Zamawiajgcego. Jezeli Zamawiajacy uzna, ze wskazane okolicznosci nie sg zasadne, Wy-
konawca zobowigzany jest do realizacji zamowienia zgodnie z warunkami okreSlonymi w SWZ i zawartej przez
strony umowie.

5. Zmiany, o ktérych mowa niniejszym paragrafie, wymagajg obopdlnej zgody stron umowy. Zmiany Umowy nie
mogg modyfikowaé ogdlnego jej charakteru. Zmiany dokumentowane bedga przez strony stosownymi pisemnymi
aneksami do umowy, pod rygorem niewaznosci, chyba ze Umowa stanowi inacze;.

6. Zamawiajgcy przewiduje réwniez mozliwos$¢ dokonywania zmian umowy na podstawie ustawy PZP oraz doko-
nywania nieistotnych zmian umowy, ktére nie dotyczg tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wyko-
nawcy. Nie stanowi zmiany umowy zmiana danych zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng umowy
np. zmiana zrédta finansowania umowy, zmiana danych teleadresowych (siedziba, adres korespondencyjny, e-
mail itp.), zmiana os6b wskazanych w umowie (Kierownika prac), o ktérym mowa w par.3 ust.4 umowy.

§21
Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie art.436 ust.4 lit. b Pzp

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia umownego w przypadku zmiany :

1) stawki podatku od towardw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,_

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

- jezeli zmiany okreslone w pkt 1-4 bed3a miaty wpltyw na koszty wykonania Umowy przez Wykonawce.

2. Wykonawca od dnia opublikowania przepisdw wprowadzajgcych zmiany, o ktérych mowa w ust.1 powyzej,
jednak nie pdiniej niz w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie zmienionych przepisow moze wystgpi¢ do
Zamawiajgcego z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmiany umowy w zakresie wysokosci wynagrodzenia.
Whniosek winien zawiera¢ wskazanie podstawy prawnej przepisdw w oparciu o ktdre ma nastgpi¢ zmiana
wynagrodzenia. Do wniosku nalezy zatgczy¢ stosowne uzasadnienie oraz inne dokumenty niezbedne do oceny
przez Zamawiajacego, czy zmiany majg wpltyw na koszty wykonania umowy przez Wykonawce oraz w jakim
stopniu zmiany tych kosztéw uzasadniajg zmiane wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w umowie,
a w szczegolnosci kalkulacje proponowanej zmienionej wysokosci wynagrodzenia oraz wykazanie adekwatnosci
propozycji do zmiany wysokosci kosztéw wykonania umowy przez Wykonawce. Obowigzek udowodnienia
wptywu tych zmian na zmiane wynagrodzenia nalezy do Wykonawcy, pod rygorem odmowy dokonania zmiany
Umowy przez Zamawiajgcego.

3. Brak ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.2 w okreslonym terminie lub ztozenie wniosku, ktéry nie spetnia
okreslonych wymogdw formalnych (np. nie zawiera uzasadnienia), skutkowac¢ bedzie uznaniem, iz zmiana
przepisdw nie ma wptywu na wysoko$¢ wynagrodzenia Wykonawcy, co oznacza, iz Wykonawcy w zwigzku ze
zmiang przepisdéw nie bedg przystugiwaty jakiekolwiek roszczenia wobec Zamawiajgcego.
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4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w ust.1
pkt 1) bedzie odnosié sie wytgcznie do czesci przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi
umowag, po dniu wejscia w zycie przepisdw zmieniajgcych stawke podatku od towardéw i ustug oraz podatku
akcyzowego oraz wytgcznie do czesci przedmiotu umowy, do ktérej zastosowanie znajdzie zmiana stawki
podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego. W takim przypadku warto$¢ wynagrodzenia netto nie
zmieni sie, a wartos¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

5. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2-3) bedzie
obejmowac wytgcznie czes¢ wynagrodzenia Wykonawcy, w odniesieniu do ktdrej nastgpita zmiana wysokosci
kosztéw wykonania umowy przez Wykonawce, w zwigzku z wejSciem w zycie przepisdw odpowiednio
zmieniajacych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, minimalnej stawki godzinowej lub dokonujacych
zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust.1 pkt 2) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote
odpowiadajacg wzrostowi kosztu Wykonawcy, w zwigzku ze zwiekszeniem wysokosci wynagrodzen osob
zatrudnionych przez Wykonawce do realizacji przedmiotu zamdwienia do wysokosci aktualnie obowigzujgcego
minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowe;j.
Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie odnosié¢ sie wytacznie do czesci wynagrodzenia oséb
zatrudnionych przez Wykonawce do realizacji przedmiotu zamdwienia, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajagcym,
odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.
Zamawiajacy informuje, ze nie bedzie akceptowat kosztéw wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen
pracownikom Wykonawcy, ktére nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, w szczegélnosci koszty podwyiszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajgcej
wysokos¢ ptacy minimalne;j.

7. Zmiana wynagrodzenia w zakresie, o ktérym mowa w ust.6 bedzie mogta nastgpié nie wczesniej niz z uptywem
12 miesiecy obowigzywania umowy odpowiednio do wzrostu kwoty wynagrodzenia minimalnego, ktére nastgpi
po uptywie 12 miesiecy obowigzywania umowy. Powyzsze oznacza, ze uprawnienie Wykonawcy, o ktéorym mowa
w ust.6 nie obejmuje zmiany, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025r.
(Dz.U. 2024 poz. 1362) oraz zmiany, ktéra zostanie wprowadzone w okresie pierwszych 12 miesiecy
obowigzywania Umowy. Ryzyko takich zmian Wykonawca uwzglednit w cenie oferty.

8. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust.1 pkt 3) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote
odpowiadajacg zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia oséb zatrudnionych
do realizacji przedmiotu zamodwienia. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie
wytacznie do czesci wynagrodzenia oséb zatrudnionych do przedmiotu zamdwienia, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy

9. W przypadku zmian, o ktdrych mowa w ust.1 pkt 2-3) jezeli z wnioskiem wystepuje Wykonawca, jest on
zobowigzany dotgczy¢ do wniosku dokumenty, z ktorych jednoznacznie bedzie wynikaé, w jakim zakresie zmiany
te majg wptyw na koszty wykonania umowy, w szczegdlnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) oséb zatrudnionych przez
Wykonawce do realizacji przedmiotu umowy wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim
wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajacej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust.1 pkt 2), lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) oséb zatrudnionych przez
Wykonawce do realizacji przedmiotu umowy, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci finansowanej przez
Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z
realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi — w przypadku
zmiany, o ktérej mowa w ust.1 pkt 3).

10. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust.1 pkt 4) Wykonawca wraz z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia
przedstawia sposéb i podstawe wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zmiana wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy bedzie obejmowaé wytacznie cze$¢ wynagrodzenia w odniesieniu do ktorej
nastgpita zmiana kosztéw wykonania umowy przez Wykonawce, w zwigzku z zawarciem umowy o prowadzenie
pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorej mowa w art.14 ust.1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r. o
pracowniczych planach kapitatowych. W takim przypadku wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o sume
wzrostu kosztéow realizacji przedmiotu umowy wynikajagcg z wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych
dokonywanych przez Wykonawce.
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Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia
pracownikow, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

11. Przed podjeciem decyzji o zwiekszeniu wynagrodzenia Zamawiajacy dokona weryfikacji zasadnosci oraz
poprawnosci obliczen dokonanych przez Wykonawce w zakresie zgdanej zmiany wynagrodzenia, w ramach
$rodkow posiadanych w planie finansowym Zamawiajgcego, zatwierdzonym na dany rok.

12. Zamawiajacy w terminie 30 dni od daty otrzymania kompletnego pisemnego wniosku Wykonawcy zajmie
wobec niego pisemne stanowisko. W przypadku uznania, ze zmiany, o ktérych mowa w ust.1 uzasadniajg zmiane
wysokosci wynagrodzenia, Strony uzgodnig tres¢ aneksu do umowy oraz podpiszg aneks, z zachowaniem zasady
zmiany wysokosSci wynagrodzenia w kwocie odpowiadajgcej zmianie kosztéw wykonania umowy wywotanych
przyczynami zewnetrznymi okreslonymi w ust.1.

13. Zmiany postanowien zawartej umowy wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony, z wytgczeniem zmian, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1), dla ktérych wystarczajace
jest pisemne powiadomienie drugiej strony.

14. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia wykonawcy z przyczyn okreslonych w ust.1 pkt 2-4)
wchodzi w zycie z dniem zmiany przepisow, ktdre stanowig podstawe dla wprowadzenia tej zmiany i obejmowac
bedzie wytgcznie ptatnosci za ustugi, ktdrych w dniu zmiany jeszcze nie wykonano.

UWAGA:

Jezeli zmiany okreslone w ust.1 majg wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce, Wykonawca
zobowigzany jest w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zawarcia niniejszej umowy przedtozyé
Zamawiajgcemu (Dziat Zamodwien Publicznych) pisemne zestawienie ilosci osdb wykonujgcych przedmiotowe
zamOwienie wraz z wyszczegllnieniem elementdw wynagrodzenia poszczegdlnych osdb, kosztéow ich
ubezpieczenia, wptat do pracowniczych planéw kapitatowych dokonywanych przez Wykonawce (jezeli dotyczy)
oraz informacji dotyczacych formy zatrudnienia tych oséb (rodzaj umowy, data zawarcia, wymiar etatu w czesci
przypadajgcej na realizacje zamdwienia), pod rygorem utraty prawa do zwiekszenia wysokos$ci wynagrodzenia ze
wzgledu na okolicznosci wskazane w ust.1 pkt 2-4).

15. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust.1 pkt 2) waloryzacja miesiecznego wynagrodzenia wykonawcy
nastapi w nastepujacy sposodb:

1) ustalenie procentowej zmiany minimalnego ustawowego wynagrodzenia za prace

WZW = [ (Nwm / Owm) x 100] - 100

gdzie:

WZW — wyrazona w procentach zmiana minimalnego ustawowego wynagrodzenia za prace
Nwm — kwota minimalnego ustawowego wynagrodzenia za prace po zmianie

Owm — kwota minimalnego ustawowego wynagrodzenia za prace przed zmiang

2) ustalenie procentowej zmiany kwoty miesiecznego wynagrodzenia wykonawcy (dodatek waloryzacyjny)

WDW = WZW x Ww x We
gdzie:
WDW — wyrazona w procentach wysokos¢ miesiecznego dodatku waloryzacyjego
WZW — wyrazona w procentach zmiana minimalnego ustawowego wynagrodzenia za prace
Ww — wyrazony w procentach udziat catkowitych kosztéw wynagrodzen wszystkich pracownikéw uczestniczgcych
w realizacji zamodwienia w kwocie catkowitego wynagrodzenia ofertowego wykonawcy
We — wyrazony w procentach udziat kosztéw wynagrodzen pracownikdéw z minimalnym ustawowym
wynagrodzeniem za prace w catkowitych kosztach wynagrodzen wszystkich pracownikéw uczestniczgcych w
realizacji zamdwienia .

3) ustalenie kwoty miesiecznego dodatku waloryzacyjnego:

DW = Mwu x WDW
gdzie:
DW — kwota miesiecznego dodatku waloryzacyjnego

Mwu — kwota miesiecznego wynagrodzenia wykonawcy za wykonane ustugi w okresie rozliczeniowym
WDW - procentowy dodatek waloryzacyjny
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16. Wykonawca zobowigzany jest w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty rozpoczecia realizacji niniejszej

umowy przediozy¢ Zamawiajagcemu (Dziat Zaméwien Publicznych ADM) pisemne oswiadczenie wykonawcy
wskazujace:

1) wyrazony w procentach udziat catkowitych kosztéw wynagrodzern wszystkich pracownikéw
uczestniczacych w realizacji zamdwienia w kwocie catkowitego wynagrodzenia ofertowego wykonawcy
(wspétczynnik Ww) — jednak nie wyzszy niz 87%.

2) wyrazony w procentach udziat kosztéw wynagrodzen pracownikéw z minimalnym ustawowym
wynagrodzeniem za prace w catkowitych kosztach wynagrodzen wszystkich pracownikéw
uczestniczacych w realizacji zamdéwienia (wspoétczynnik We)

3) faczng ilosci wszystkich etatéw pracownikdow uczestniczacych w realizacji zamodwienia, w tym ilos¢

etatéw pracownikéw z minimalnym ustawowym wynagrodzeniem za prace oséb,

- pod rygorem utraty prawa do zwiekszenia wysokosci wynagrodzenia ze wzgledu na okolicznosci wskazane w
ust.1 pkt 2-4).

§22.
waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie art.439 PZP

1. W przypadku, gdy w okresie obowigzywania umowy nastgpi zmiana cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z
realizacja umowy, Zamawiajacy i Wykonawca uprawnieni sg do ztozenia pisemnego wniosku (dalej wniosek
waloryzacyjny) o uzgodnienie zmiany (wzrost lub obnizenie) wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy, z
zastrzezeniem, ze wniosek taki moze by¢ przekazany drugiej stronie przy tgcznym spetnieniu nastepujgcych
warunkow :

1)

Pierwszy wniosek moze zostac ztozony nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy realizacji umowy. Oznacza
to, ze pierwsza waloryzacja moze nastgpi¢ najwczedniej po uptywie 6 miesiecy od daty rozpoczecia
realizacji przedmiotu umowy, ktora to data jest poczatkowym terminem ustalania zmiany
wynagrodzenia. Waloryzacji podlega¢ bedzie wyfgcznie wynagrodzenie za Swiadczenia pozostate do
wykonania po dniu ztozenia wniosku waloryzacyjnego. W celu unikniecia watpliwosci, wystepowanie o
zmiane wynagrodzenia nie jest mozliwe jesli nie uptynat okres wskazany w zdaniach poprzednich oraz nie
obejmuje $wiadczen wykonanych przed ztozeniem wniosku waloryzacyjnego. W celu unikniecia
watpliwosci, wystepowanie o zmiane wynagrodzenia nie jest mozliwe jesli nie uptynat okres wskazany w
zdaniach poprzednich oraz nie obejmuje Swiadczen wykonanych przed ztozeniem wniosku
waloryzacyjnego.

Drugi i kolejne wnioski waloryzacyine moga zosta¢ ztozone nie wczedniej niz po uptywie kolejnych 6
(szesciu) miesiecy od daty wprowadzenia (obowigzywania) poprzedniej waloryzacji. Oznacza to, ze kazda
kolejna waloryzacja moze nastgpi¢ najwczesniej po uptywie 6 miesiecy od daty wprowadzenia
poprzedniej waloryzacji, dokonanej na podstawie art.439 ustawy Pzp., zgodnie z postanowieniami
niniejszego paragrafu, co zostanie potwierdzone stosownym aneksem do umowy. W celu unikniecia
watpliwosci, wystepowanie o zmiane wynagrodzenia nie jest mozliwe jesli nie uptynat okres wskazany w
zdaniach poprzednich oraz nie obejmuje Swiadczen wykonanych przed ztozeniem wniosku
waloryzacyjnego.

Uprawnienie do ztozenia pierwszego wniosku przystuguje w przypadku, gdy z komunikatéw Prezesa GUS
dotyczacych wysokosci wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogdétem publikowanego co
miesigc na stronie https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/ poczawszy od
miesigca zawarcia umowy do dnia ztozenia wniosku waloryzacyjnego wynika, ze:

skumulowany wskaznik zmian cen (Wzc) osiggnat warto$¢ mniejsza niz 0,94 lub wiekszg niz 1,06 (tj.
odpowiednio spadek lub wzrost cen powyzej 6%). W przypadku braku dostepu do ww. wskaznika,
Strony uzgodnig inny, najbardziej zblizony wskaznik publikowany przez Prezesa GUS.

Ustalenie wskaznika Wzc nastgpi na podstawie poniZszego wzoru:

Wzc = W,/100 x W,/100 x W5/100 x .... x W,/100

gdzie :

Wzc - skumulowany wskaznik zmian cen

W; - opublikowany przez Prezesa GUS miesieczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem
za miesigc, w ktorym zawarto umowe, w uktadzie gdzie miesigc poprzedni = 100 (biezgcy miesigc do
poprzedniego miesigca)

W, ... W, - opublikowany przez Prezesa GUS miesieczny wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych
ogdétem w kolejnych miesigcach realizacji umowy, jednak nie pdzniej niz do dnia ztozenia wniosku
waloryzacyjnego, w uktadzie gdzie miesigc poprzedni = 100 (biezgcy miesigc do poprzedniego miesigca)
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UWAGA:
e ilorazy wskaznikéw cen (np. W,/100) nalezy obliczy¢ z doktadnoscig do trzech miejsc po przecinku
e wynik iloczynéw wskaznikow cen (Wzc) nalezy obliczy¢ z doktadnoscig do czterech miejsc po przecinku

4) uprawnienie do ztozenia drugiego i kolejnych wnioskow waloryzacyjnych przystuguje w przypadku, gdy z
komunikatéw Prezesa GUS dotyczacych wysokosci wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych
ogétem publikowanego co miesigc na stronie
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/ poczawszy od miesigca
wprowadzenia (obowigzywania) poprzedniej waloryzacji do dnia zlozenia kolejnego wniosku
waloryzacyjnego wynika, ze: skumulowany wskaznik zmian cen (Wzc) osiggnat wartos¢ mniejszg niz
0,94 lub wieksza niz 1,06 (tj. odpowiednio spadek lub wzrost cen powyiej 6%). W przypadku braku
dostepu do ww. wskaznika, Strony uzgodnig inny, najbardziej zblizony wskaznik publikowany przez
Prezesa GUS.

Ustalenie wskaznika Wzc nastgpi na podstawie ponizszego wzoru:
Wzc = W,/100 x W,/100 x W5/100 x .... x W,/100

gdzie :
Wzc - skumulowany wskaznik zmian cen
W; - opublikowany przez Prezesa GUS miesieczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem
w miesigcu wprowadzenia (obowigzywania) poprzedniej waloryzacji, w uktadzie gdzie miesigc poprzedni
=100 (biezacy miesigc do poprzedniego miesigca)
W, ... W, - opublikowany przez Prezesa GUS miesieczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych
ogdétem w kolejnych miesigcach realizacji umowy, jednak nie pdzniej niz do dnia ztozenia wniosku
waloryzacyjnego, w uktadzie gdzie miesigc poprzedni = 100 (biezgcy miesigc do poprzedniego miesigca)
UWAGA:
e ilorazy wskaznikéw cen (np. W1/100) nalezy obliczy¢ z doktadnoscig do trzech miejsc po przecinku
e wynik iloczynow wskaznikdw cen (Wzc) nalezy obliczy¢ z doktadnoscig do czterech miejsc po przecinku

2. W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku waloryzacyjnego Strona, ktéra otrzyma wniosek waloryzacyjny
dokona jego weryfikacji oraz wskaze kwote (lub procent), o ktérg wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie.

3. W przypadku, gdy Strony dokonajg zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z zasadami
okresSlonymi w niniejszym paragrafie, Wykonawca zobowigzany jest do zmiany wysokosci wynagrodzenia
przystugujacego Podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatow
lub kosztéw dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli tacznie spetnione sg nastepujgce warunki:

1) przedmiotem umowy sg Swiadczenia stanowigce niewykonang cze$¢ zamodwienia,
2) okres obowigzywania umowy z podwykonawcg przekracza 6 miesiecy.

4. Wykonawca zawiadomi Zamawiajgcego o wykonaniu zobowigzania okreslonego w ust.3 w terminie 14 dni od
dnia zawarcia aneksu do umowy wprowadzajgcego zmiane wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy.

5. Strony ustalajg maksymalng taczng kwote zmian (obnizenia lub zwiekszenia) wynagrodzenia Wykonawcy w
efekcie zastosowania postanowien niniejszego paragrafu w wysokosci nie wiekszej niz 15% catkowitego
wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w § 10 ust.2 niniejszej umowy.

6. Zmiany postanowien umowy, o ktdrych mowa w ust.1 wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej w postaci
aneksu podpisanego przez obie Strony. Wniosek waloryzacyjny musi byé ztozony na pismie i uzasadniony przez
Strone wystepujgcg o zmiane umowy, z uwzglednieniem postanowien ust.1.

7. Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy obowigzuje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony zostat wniosek waloryzacyjny, o ktérym mowa w ust.1. Waloryzacji
podlegaé bedzie wytacznie wynagrodzenie za $wiadczenia pozostate do wykonania po dniu ztozenia wniosku
waloryzacyjnego.

8. Wspodtczynnik waloryzacyjny, ktéry stosowany bedzie przy ustalaniu kwoty zwaloryzowanego miesiecznego
wynagrodzenia Wykonawcy, obliczany bedzie w nastepujacy sposab :

1) Wazc> 1,06 wéwczas stosowany bedzie wzér

Wwd = Wzc-0,06

gdzie :
Wwd — wspotczynnik waloryzacyjny zwiekszajgcy miesieczne wynagrodzenie umowne
Wzc - skumulowany wskaznik zmian cen
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2) Wzc < 0,94 wdwczas stosowany bedzie wzér

Wwu = Wzc + 0,06

gdzie :
Wwu — wspétczynnik waloryzacyjny zmniejszajgcy miesieczne wynagrodzenie umowne
Wzc - skumulowany wskaznik zmian cen

9. Kwota zwaloryzowanego miesiecznego wynagrodzenia Wykonawcy (zwiekszenie) z tytutu realizacji Swiadczen
objetych umowa, obliczana bedzie przy uwzglednieniu wspdtczynnika waloryzacyjnego, wedtug nastepujgcego
wzoru :

Kzwd = Kwu x Wwd

gdzie:
Kzwd — kwota nowego zwaloryzowanego miesiecznego wynagrodzenia w n-tym miesigcu
Kwu — kwota miesiecznego wynagrodzenia umownego przed zmiang (waloryzacjg)
Wwd — wspotczynnik waloryzacyjny zwiekszajgcy miesieczne wynagrodzenie umowne

10. Kwota zwaloryzowanego miesiecznego wynagrodzenia Wykonawcy (zmniejszenie) z tytutu realizacji
Swiadczen objetych umowa obliczana bedzie przy uwzglednieniu wspotczynnika waloryzacyjnego, wedtug
nastepujacego wzoru :

Kzwz = Kwu x Wwu

gdzie:
Kzwz — kwota nowego zwaloryzowanego miesiecznego wynagrodzenia w n-tym miesigcu
Kwu — kwota miesiecznego wynagrodzenia umownego przed zmiang (waloryzacj3)
Wwu — wspotczynnik waloryzacyjny zmniejszajgcy miesieczne wynagrodzenie umowne

§23
Klauzula RODO

1. Wykonawca oswiadcza, ze zapoznat sie z informacja Zamawiajgcego dotyczacg przetwarzania danych
osobowych dla potrzeb realizacji postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego oraz niniejszej umowy (tzw.
klauzula informacyjna RODO).

2. Wykonawca o$wiadcza, ze wypetnit obowigzki informacyjne przewidziane w art.13 lub art.14 RODO wobec
0sob fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat, w celu ubiegania sie o
udzielenie zamowienia publicznego w niniejszym postepowaniu. Jednoczesnie Wykonawca upowaznia
Zamawiajgcego do przetwarzania danych osobowych objetych sktadang ofertg, jej zatacznikami i dokumentami
sktadanymi w toku postepowania o udzielenie zamodwienia, w zakresie i celach zgodnych z tym postepowaniem.

3. Wykonawca zobowigzuje sie informowac wszelkie osoby, dziatajgce na jego rzecz lub w jego imieniu w zwigzku
z wykonywaniem niniejszej Umowy, o mozliwosci przetwarzania ich danych osobowych przez Zamawiajacego oraz
o tresci klauzuli informacyjnej, znajdujacej sie w niniejszej Umowie oraz na wskazanej w niej stronie internetowej.

§24
Przeniesienie praw i obowigzkow

1. Wykonawca nie moze dokonaé zastawienia lub przeniesienia, w szczegdlnosci: cesji, przekazu, sprzedazy:
jakiejkolwiek wierzytelnosci wynikajgcej z umowy lub jej czesci, jak rowniez korzysci wynikajgcej z umowy lub
udziatu w niej na osoby trzecie bez uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiajgcego.

2. W przypadku Wykonawcy bedgcego w Konsorcjum, z wnioskiem do Zamawiajgcego o wyrazenie zgody na
dokonanie czynnosci, o ktdrej mowa w ust.1 wystepuje podmiot reprezentujgcy wszystkich cztonkéw Konsorcjum,
zgodnie z posiadanym petnomocnictwem.

§25

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie bedg miaty zastosowanie wtasciwe przepisy PZP, Kodeksu
cywilnego, a w sprawach procesowych przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

2. W wypadku powstania sporu powstatego w zwigzku z niniejsza umowa strony dazy¢ bedg do ugodowego
rozstrzygniecia sporu, tj. w drodze negocjacji i porozumienia.
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3. W przypadku niemoznosci ugodowego rozstrzygniecia sporu sgdem wytgcznie wtasciwym do rozpoznawania
sporow powstatych w zwigzku z niniejszg umowa jest wiasciwy rzeczowo sad powszechny w Bydgoszczy.

4. Umowe niniejszg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden egz. dla Wykonawcy, a
dwa egzemplarze dla Zamawiajgcego

5. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowig :

1) zataczniknr1- Oferta wykonawcy
2) zataczniknr2 - Formularz cenowy
3) zataczniknr3 - SWZ z zatgcznikami
WYKONAWCA ZAMAWIAJACY

( data i podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB REPREZENTUJACYCH KONTRAHENTA/KLIENTA | OSOB PODANYCH DO KONTAKTU

Zgodnie z art.14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze
administratorem Pani/Pana danych osobowych jako osoby reprezentujgcej naszego kontrahenta/klienta lub osoby wskazanej
przez kontrahenta/klienta do kontaktu jest: Administracja Doméw Miejskich ADM Sp. z 0.0. z siedziba przy ul. Sniadeckich 1,
85-011 Bydgoszcz. Szczegdtowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych dostepne sg na stronie internetowej
www.adm.com.pl w zaktadce ,Dla mieszkaricéw/Ochrona danych osobowych/Obowigzek informacyjny”.
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	11. Przed podjęciem decyzji o zwiększeniu wynagrodzenia Zamawiający dokona weryfikacji zasadności oraz poprawności obliczeń dokonanych przez Wykonawcę w zakresie żądanej zmiany wynagrodzenia, w ramach środków posiadanych w planie finansowym Zamawiającego, zatwierdzonym na dany rok.
	12. Zamawiający w terminie 30 dni od daty otrzymania kompletnego pisemnego wniosku Wykonawcy zajmie wobec niego pisemne stanowisko. W przypadku uznania, że zmiany, o których mowa w ust.1 uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia, Strony uzgodnią treść aneksu do umowy oraz podpiszą aneks, z zachowaniem zasady zmiany wysokości wynagrodzenia w kwocie odpowiadającej zmianie kosztów wykonania umowy wywołanych przyczynami zewnętrznymi określonymi w ust.1.
	13. Zmiany postanowień zawartej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez obie strony, z wyłączeniem zmian, o których mowa w ust.1 pkt 1), dla których wystarczające jest pisemne powiadomienie drugiej strony.

