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DZIAŁ FUNDUSZY UNIJNYCH

ZP.262.3.2024                                                                                                                                                                                                                                 Załącznik nr 7  do SWZ
 Dokument składany na wezwanie Zamawiającego
Wykaz osób, które będą uczestniczyły w realizacji zamówienia w ramach realizacji usługi tj.
Usługi w zakresie przygotowania i przeprowadzenia STUDIUM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY DOMOWEJ  I stopnia wraz z przygotowaniem materiałów dydaktycznych dla uczestników projektu realizowanego przez Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej we Wrocławiu pn.: „Projekt w zakresie rozwoju interwencji kryzysowej oraz przeciwdziałania przemocy, w tym przemocy w rodzinie”. Projekt jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS i realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027, Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku, Działanie 7.8 Wspieranie włączenia społecznego, Typ 7.8 C Rozwój usług społecznych w zakresie przeciwdziałania przemocy.
Oświadczamy, że wymieniony poniżej kadra/zespół trenerski wyznaczony do realizacji przedmiotu zamówienia tj. tzn. kadra dydaktyczna złożona z trzech osób tzw. TRENERÓW NR 1 oraz jednej osoby tzw. TRENERA NR 2 (BLOK PRAWNY) posiada odpowiednie wykształcenie/ doświadczenie i kwalifikacje             zawodowe  zgodne z  OPZ
Wykonawca na potwierdzenie kwalifikacji i doświadczenia trenera winien unikać określeń nieprecyzyjnych takich jak: bogate, wieloletnie, wyjątkowe doświadczenie, jako                trener/wykładowca/pracownik naukowy itp. Zamawiający rozumie przez to konieczność enumeratywnego wyliczenia kwalifikacji i doświadczenia tj. szczegółowego opisania np. wykształcenia, kwalifikacji i doświadczenia jako trenera.
	PIERWSZY TRENER WCHODZĄCY W SKŁAD KADRY DYDAKTYCZNEJ (DOT. TRENERA NR 1) , 
IMIĘ I NAZWISKO………………………………………………………………………………………

	Informacja o podstawie dysponowania wymienioną osobą przez Wykonawcę:  BEZPOŚREDNIE**,  POŚREDNIE na podstawie   tj………………………………………………………………….**                     (** niepotrzebne skreślić) Podstawa dysponowania osobami:

· bezpośrednie -zatrudnienie na podstawę umowy o pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenia, umowa o świadczenie usług; umowa przedwstępna, samozatrudnienie się osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą;

· pośrednie – dysponowanie pośrednie osobą/osobami, którymi dysponują inne podmioty. UWAGA w przypadku dysponowania zasobami innych podmiotów, do oferty należy dołączyć pisemne zobowiązanie tych podmiotów do udostępnienia osób zdolnych do wykonania zamówienia – zobowiązanie podmiotu trzeciego.

	L.p.
	Wykształcenie– (należy wpisać: nazwę kierunku studiów, rodzaj studiów licencjackie, magisterskie, podyplomowe/nazwę uczelni, rok ukończenia)
Ukończone studia wyższe na jednym z kierunków: prawo lub pedagogika lub pedagogika specjalna lub pedagogika opiekuńczo – wychowawcza lub resocjalizacja lub praca socjalna lub psychologia lub politologia lub politologia i nauki społeczne lub socjologia lub polityka społeczna lub nauki o rodzinie;
W przypadku ukończenia studiów wyższych na innych kierunkach niż wymienionych, dopuszczalne są kwalifikacje uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, organizacji pomocy społecznej*, pedagogiki, pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej, pedagogiki specjalnej lub resocjalizacji. * W przypadku studiów podyplomowych z organizacji pomocy społecznej równorzędnie traktowane są szkolenia z zakresu specjalizacji z organizacji pomocy                 społecznej
	Ukończone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niż 200 godzin dydaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej, w tym jedno co najmniej 50 godzinne, przygotowujące do pracy z osobami doznającymi przemocy domowej i osobami stosującymi przemoc domową 

(należy wpisać: tytuł szkolenia oraz liczbę godzin zegarowych, rok, nazwę/oraz informację o grupie docelowej odbiorców szkoleń  

LUB

Doświadczenie, co najmniej 5-letnie doświadczenie w pracy                                                         w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej

(należy wpisać: miejsce pracy/zakres obowiązków datę od …… do…….)

	1
	2
	3

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	(…)
	
	

	DOŚWIADCZENIE KADRY DYDAKTYCZNEJ TRENERÓW  NR 1:  PIERWSZY TRENER posiada wymagane doświadczenie - zgodnie z zapisami SWZ i OPZ tj. Doświadczenie kadry dydaktycznej wyznaczonej do realizacji zamówienia  w prowadzeniu szkoleń / zajęć z zakresu przeciwdziałaniu przemocy w ciągu ostatnich 3 lat  


	L.p.
	Przedmiot, tytuł usługi/ nazwa programu/zajęć/szkoleń
	należy wskazać przedział czasu wykonania zamówienia w formule miesiąc/rok
	ilość godzin dydaktycznych
	Nazwa podmiotu dla którego wykonano szkolenie (dane teleadresowe)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	(…)
	
	
	
	

	KWALIFIKACJE ZAWODOWE KADRY DYDAKTYCZNEJ TRENERÓW NR 1: PIERWSZY TRENER posiada wymagane kwalifikacje zawodowe - zgodnie z zapisami SWZ i OPZ tj.                                posiadanie certyfikatu, dyplomu lub innego dokumentu potwierdzającego nabycie kwalifikacji zawodowych SPECJALISTY W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁNIA                                                     PRZEMOCY DOMOWEJ/W RODZINIE

	L.p.
	Nazwa podmiotu, który wydał dokument  (certyfikat, dyplom lub inny dokument potwierdzający nabycie kwalifikacji zawodowych specjalisty w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej/w rodzinie)
	Nazwa dokumentu (wpisać dokładną nazwę)
	Uzyskany tytuł na dokumencie (wpisać dokładną nazwę) np. specjalista zakresie przeciwdziałania przemocy domowej/w rodzinie
	Data uzyskania dokumentu

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	(…)
	
	
	
	


	DRUGI TRENER WCHODZĄCY W SKAŁAD KADRY DYDAKTYCZNEJ (DOT. TRENERA NR 1),                                           IMIĘ I NAZWISKO………………………………………………………………………………………

	Informacja o podstawie dysponowania wymienioną osobą przez Wykonawcę:  BEZPOŚREDNIE**,  POŚREDNIE na podstawie   tj………………………………………………………………….**                     (** niepotrzebne skreślić) Podstawa dysponowania osobami:

· bezpośrednie -zatrudnienie na podstawę umowy o pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenia, umowa o świadczenie usług; umowa przedwstępna, samozatrudnienie się osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą;

· pośrednie – dysponowanie pośrednie osobą/osobami, którymi dysponują inne podmioty. UWAGA w przypadku dysponowania zasobami innych podmiotów, do oferty należy dołączyć pisemne zobowiązanie tych podmiotów do udostępnienia osób zdolnych do wykonania zamówienia – zobowiązanie podmiotu trzeciego.

	L.p.
	Wykształcenie– (należy wpisać: nazwę kierunku studiów, rodzaj studiów licencjackie, magisterskie, podyplomowe/nazwę uczelni, rok ukończenia)

Ukończone studia wyższe na jednym z kierunków: prawo lub pedagogika lub pedagogika specjalna lub pedagogika opiekuńczo – wychowawcza lub resocjalizacja lub praca socjalna lub psychologia lub politologia lub politologia i nauki społeczne lub socjologia lub polityka społeczna lub nauki o rodzinie;

W przypadku ukończenia studiów wyższych na innych kierunkach niż wymienionych, dopuszczalne są kwalifikacje uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, organizacji pomocy społecznej*, pedagogiki, pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej, pedagogiki specjalnej lub resocjalizacji. * W przypadku studiów podyplomowych z organizacji pomocy społecznej równorzędnie traktowane są szkolenia z zakresu specjalizacji z organizacji pomocy                 społecznej
	Ukończone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niż 200 godzin dydaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej, w tym jedno co najmniej 50 godzinne, przygotowujące do pracy z osobami doznającymi przemocy domowej i osobami stosującymi przemoc domową 

(należy wpisać: tytuł szkolenia oraz liczbę godzin zegarowych, rok, nazwę/oraz informację o grupie docelowej odbiorców szkoleń  

LUB

Doświadczenie, co najmniej 5-letnie doświadczenie w pracy                                                         w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej

(należy wpisać: miejsce pracy/zakres obowiązków datę od …… do…….)

	1
	2
	3

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	(…)
	
	

	DOŚWIADCZENIE KADRY DYDAKTYCZNEJ TRENERÓW  NR 1:  DRUGI TRENER posiada wymagane doświadczenie - zgodnie z zapisami SWZ i OPZ tj.  Doświadczenie kadry dydaktycznej wyznaczonej do realizacji zamówienia  w prowadzeniu szkoleń / zajęć z zakresu przeciwdziałaniu przemocy w ciągu ostatnich 3 lat  


	L.p.
	Przedmiot, tytuł usługi/ nazwa programu/zajęć/szkoleń
	należy wskazać przedział czasu wykonania zamówienia w formule miesiąc/rok
	ilość godzin dydaktycznych
	Nazwa podmiotu dla którego wykonano szkolenie (dane teleadresowe)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	(…)
	
	
	
	

	KWALIFIKACJE ZAWODOWE KADRY DYDAKTYCZNEJ TRENERÓW NR 1: DRUGI TRENER posiada wymagane kwalifikacje zawodowe - zgodnie z zapisami SWZ i OPZ tj.                                posiadanie certyfikatu, dyplomu lub innego dokumentu potwierdzającego nabycie kwalifikacji zawodowych SPECJALISTY W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁNIA                                                     PRZEMOCY DOMOWEJ/W RODZINIE

	L.p.
	Nazwa podmiotu, który wydał dokument  (certyfikat, dyplom lub inny dokument potwierdzający nabycie kwalifikacji zawodowych specjalisty w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej/w rodzinie)
	Nazwa dokumentu (wpisać dokładną nazwę)
	Uzyskany tytuł na dokumencie (wpisać dokładną nazwę) np. specjalista zakresie przeciwdziałania przemocy domowej/w rodzinie
	Data uzyskania dokumentu

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	(…)
	
	
	
	


	TRZECI TRENER WCHODZĄCY W SKAŁAD KADRY DYDAKTYCZNEJ (DOT. TRENERA NR 1) , 
IMIĘ I NAZWISKO………………………………………………………………………………………

	Informacja o podstawie dysponowania wymienioną osobą przez Wykonawcę:  BEZPOŚREDNIE**,  POŚREDNIE na podstawie   tj………………………………………………………………….**                     (** niepotrzebne skreślić) Podstawa dysponowania osobami:

· bezpośrednie -zatrudnienie na podstawę umowy o pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenia, umowa o świadczenie usług; umowa przedwstępna, samozatrudnienie się osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą;
· pośrednie – dysponowanie pośrednie osobą/osobami, którymi dysponują inne podmioty. UWAGA w przypadku dysponowania zasobami innych podmiotów, do oferty należy dołączyć pisemne zobowiązanie tych podmiotów do udostępnienia osób zdolnych do wykonania zamówienia – zobowiązanie podmiotu trzeciego.

	L.p.
	Wykształcenie– (należy wpisać: nazwę kierunku studiów, rodzaj studiów licencjackie, magisterskie, podyplomowe/nazwę uczelni, rok ukończenia)

Ukończone studia wyższe na jednym z kierunków: prawo lub pedagogika lub pedagogika specjalna lub pedagogika opiekuńczo – wychowawcza lub resocjalizacja lub praca socjalna lub psychologia lub politologia lub politologia i nauki społeczne lub socjologia lub polityka społeczna lub nauki o rodzinie;

W przypadku ukończenia studiów wyższych na innych kierunkach niż wymienionych, dopuszczalne są kwalifikacje uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, organizacji pomocy społecznej*, pedagogiki, pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej, pedagogiki specjalnej lub resocjalizacji. * W przypadku studiów podyplomowych z organizacji pomocy społecznej równorzędnie traktowane są szkolenia z zakresu specjalizacji z organizacji pomocy                 społecznej
	Ukończone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niż 200 godzin dydaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej, w tym jedno co najmniej 50 godzinne, przygotowujące do pracy z osobami doznającymi przemocy domowej i osobami stosującymi przemoc domową 

(należy wpisać: tytuł szkolenia oraz liczbę godzin zegarowych, rok, nazwę/oraz informację o grupie docelowej odbiorców szkoleń  

LUB

Doświadczenie, co najmniej 5-letnie doświadczenie w pracy                                                         w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej

(należy wpisać: miejsce pracy/zakres obowiązków datę od …… do…….)

	1
	2
	3

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	(…)
	
	

	DOŚWIADCZENIE KADRY DYDAKTYCZNEJ TRENERÓW  NR 1:  TRZECI TRENER posiada wymagane doświadczenie - zgodnie z zapisami SWZ i OPZ tj. Doświadczenie kadry dydaktycznej wyznaczonej do realizacji zamówienia  w prowadzeniu szkoleń / zajęć z zakresu przeciwdziałaniu przemocy w ciągu ostatnich 3 lat  


	L.p.
	Przedmiot, tytuł usługi/ nazwa programu/zajęć/szkoleń
	należy wskazać przedział czasu wykonania zamówienia w formule miesiąc/rok
	ilość godzin dydaktycznych
	Nazwa podmiotu dla którego wykonano szkolenie (dane teleadresowe)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	(…)
	
	
	
	

	KWALIFIKACJE ZAWODOWE KADRY DYDAKTYCZNEJ TRENERÓW NR 1: TRZECI TRENER posiada wymagane kwalifikacje zawodowe - zgodnie z zapisami SWZ i OPZ tj.                                posiadanie certyfikatu, dyplomu lub innego dokumentu potwierdzającego nabycie kwalifikacji zawodowych SPECJALISTY W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁNIA                                                     PRZEMOCY DOMOWEJ/W RODZINIE

	L.p.
	Nazwa podmiotu, który wydał dokument  (certyfikat, dyplom lub inny dokument potwierdzający nabycie kwalifikacji zawodowych specjalisty w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej/w rodzinie)
	Nazwa dokumentu (wpisać dokładną nazwę)
	Uzyskany tytuł na dokumencie (wpisać dokładną nazwę) np. specjalista zakresie przeciwdziałania przemocy domowej/w rodzinie
	Data uzyskania dokumentu

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	(…)
	
	
	
	


	WYKSZTAŁCENIE/KWALIFIKACJE/DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE TRENERA  NR 2 (blok prawny)

	TRENER NR 2 (BLOK PRAWNY), 
IMIĘ I NAZWISKO……………………………………………………………………………………………………………………

	Informacja o podstawie dysponowania wymienioną osobą przez Wykonawcę:  BEZPOŚREDNIE**,  POŚREDNIE na podstawie   tj………………………………………………………………….**                     (** niepotrzebne skreślić) Podstawa dysponowania osobami:

· bezpośrednie -zatrudnienie na podstawę umowy o pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenia, umowa o świadczenie usług; umowa przedwstępna, samozatrudnienie się osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą;
· pośrednie – dysponowanie pośrednie osobą/osobami, którymi dysponują inne podmioty. UWAGA w przypadku dysponowania zasobami innych podmiotów, do oferty należy dołączyć pisemne zobowiązanie tych podmiotów do udostępnienia osób zdolnych do wykonania zamówienia – zobowiązanie podmiotu trzeciego.

	L.p.
	W WARIANCIE 1:
Wykształcenie wyższe prawnicze

ORAZ

posiadanie co najmniej 2 letniego doświadczenia w pracy w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej w zakresie udzielania pomocy prawnej
LUB

W WARIANCIE 2:

ukończone studia wyższe na jednym z kierunków: prawo lub pedagogika lub pedagogika specjalna lub pedagogika opiekuńczo – wychowawcza lub resocjalizacja lub praca socjalna lub psychologia lub politologia lub politologia i nauki społeczne lub socjologia lub polityka społeczna lub nauki o rodzinie;

ORAZ
ukończone specjalistyczne szkolenie w zakresie stosowania prawa w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej w wymiarze  nie mniejszym niż 50 godzin.
Wykształcenie– należy wpisać: nazwę kierunku studiów, rodzaj studiów licencjackie, magisterskie, podyplomowe/nazwę uczelni, rok ukończenia, Kwalifikacje - należy wpisać: tytuł szkolenia oraz liczbę godzin zegarowych, rok, nazwę/oraz informację o grupie docelowej odbiorców szkoleń, Doświadczenie – (należy wpisać: miejsce                     pracy/zakres obowiązków datę od …… do…….)


	1
	2

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	(…)
	

	DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE TRENERA  NR 2 (BLOK PRAWNY): posiada wymagane doświadczenie - zgodnie z zapisami SWZ i OPZ tj. Doświadczenie trenera wyznaczonego do realizacji zamówienia  w prowadzeniu szkoleń / zajęć z zakresu przeciwdziałaniu przemocy w ciągu ostatnich 3 lat 


	L.p.
	Przedmiot, tytuł usługi/ nazwa programu/zajęć/szkoleń
	należy wskazać przedział czasu wykonania zamówienia w formule miesiąc/rok
	ilość godzin dydaktycznych
	Nazwa podmiotu dla którego wykonano szkolenie (dane teleadresowe)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	   7.
	
	
	
	

	(…)

	
	
	
	

	KWALIFIKACJE ZAWODOWE TRENERA  NR 2 (BLOK PRAWNY): posiada wymagane kwalifikacje zawodowe - zgodnie z zapisami SWZ i OPZ tj. posiadanie certyfikatu, dyplomu lub innego dokumentu potwierdzającego nabycie kwalifikacji zawodowych SPECJALISTY W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁNIA   PRZEMOCY DOMOWEJ/W RODZINIE

	L.p.
	Nazwa podmiotu, który wydał dokument  (certyfikat, dyplom lub inny dokument potwierdzający nabycie kwalifikacji zawodowych specjalisty w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej/w rodzinie)
	Nazwa dokumentu (wpisać dokładną nazwę)
	Uzyskany tytuł na dokumencie (wpisać dokładną nazwę) np. specjalista zakresie przeciwdziałania przemocy domowej/w rodzinie
	Data uzyskania dokumentu

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


Wykaz należy złożyć w postaci elektronicznej, w postaci elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym lub                                       podpisem osobistym.
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