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OPZ- Wymagania ogdlne

Oferowany Zintegrowany System Informatyczny do obstugi kadr, ptac i ksiegowosci wraz z
wdrozeniem i udzieleniem licencji na uzytkowanie — zwany dalej ZSI lub Systemem musi by¢
rozwigzaniem w petni zintegrowanym, pracujagcym na wspdlnej dla wszystkich modutow
bazie danych typu SQL. Nie dopuszcza sie przechowywania zadnych danych w plikach, np.
typu DBF.

Wszystkie moduty ZSI muszg by¢ rozwigzaniami autorskimi producenta ZS|

Baza danych ZSI musi by¢ dostarczona w wersji umozliwiajgcej rownoczesne korzystanie z
niej na nieograniczonej liczbie serwerdéw fizycznych/wirtualnych przez co najmniej 100
jednoczesnie dziatajgcych uzytkownikéw. Nie moze posiadaé ograniczen na liczbe
procesoréow/rdzeni serwera. Jesli licencjonowanie bazy danych jest na procesory/rdzenie to
nalezy jg dostarczy¢ w wersji dla co najmniej dwdch 16-rdzeniowych procesoréw i dwdch
serwerow.

Baza danych SQL musi by¢ dostarczona w wersji bez ograniczen rozmiaru gromadzonych w
niej danych.

Baza danych SQL nie moze posiadac ograniczer czasowych na korzystanie z serwera bazy
danych.

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ wykonywania kopii bazy danych podczas pracy ZSI.
Serwer bazy danych ZSI musi by¢ oprogramowaniem przystosowanym do pracy w
srodowisku MS Windows i Linux.

ZSlI nie moze posiada¢ ograniczen ilosciowych obstugiwanych danych, np. ilosci
wystawianych faktur, dowoddw, pracownikow, itp.

Wymaga sie aby oprogramowanie serwera bazy danych mogto by¢ instalowane na
dodatkowych serwerach fizycznych/wirtualnych bez koniecznos$ci ponoszenia dodatkowych
optat licencyjnych.

ZS| powinien umozliwia¢ na autoryzacje oraz uwierzytelnianie uzytkownika za pomoca
mechanizmoéw autoryzacji konta aktualnie zalogowanego uzytkownika domeny Active
Directory lub umozliwia¢ autoryzacje i uwierzytelnianie uzytkownika przy pomocy
unikalnego identyfikatora oraz tajnego hasta. Jezeli autoryzacja bedzie inna niz konto
domeny Active Directory hasta muszg byc¢ cyklicznie (czestotliwos¢ ustalona przez
administratora) zmieniane przez uzytkownikow.

ZS| musi zapewni¢ szyfrowanie: hasta i identyfikatora uzytkownika podczas logowania do
systemu oraz przesytanych danych.

Hasta muszg podlega¢ polityce cyklicznego ich zmieniania przez uzytkownikéow (o
czestotliwos$ci ustalanej przez administratora). Polityka ta musi obstugiwaé minimalng
dtugos¢ hasta (np. minimum 8 znakdéw), uzywanie duzych i matych liter, cyfr, znakdéw
specjalnych.

Jedli uzytkownik jest uprawniony do korzystania z kilku modutéow ZSI to powinien mieé
mozliwos¢ korzystania z nich z wykorzystaniem jednokrotnego logowania.

ZSI musi przechowywac informacje o uzytkowniku, ktéry wprowadzit dane wraz z doktadnym
czasem wykonania tej operacji oraz co najmniej dane o uzytkowniku, ktéry dokonat ostatniej
modyfikacji wraz z datg i doktadnym czasem jej wykonania.

Wszystkie elementy systemu: komunikaty, opcje menu, raporty, pomoc kontekstowa, ekrany
do wprowadzania danych, podpowiedzi, zapytania, instrukcje uzytkownika i inne — musza
by¢ zredagowane w jezyku polskim.

Srodowisko do tworzenia raportéw nie moze by¢ rozwigzaniem wiasnym Wykonawcy -
rozwijanym przez Wykonawce.
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Moduty desktopowe powinny umozliwiac¢ korzystanie z trybu generowanie raportow w tle
niezaleznie dla kazdego modutu. Oznacza to, ze po uruchomieniu generowania dowolnego
raportu, uzytkownik moze korzystac z pozostatych funkcji modutu.

Moduty desktopowe powinny pracowac w technologii klient-serwer lub tréjwarstwowej a
moduty webowe w wersji tréjwarstwowej.

System musi umozliwia¢ prace w trybie ,,on-line” uzytkownikom znajdujgcych sie w réznych
lokalizacjach z wykorzystaniem dostepu do Internetu i dedykowanego tunelu VPN.

Moduty desktopowe muszg obstugiwaé mozliwos¢ tworzenia wykreséw (co najmniej
stupkowe, kolumnowe, kotowe, liniowe, warstwowe).

Moduty desktopowe muszg obstugiwa¢ mozliwos¢ eksportu zawartosci grida dowolnego
ekranu do pliku Excel, HTML, tekstowego, XML.

Moduty desktopowe muszg obstugiwaé mozliwos¢ eksportu kazdego wydruku do pliku PDF
bez koniecznosci instalowania wirtualnych drukarek np. PDF Creator.

Moduty desktopowe muszg obstugiwacé mozliwos¢ eksportu kazdego wydruku do pliku Excel.
Takze na stacjach bez zainstalowanego pakietu MS Office.

Moduty desktopowe muszg obstugiwaé mozliwos¢ filtrowania danych na ekranie wg
dowolnej lub kilku kolumn, w tym na zasadzie auto-filtra.

Moduty desktopowe muszg obstugiwa¢c mozliwos¢ tworzenia i zapamietywania
zaawansowanych warunkéw filtrowania obejmujacych jednoczesnie rézne warunki
(mniejsze, wieksze, rowne, zaczyna sie, zawiera) oraz wiele kolumn.

Moduty desktopowe muszg obstugiwaé mozliwos¢ tworzenia i zapamietywania filtréw
korzystajac z znakow specjalnych *, ?.

Moduty desktopowe muszg obstugiwa¢ mozliwos¢ definiowania i zapamietywania wygladu
poszczegdlnych okien aplikacji dla uzytkownika, dostepnych z dowolnej stacji roboczej.
Dane liczbowe, wystepujgce w kolumnie formatki tabelarycznej modutéw ZSI muszg byé
mozliwe do zsumowania na tej formatce ,,ad hoc”, bez koniecznosci wykonywania raportu,
copy-paste lub innej czynnosci, funkcji. Wymaganie dotyczy kazdej formatki zawierajgcej
dane w ukfadzie tabelarycznym. Korzy-stanie z tej mozliwosci powinno by¢ mozliwe dla
kazdego uzytkownika, ktéremu administrator nada takie uprawnienia.

ZS| musi posiada¢ mozliwos¢ definiowania wielkosci czcionki.

Wymaga sie aby na wszystkich formatkach modutow ZSI prezentujacych dane w postaci
tabelarycznej mozliwe byto ich grupowanie wg dowolnej kolumny, tworzenie
wielopoziomowych podsumowan, wraz ze wskazaniem funkcji agregujacej (suma, ilosc,
minimum, maksimum, warto$¢ Srednia).

ZS|I musi by¢ wyposazony w kontrole uprawnien uzytkownikéw do wykonywania funkc;ji
systemu. Kontrola uprawnien musi opiera¢ sie na dowolnie definiowanych rolach, ktére
mogg petni¢ uzytkownicy (np. administrator, ksiegowy, pracownik dziatu rozliczen,
magazynier, itp.). Efektywne uprawnienia stanowi¢ majg sume rol, do ktdorych uzytkownik
zostat przypisany. O ilosci rol decyduje administrator. System musi pozwalaé¢ na dowolne
definiowane uprawnien (co najmniej na poziomie modutu, formatek, funkcji, za-kresu
dostepnych danych).

Moduty desktopowe muszg posiadaé funkcjonalno$é definiowania przez administratora
filtrow ograniczajgcych dostepnos¢ do danych na dowolnie wybranych przez niego
formatkach i przypisywania do nich uzytkownikdw, np. pracownik ksiegowosci widzi tylko
wyciggi bankowe.

Moduty desktopowe ZSI muszg posiada¢ mozliwosé¢ nadawania/zabraniania uprawnien do
funkcji w zaleznosci od danych (np. funkcja Popraw dane, dostepna dla pracownika
fizycznego, ale bez tych ograniczen dla pracownika umystowego).
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ZS| musi pozwala¢ na przechowywanie plikéw o dowolnym formacie (graficzne, dokumenty
tekstowe, arkusze kalkulacyjne, audio, wideo i inne). Wymagane jest aby dokumenty byty
przechowywane w centralnym repozytorium — do wyboru w jednym z wybranych
magazynéw dokumentdw (co najmniej FTPS, baza danych).

System musi umozliwia¢ automatyczne generowanie sprawozdan wymaganych przepisami,
w formacie dokumentéw wymaganym przez instytucje zewnetrzne (Urzad Skarbowy, ZUS,
Urzad Statystyczny) a w obszarach dopuszczonych przez organy panstwowe — takze w postaci
e-deklaracji.

Moduty desktopowe muszg posiadaé pomoc (w postaci pliku PDF oraz pomoc kontekstows).
Moduty desktopowe muszg posiada¢ mozliwos¢ podpisu elektronicznego dokumentéw.
Moduty desktopowe muszg korzysta¢ z jednolitego interfejsu uzytkownika, tj. korzystac z
tych samych bibliotek, narzedzi oraz tej samej technologii prezentacji danych.

Moduty desktopowe muszg posiadaé¢ wbudowang funkcjonalnos¢ analiz, pozwalajgcg na
prezentacje wy-branych przez uzytkownika pdl z bazy danych ZSI w uktadzie tabelarycznym.
Funkcjonalnos¢ powinna by¢ dostepna z poziomu modutdw ZSlI i nie moze wymagac wiedzy
technicznej (np. jezyka SQL). Funkcjonalnos¢ analiz nie moze mieé ograniczer na ilos¢
pamieci RAM dostepnej na stacji roboczej, na ktérej jest uruchamiana.

Wbudowany modut analiz powinien umozliwia¢ tworzenie wykresow.

Wbudowany modut analiz powinien umozliwia¢ tworzenie tabel przestawnych.

Wyklucza sie, aby wbudowany modut analiz wymagat zainstalowanego pakietu Excel lub
OpenOffice.

ZS| powinien by¢ przygotowany do obstugi Krajowego Systemu e-Faktur w wymaganym
terminie. Na okres VII-XI1.2024 Zamawiajgcemu zostanie zapewnione narzedzie do obstugi
KSeF. W przypadku zmiany terminu obligatoryjnego wejécia w zycie KSeF, okres
zapewnienia narzedzia do obstugi KSeF ulegnie zmianie, przy warunku, iz nie nastgpi to
wczesniej niz 1 lipca 2024r.

System musi wspotpracowaé z systemami informatycznymi i aplikacjami obecnie
wykorzystywanymi w MZDW: Bestia, Ptatnik, Centralna Aplikacja Statystyczna, ePFRON,
GUS, e-Deklaracje, Platforma Elektronicznego Fakturowania, ePortal oraz Otago.
Wspotpraca ma polegaé na zasadzie minimum importu/exportu pliku z danymi z/do ww.
systemoéw i aplikacji w zakresie i mozliwosci jakie te systemy umozliwiajg, a w przypadku
udostepnienia publicznie przez producenta ww. systemow i aplikacji niezbednych danych,
réwniez poprzez API.

System musi wspomagac przejscie na walute EURO, a takze jej pdZniejsze funkcjonowanie w
przypadku przystgpienia Polski do unii monetarne;.

System nie moze mie¢ ograniczen co do liczby pracownikéw czy srodkéw trwatych.

System musi zapewniac¢ ochrone danych osobowych na poziomie przewidzianym przepisami
prawa.

Wykonawca zobowigzany jest do $wiadczenia na rzecz Zamawiajgcego, w celu sprawnego i
prawidtowego dziatania oferowanego programu, gwarancji i wsparcia technicznego w
okresie minimum 24 miesigce w nastepujgcych obszarach:

a. dostosowywanie 7SI do zmieniajgcego sie stanu prawnego,

b. uwzglednienie nowych narzedzi programowych,

c. uwzglednienie nowych generacji sprzetu komputerowego.
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OPZ- Struktura organizacyjna Zamawiajacego
/S| bedzie wdrazany w Mazowieckim Zarzadzie Drog Wojewddzkich w Warszawie, z siedziba
przy ul. Mazowieckiej 14, 00-048 Warszawa, tel. (22) 244 90 00, dyrekcja@mzdw.pl oraz w
lokalizacjach:
a. (RD-1) 09-500 Gostynin, ul. Kro$niewicka 5, tel. (22) 235 25 43, rd.gostynin@mzdw.pl
i. 09-540 Sanniki, ul. Warszawska 162
ii. 09-230 Bielsk, ul. Topolowa 15
b. (RD-2) 06-400 Ciechanow, ul. Lesna 30, tel. (23) 672 35 40, rd.ciechanow@mzdw.pl
i. 06-460 Grudusk, ul. Ciechanowska 59
ii. 09-300 Zuromin, ul. Warszawska 32
c. (RD-3) 05-825 Grodzisk Mazowiecki, ul. Traugutta 41 tel. (22) 755 59 46,
rd.grodzisk@mzdw.pl
i. 05-085 tazy, ul. tazy 27e
d. (RD-4) 07-407 Czerwin, ul. Mazowiecka 44, tel. (29) 671 45 24, rd.ostroleka@mzdw.pl
i. 06-212 Krasnosielc, ul. Polna 6
ii. 07-403 Myszyniec, ul. Reymonta 48
e. (RD-5)05-200 Wotomin, ul. Kobytkowska 1, tel. (22) 776 23 33, rd.wolomin@mzdw.pl
i. 05-190 Nasielsk, ul. Ptoriska 45
ii. 05-100 Nowy Dwoér Mazowiecki, ul. Sportowa 62
f.  (RD-6) 07-100 Wegrdw, ul. Gdanska 52, tel. (25) 792 26 57, rd.wegrow@mzdw.pl
i. 08-330 Koséw Lacki, ul. Zrédlana 2
ii. 08-220 Sarnaki, ul. 3 Maja 2
jii. 08-110 Siedlce, ul. Potudniowa 1
g. (RD-7) 26-600 Radom, ul. Wolanowska 61, tel. (48) 331 04 68, rd.radom@mzdw.pl
i. 26-40 Nowe Miasto n/Pilicg, ul. Kolejowa 7
ii. 26-414 Potworkodw, ul. Warszawska 14
iii. 27-300 Lipsko, ul. Przemystowa 22
h. (RD-8) 05-400 Otwock, ul. Gérna 18, tel. (22) 779 24 87, rd.otwock@mzdw.pl
i.  05-500 Piaseczno, ul. Elektroniczna 4
i. (RD-9) 08-400 Garwolin, ul. Staszica 15 budynek B, tel. (25) 682 01 79,
rd.garwolin@mzdw.pl
i. 05-660 Warka, ul. Gréjecka 54a
ii. 08-480 Maciejowice, ul. Bankowa 40

OPZ- Obszar Finanse i Ksiegowos¢

Elastyczny i definiowalny przez uzytkownika strukturalny plan kont

System powinien dopusci¢, aby poszczegdlne cztony kont miaty rézng dtugosc np. 401-01-
001 lub 401-01-01.

Definiowalny rok obrachunkowy, z dowolng iloscig okreséw obrachunkowych.

Modut powinien by¢ zgodny z Ustawg o Rachunkowosci i posiada¢ opinie biegtego
rewidenta.

Mozliwos¢ samodzielnego budowania szablondéw i automatdw wspomagajgcych prace
ksiegowosci (np. rozliczanie faktur wg réznych zdefiniowanych kluczy).

Automatyczne przenoszenie bilansu otwarcia z bilansu zamkniecia roku poprzedniego. Opcja
wielokrotnego przenoszenia BO i aktualizacji BO.

Mozliwos¢ Sledzenia stanu rozrachunkow, kosztéw i wynikéw, wg stanu na moment
tworzenia zestawienia, bez koniecznosci zamkniecia ksigg biezgcego miesigca.

Wieloletni system ewidencji ksiegowej.
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Implementacja nowego kontrahenta z bazy GUS.

Weryfikacja czynnych podatnikow VAT.

Kontrole poprawnosci wprowadzonych danych dotyczacych identyfikatora NIP, PESEL, IBAN.
Mozliwosc réwnolegtej pracy na dowolnej liczbie okresdw sprawozdawczych.

Mozliwosc réwnolegtej pracy na dwdéch kolejnych latach obrachunkowych.

Mozliwosc¢ kopiowania i przenoszenia dowoddow miedzy réznymi okresami obrachunkowymi.
Mozliwos¢ stornowania dokumentow.

Kontrola dokumentu w czasie jego ewidencji (zgodno$¢ VAT, kregu kosztowego,
bilansowanie sie dowodu, kontrola numeracji).

Definiowalne przez uzytkownika mechanizmy numeracji dokumentow, klientéw,
pracownikéw zapewniajgce ciggto$¢ numeracji.

Mozliwos¢ samodzielnego ustalania regut automatycznych ksiegowan dla rejestracji
kosztow.

Mozliwos¢ automatycznego rozliczania kosztow ogdlnych wg dowolnie zdefiniowanej
zasady.

Mozliwos¢ prowadzenia ksiegowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa dla
jednostki budzetowe;.

Mozliwos$¢ prowadzenia ksiegowan z podziatem na dziaty, rozdziaty i paragrafy klasyfikacji
budzetowej odwzorowane w odrebnych stownikach klasyfikacji budzetowych dochoddéw i
wydatkéw- poza strukturg planu kont.

Mozliwos¢ utworzenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, planu kont dla jednostki
budzetowej z uwzglednieniem kont syntetycznych, rozrachunkowych, pozabilansowych,
analitycznych.

Mozliwos¢ prowadzenia odrebnej ewidencji ksiegowej dla projektéw np. projektow
unijnych.

Mozliwos¢ wydruku zobowigzan na poszczegdlnych kontrahentéw z podziatem na
poszczegdlne paragrafy klasyfikacji budzetowe;.

Obstuga budzetu zadaniowego.

Obstuga Zrodet finansowania.

Kontrola kregu kosztéw.

Obstuga ksiegowania dochodoéw i wydatkéw z uzyciem klasyfikacji budzetowej.

Mozliwosc¢ sprawdzania poprawnosci obrotéw kont z zapisami na paragrafach.
Sporzadzenie sprawozdan Rb-Z, Rb-N, Rb-27S, Rb-28S bezposrednio z Zintegrowanego
Systemu Informatycznego.

Dowolna definicja kont pozabilansowych.

Mozliwos¢ podgladu zapisow konta dla innych lat obrachunkowych z poziomu roku
biezgcego. Mozliwos¢ poréwnania sald i obrotéw na raporcie.

Automatyczne nadawanie nazw nowym kontom analitycznym wedtug definicji.

Kierowanie dokumentéw do rejestrow VAT wedtug daty wptywu niezaleznie od operacji na
kontach ksiegowych.

Mozliwos¢ tworzenia miedzy innymi takich zestawien jak: Bilans, Rachunek Zyskow i Strat,
Zestawienie Zmian w Funduszu, réznego rodzaju raportdow dotyczacych kosztéw,
przychoddw i wynikdéw poszczegdlnych komorek.

Automatyczne kojarzenie rachunkéw i zaptat (wg kwot, numerdéw faktur). Kojarzenie
rozrachunkéw musi by¢ dostepne z poziomu zapisdw konta jak réwniez podczas ksiegowania
dokumentow (np. wyciggu bankowego).

Obstuga réznych rodzajow zaptat: petnych, czesciowych, przedptat, zaptat do wielu
rachunkdw, zaptata kwoty faktury wraz z odsetkami.
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Mozliwos¢ prowadzenia wielu kont rozrachunkowych dla jednego kontrahenta.

Planowanie wptywdw i wydatkdw na podstawie analizy nieuregulowanych rozrachunkéw
wedfug termindw ptatnosci.

Analizy rozrachunkéw wedtug réznorodnych kryteriéw.

Generowanie raportéw wiekowania nalezno$¢/zobowigzan w ukfadzie
kontami/kontrahentami/dokumentami.

Wykaz nalezno$ci/zobowigzann  wszystkich /  nierozliczonych /  rozliczonych  /
przeterminowanych.

Mozliwos¢ analizy odsetek — dla naleznosci i zobowigzan, zaréwno dla faktur zaptaconych
jak i niezaptaconych.

Mozliwosc rozliczania odsetek — odsetki naliczone z odsetkami zaptaconymi.

Kontrola poprawnosci VAT w zarejestrowanych dokumentach.

Wydruki rejestréw VAT.

Mozliwos¢ wykonania (automatycznej) korekty rocznej VAT naliczonego.

Podczas ksiegowania dokumentu powinien automatycznie nastepowac zapis do rejestru VAT
(zakupu lub sprzedazy). Na koniec okresu dane powinny by¢ automatyczne przenoszone do
JPK-V7M (wydruk z systemu oraz plik do zaczytania).

Mozliwos¢ definiowania metod importowania wyciggdw bankowych z systemu bankowosci
elektroniczne;.

Automatyczne ksiegowanie wyciggdw bankowych wg zasad okreslonych przez ksiegowych.
Mozliwos¢ wydruku dziennika ksiegowan do pliku.

Wydruk zestawienia obrotéw i sald oraz kartoteki konta powinien by¢ generowany wg stanu
na dowolny dzien (nie tylko na koniec miesigca).

Mozliwos¢ generowania jednego potwierdzenie salda dla konta ksiegowego oraz
kontrahenta posiadajgcego wiele kont. System powinien generowa¢ wykaz wystawionych
potwierdzen sald.

Mozliwos¢ wielowariantowego wydruku kartoteki konta (w uktadzie pionowym, poziomym,
dla zakresu kont, dla zaznaczonych kont).

Opcja rejestracji wszystkich faktur zakupu w punkcie ich przyjecia.

Mozliwos¢ uzyskania szybkiej informacji gdzie znajduje sie dana faktura.

Mozliwos¢ definiowania obiegu faktur.

Mozliwos¢ weryfikacji faktur z umowami.

Wykaz faktur zarejestrowanych, a nie zaptaconych.

Wykaz faktur zarejestrowanych, a nie zaksiegowanych.

Mozliwos¢ dostosowania programu do kazdej ustugi Home Banking (elektroniczne
przelewy).

Mozliwos¢ ewidencji potrgcen na kontach kontrahentéw, np. komornik, cesje i mozliwosé
ustawienia monitow w tym zakresie podczas dokonywania przelewow.

Mozliwos¢ tworzenia plandw ptatnosci.

Mozliwos¢ potrgcania kwot z przelewodw.

Mozliwos¢ tworzenia jednego przelewu za kilka faktur.

Mozliwos¢ skanowania faktur.

Mozliwos¢ opisywania faktur bezposrednio w systemie. Na podstawie tego opisu powinna
powstac automatycznie dekretacja w systemie FK podczas ksiegowania dokumentu.
Mozliwos¢ tworzenia bazy opiséw — zdefiniowanie wymaganych pdl na wzor pieczatki.
System ma byc¢ zintegrowany z KSEF oraz obstugiwac¢ import z PEF.

System musi umozliwia¢ wczytywanie wyciggdw bankowych z pliku (kontrahent, kwota
operacji, rodzaj operacji, opis operacji, data operacji).
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Podczas wczytywania wyciggu bankowego z pliku system powinien, w przypadku zaptat za
faktury, automatycznie skojarzy¢ zapfate z konkretnym kontrahentem oraz transakcja
(uzytkownik nie musi wskazywac recznie kontrahenta ani transakcji — system identyfikuje
dane na podstawie wczesniej wykonanego z systemu przelewu). W przypadku dochoddw
skojarzy¢ zaptate z kontrahentem i przypisami naleznosci. W momencie otrzymania zaptaty
w jednym przelewie za wiele naleznosci system umozliwia wczytanie specyfikacji do
przelewu przestanej przez zobowigzanego.

System musi automatycznie ksiegowaé wczytane wyciggi bankowe na odpowiednie konta
FK.

System musi zapewnic¢ wykorzystanie ustugi bankowej Connect, Collect.

Rejestracja dokumentow kosztowych.

Mozliwos¢ tworzenia dowolnej ilosci rejestréw sprzedazy.

Automatyczne wystawianie korekt, not korygujgcych.

Mozliwos¢ generowania i rejestracji dokumentow sprzedazy.

Mozliwos¢ wystawiania faktur z danymi pobieranymi z wybranego dokumentu sprzedazy.
Mozliwos¢ kopiowania faktur z poprzednich okreséw (w tym lat).

Mozliwos¢ seryjnego wydruku zaznaczonych dokumentdéw (np. faktur, not odsetkowych,
wezwan, upomnien, potwierdzenia sald).

Kontrola zgodnosci numeracji i dat wystawionych dokumentow.

Automatyczna dekretacja do systemu FK, z mozliwoscig podgladu dekretacji z poziomu
faktury.

Mozliwos¢ drukowania na dokumentach dotyczacych kontrahenta jego rachunku oraz
indywidualnego kodu umozliwiajgcego jego tatwa identyfikacje.

Obstuga szablonéw dokumentdow (np. pismo do US o informacje z przebiegu postepowania
TW).

Mozliwos¢ kompensowania naleznosci i zobowigzan z automatycznym wydrukiem pisma do
kontrahenta.

Mozliwos¢ sporzadzania w systemie dokumentéw zwigzanych z rozrachunkami i
kontrahentami np. potwierdzenie salda, wezwanie do zaptaty, monitorowanie wezwan
ostatecznych, upomnienia.

Integracja z systemem eTW.

Rejestracja m.in. wystawionych TW, wezwan do zaptaty, sporzgdzanie zestawier dot.
naleznosci z mozliwoscig dodawania notatek.

Obstuga wptywu i zwolnien gwarancji w formie gotdwkowej i bezgotdowkowej wraz z kontrolg
termindw ich zwolnienia — poprzez wysytanie automatycznego powiadomienia e mail.

OPZ- Obszar Planowanie i Zarzadzanie Budzetem

Mozliwos¢ odwzorowania w systemie procesu tworzenia planu finansowego.

Mozliwos¢ ewidencjonowania wielu planéw (réwniez przy zatozeniu, ze wybrany plan moze
by¢ podzielony na plany czastkowe), np. w przypadku projektow unijnych.

Mozliwos¢ ewidencjonowania oddzielnych plandw dla kazdej komdrki organizacyjnej, z
zatozeniem, ze jeden plan dotyczy jednej komdérki, ale jedna komdrka moze posiadaé wiele
planéw.

Obstuga budzetu zadaniowego i Zrodet finansowania.

Obstuga zaangazowania $rodkow finansowych.

Mozliwos¢ generowania planu w kwotach brutto lub netto.

Mozliwosc¢ zatwierdzania planu i przeglagdania historii planu.

Ewidencja umdw tworzaca ich elektroniczny rejestr.
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Ewidencja wnioskéw nierozliczonych — nieprzypisanych umaow.

Mozliwos¢ dotgczania do systemu zeskanowanych umow.

Mozliwos¢ powigzania faktur z umowami (kontrola nieprzekroczenia kwoty umowy).
Kontrola wykorzystania srodkéw finansowych wynikajgcych z umow.

Mozliwos¢ definiowanie dowolnej ilosci sprawozdan kontrolingowych.

Mozliwos¢ konfigurowania pozycji sprawozdan z wykorzystaniem pobierania lub
przeksztatcania danych z kont ksiegowych lub z pozycji innych sprawozdan kontrolingowych
w celu uzyskania uktadu informacji wymaganego przez uzytkownika.

Mozliwos¢ zasilania pozycji sprawozdan danymi z innych modutéw systemu, poprzez
wpisywanie recznie, import z pliku, uzycie dedykowanej funkcji.

Mozliwos¢ wprowadzanie planéw dla dowolnych pozycji sprawozdania.

Mozliwos¢ drukowanie predefiniowanych raportow dla zdefiniowanych sprawozdan w
ukfadzie wynik miesieczny, plan miesieczny, wynik narastajgco, plan narastajgco.

Mozliwos¢ wygenerowania analizy wielowymiarowej z danymi zawartymi w sprawozdaniu.
Mozliwos$¢ wykonywania operacji na danych za pomocg schematow (szybkie wykonywanie
powtarzalnych operacji).

Mozliwos¢ przygotowania analiz w oparciu o wskazniki (np. ekonomiczne), poréownanie
zatozonych wartosci z rzeczywistymi.

Mozliwos¢ wykorzystania wskaznikéw w innych analizach.

Mozliwosc¢ zestawienia i porownywania danych z réznych lat bez koniecznos¢ zmiany ksiegi
rocznej w systemie.

Mozliwos¢ wykonania zestawient na dowolnych stownikach (obiekty, dziaty, infrastruktura).
Mozliwos¢ graficznej prezentacji wynikdw obliczen i danych z systemu w postaci wykresow.
Mozliwos¢ generowania arkuszy Excel zasilanymi danymi z pozycji sprawozdan. Musi by¢
mozliwo$¢ zaadresowania wybranych danych z pozycji sprawozdan do odpowiednich
komérek arkusza Excel.

Mozliwos¢ tworzenia dowolnych wielowymiarowych analiz danych na podstawie dowolnych
danych dostepnych w bazie danych ZSI.

Mozliwos¢ wykonywania analiz w tle. Po uruchomieniu analizy uzytkownik moze wykonywac
dowolne inne prace w ZSl.

Modut do tworzenia analiz wielowymiarowych musi korzysta¢ z dostepnej pamieci stacji
roboczej, na ktorej analiza jest uruchamiana. Modut musi pracowac po stronie serwera jak i
klienta w wersji 64-bitowej aby wyeliminowac ograniczenia adresowania pamieci RAM stacji
roboczej i serwera.

Tworzenie analiz musi by¢ tatwo dostepne dla uzytkownika koricowego i nie moze wymagacd
wiedzy zwigzanej ze strukturg bazy danych ani jezyka SQL.

Mozliwos¢ prezentacji danych w postaci tabeli prostej z opcjg grupowania danych w tabeli
wg dowolnych wielu kolumn oraz mozliwoscig tworzenia stopek z podsumowaniami (ilos¢,
min, max, suma, Srednia) dla catej tabeli jak i poszczegdlnych grup.

Mozliwos¢ prezentacji wynikéw analizy w postaci tabeli przestawnej bez koniecznosci
eksportu do Excela i bez koniecznosci instalowania Excela na stacji robocze;.

Uzytkownik powinien mie¢ mozliwo$¢ wizualnego budowania filtréw.

Filtrowanie wg wartosci (autofiltr).

Filtrowanie wg wielu pdl jednoczesnie.

Filtrowanie wg regut (zaczyna sie, konczy sie, zawiera, wieksze, mniejsze, tylko wartosci
unikalne, tylko duplikaty, Pierwszej N wartosci /TopN/).

Mozliwosc¢ zapisywania filtréw w bazie danych.
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Mozliwosc¢ tworzenia przez uzytkownika wtasnych kolumn wyliczeniowych. Uzytkownik musi
mie¢ mozliwos¢ tworzenia zasad obliczania wartosci za pomocg edytora wyrazen (np.
[KOLUMNAL * 20%]/[KOLUMNAZ2]).

Kontrola przekroczenia planu wydatkéw przy wprowadzaniu wnioskow, umow, decyzji itp.
Automatyczne ksiegowanie zaangazowania wydatkéw budzetowych roku biezgcego i lat
przysztych.

Automatyczne przeksiegowanie BZ na BO dla kont zaangazowania wydatkéow budzetowych
lat przysztych.

Mozliwos¢ wydrukow/raportéw dla kilku kont jednoczes$nie z uwzglednieniem budzetu
zadaniowego np. plan, zaangazowanie, wydatkowanie, zobowigzania, % realizacji, % wolnych
srodkow.

Mozliwos¢ wydrukdw obrotéw kont i raportdéw (sprawozdan) z réznym zakresem dat (np. od
15 marca do 23 kwietnia).

Mozliwos¢ zapisania ustawien (co najmniej widocznos¢ i kolejnos¢ kolumn, uktad tabeli
przestawnej) analizy wielowymiarowej do pézniejszego wykorzystania.

Mozliwos¢ eksportu analizy wielowymiarowej do pliku Excela.

Mozliwos¢ wydruku danych.

OPZ- Obszar Srodki trwate

Prowadzenie petnej ewidencji majatku, obejmujgcej oprécz srodkéw trwatych takze
wartosci niematerialne i prawne, inwestycje dtugoterminowe, srodki trwate w budowie oraz
pozabilansowe niskocenne $rodki trwate itp.

Wprowadzanie zmian wartosciowych, obliczeniowych i stownikowych dla poszczegdlinych
pozycji lub grupowo.

Automatyczna dekretacja zmian warto$ciowych przy wykorzystaniu szablondow ksiegowan.
Mozliwos¢ podtgczenia zatgcznikow do karty srodka trwatego, np. dokumentacji technicznej,
wizualizacji obiektu, rysunku technicznego itp.

Definiowalne metody sposobu liczenia amortyzacji podatkowej i bilansowej. Obstuga
Sezonowosci.

Automatyczne ksiegowanie kwot umorzen i amortyzacji z wykorzystaniem szablonéw
ksiegowan.

Mozliwos¢ dekretacji kwoty amortyzacji na wiele kont kosztowych.

Definiowalne klasy podziatu majagtku wg klasyfikacji rodzajowej, podgrup i grup, ktére moga
wykraczaé poza dotychczas stosowang Klasyfikacje Srodkéw Trwatych.

Inwentaryzacja majgtku i jego rozliczenie w sposéb uproszczony lub za pomocy spisu z
natury.

Inwentaryzacja majgtku z mozliwoscig wykorzystania czytnika kodéw kreskowych.
Automatyczne rozliczanie inwentaryzacji, sporzagdzenie raportu réznic inwentaryzacyjnych.
Mozliwos¢ przypisania sktadnika majatku do komdorki organizacyjnej, pomieszczenia i
uzytkownika sktadnika majatkowego, osoby materialnie odpowiedzialnej.

Automatyczne naliczanie umorzeni, amortyzacji oraz amortyzacji podatkowej z mozliwoscig
wycofania operacji oraz ich dekretacja.

Mozliwos¢ utworzenia powigzania pomiedzy kartg Srodka trwatego a obiektem
infrastruktury.

Tworzenie planéw amortyzacyjnych- rocznych i wieloletnich rowniez z uwzglednieniem
planowych zakupodw.

Mozliwosc¢ opisania $rodka przez podanie jego elementéw sktadowych, wyposazenia.
Mozliwos¢ dokonywania naliczer podatkow i innych optat dla majatku oraz ich dekretacja.
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25.
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VI.

10.

Obstuga wyodrebnien wedtug kryterium powierzchni lub udziatu.

Powigzanie kartoteki $rodka trwatego z kartotekg wkfadéow w trakcie dokonywania
wyodrebnien.

Mozliwosc seryjnego dodawania nowych srodkdw trwatych, a takze seryjnego tworzenia i
wydruku dokumentéw zmiany miejsca uzytkowania tych srodkow.

Wydruk zestawien powierzchni wyodrebnionych i niewyodrebnionych.

Mozliwos¢ udostepnienia przegladania i wprowadzania modyfikacji w kartotece majgtku
uzytkownikowi systemu tylko w zakresie majatku, za ktory jest materialnie odpowiedzialny.
Rejestracja i wydruk dokumentéw dotyczgcych obrotu srodkami trwatymi.

Mozliwos¢ przypisana do srodka dowolnej ilosci atrybutow i filtrowanie wg atrybutéow na
réznych raportach/ekranie.

Informacja o miejscu uzytkowania, osobie odpowiedzialnej, uzytkowniku.

Wydruk kartoteki wybranego srodka lub zaznaczonych srodkow.

Wspdtpraca z kolektorem koddw kreskowych.

Wspotpraca z drukarkg kodow kreskowych.

Modut musi obstugiwaé ewidencje wyposazenia oraz posiada¢ mozliwos¢ prowadzenia
indywidualnych kart wyposazenia.

OPZ- Obszar Kadry i Ptace

Ewidencja pracownikdw zawierajgca, co najmniej: dane personalne, dane o wyksztatceniu,
posiadanych przez pracownika zawodach i uprawnieniach, dane o obowigzku wobec stuzby
wojskowej, dane dotyczace aktualnego zatrudnienia, a wiec dziat, stanowisko, wymiar etatu,
wynagrodzenie itp., dane dotyczagce poprzednich okreséow zatrudnienia z danymi dot.
urlopdw bezptatnych, dane o cztonkach rodziny, dane dotyczace zwolnienia pracownika,
dane o ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych, dane o badaniach lekarskich, dane o
ocenach okresowych.

Ewidencja danych zwigzanych z przebiegiem pracy zawodowej, tj. zmiany dziatéw,
stanowisk, wymiaru etatu, stawek, ocen okresowych, stazu pracy — dodatek stazowy,
nagrody jubileuszowe.

Ewidencja nagréd i kar udzielanych pracownikowi.

Mozliwos$¢ finansowania danego (jednego) pracownika z rdoznych zrédet finansowania,
zatrudnienia na réznych stanowiskach, w réznych komadrkach organizacyjnych, w réznym
wymiarze etatu — w ramach petnego etatu.

Mozliwos$¢ nadawania poszczegdlnym uzytkownikom praw dostepu do danych wybranych
pracownikéw.

Automatyczne wyliczenie naleznego pracownikowi urlopu  wypoczynkowego 2z
uwzglednieniem stazu pracy i wymiaru etatu.

Rozliczanie proporcjonalne urlopu wypoczynkowego przy zmianie pracodawcy lub zmianie
wymiaru etatu w trakcie roku, uwzglednienie przeniesienia samorzagdowego — korekta
urlopu.

Automatyczne wyliczanie lat do stazu pracy, stazu do nagrody jubileuszowej i wystugi w
oparciu o wprowadzone dane o poprzednich okresach zatrudnienia pracownika oraz
biezgcego zatrudnienia z uwzglednieniem urlopdw bezptatnych.

Rejestracja wszelkich absencji pracownikdw rdéznego typu (chorobowych, urlopdw) zwolnien
od pracy itp. ptatnych i niepfatnych z automatycznym wyliczaniem ilosci dni i godzin absencji.
Mozliwos¢ przeliczenia dni i godzin absencji w przypadku zmiany rozktadu czasu pracy
pracownikow.
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Kontrola naleznosci rdéznego rodzaju absencji, np. urlopu wypoczynkowego, urlopu na
zadanie, dni opieki nad dzieckiem do lat 14 z art.188 KP, urlopu opiekunczego, zwolnienie z
powoddw sity wyzszej, praca zdalna okazjonalna, praca zdalna czesciowa.

Automatyczne okreslanie procentu ptatnosci absencji chorobowej i pilnowanie zmiany
ptatnika po 33/14 dniu.

Mozliwos¢ definiowania wiasnych typdw absencji wedtug potrzeb uzytkownika.

Mozliwos¢ sporzgdzania wszystkich podstawowych formularzy kadrowych m.in. umowy o
prace (petnej i anekséw do umowy), swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu,
zaswiadczenia o zarobkach, wypowiedzen (warunkdw pracy, ptacy, umowy o prace) itp.
Sygnalizacja zaistnienia roznych istotnych dla Kadr faktéw, np. uptyniecia waznosci badan
lekarskich, uprawnien, szkolen, czy uptyniecia terminu umowy okresowej, nabycia prawa do
emerytury, nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, zblizajgcym sie terminie oceny
okresowej, dodatku stazowego jego zmiany, terminu anulowania kary porzadkowej.
Przechowywanie w archiwum danych o pracowniku oraz wielokrotne zatrudnianie tej samej
osoby z uwzglednieniem istniejgcych juz danych.

Mozliwos¢ przechowywania akt pracowniczych w postaci elektronicznej z dostepem
bezposrednio z systemu.

Mozliwos¢ wystawiania dokumentow zgtoszeniowych dotyczgcych pracownika do systemu
Ptatnik (ZUA, ZZA, ZIUA, ZWUA, ZCNA).

Mozliwos¢ wystawiania dokumentéw zgtoszeniowych dla cztonkdow rodziny do systemu
Ptatnik (ZCNA).

Mozliwos¢ sporzadzania raportéw stanu zatrudnienia w dowolnych uktadach oraz
przecietnego zatrudnienia przy uwzglednieniu osob i etatow.

Mozliwos¢ tworzenia raportu stanu urlopow zalegtych i biezgcych na dany dzien.
Mozliwos¢ tworzenia raportéw dotyczgcych stazu pracy, wyksztatcenia, podziatu na
kobiety/mezczyzn, stazu w i poza jednostka.

Mozliwos¢ generowania zestawien dotyczgcych osdb uprawnionych do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

Mozliwos¢ sporzadzania sprawozdan na potrzeby GUS- zestawienia Z-03, Z-05, Z-06, Z-10, Z-
12.

Mozliwos¢ sporzadzania raportu nagréd jubileuszowych na dany rok i zmian dodatkéw
stazowych.

Mozliwosc¢ sporzadzania raportéw absencji.

Mozliwos¢ sporzadzania list pracownikow wedtug zadanych przez uzytkownika kryteriow,
mozliwos$¢ eksportu wynikéw raportu do MS Excel.

Mozliwos¢ ewidencji 0s6b na umowach zlecenie i wystawianie dla nich formularzy
zgtoszeniowych ZUS do Programu Ptatnik.

Prowadzenie wielu kalendarzy pracy dla pracownikdw.

Mozliwos¢ ewidencjonowania czasu pracy pracownikdw z uwzglednieniem godzin
nadliczbowych i innych.

Mozliwos$¢ naliczania wynagrodzen pracownikéw w oparciu o zaewidencjonowany czas
pracy.

Mozliwos¢ tworzenia zestawien czasu pracy dla wybranego pracownika, w tym: miesiecznej
karty ewidencji czasu pracy, karty ewidencji czasu pracy za wybrany okres, rocznej karty
ewidencji czasu pracy.

Mozliwos¢ tworzenia zestawien zbiorczych czasu pracy dla jednostek organizacyjnych.
Prowadzenie kartoteki szkolen zewnetrznych i wewnetrznych pracownikéw w tym BHP.
Import danych o czasie pracy pracownikow z grafikéw prowadzonych w MS Excel.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.
50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Mozliwos¢  wieloptaszczyznowego  definiowania  dostepu  uzytkownikéow  (do
funkcjonalnosci/do wskazanych pracownikdw).

Prowadzenie wieloletniej, miesieczne] kartoteki czasu pracy i sktadnikdéw ptacy, w tym
danych o czasie przepracowanym, absencjach, podatkach i sktadkach ZUS.

Mozliwos¢ automatycznego zbierania podstaw do wyliczania wynagrodzenia za urlop,
wynagrodzenia chorobowego/zasitku ZUS oraz innych dowolnych $rednich.

Mozliwos¢ definiowania dowolnych sktadnikéw wynagrodzenia, takich jak wynagrodzenie
zasadnicze, premia, dodatek za wystuge lat, dodatek motywacyjny, wynagrodzenie z tytutu
nadgodzin, itp. oraz algorytmdw ich naliczania.

Mozliwos¢ réwnoczesnej pracy z wieloma listami ptac.

Mozliwos¢ rozliczania (narastajgco) sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz
zaliczke na podatek dochodowy w przypadku wielu list dla pracownika w miesigcu.
Mozliwos$¢ eksportu i importu danych na liste do/z pliku tekstowego.

Mozliwos$¢ definiowania i przechowywania wartosci parametrow stuzgcych do obliczen w
ujeciu czasowym (tak, aby umozliwiat rownolegte, poprawne naliczanie wielu list dla réznych
okresow).

Mozliwos¢ poprawnego wyliczenia wynagrodzenia takze w przypadku zmiany stawki
zasadniczej w trakcie miesigca.

Mozliwos¢ prébnych obliczen dla poszczegdlnych pracownikdéw bez koniecznosci
ostatecznego obliczania catej listy wynagrodzen.

Mozliwos¢ sporzadzania list ptac z funduszu bezosobowego.

Przygotowanie rachunkow do umow cywilno-prawnych.

Mozliwos¢ rozbicia kosztow wynagrodzenia i narzutdw wedtug réznych kryteridw
kosztowych, w tym takze opartych o stowniki definiowane przez uzytkownika.

Mozliwos¢ definiowania niezaleznych wzorcéw dekretacji dla list.

Mozliwo$¢ automatycznego tworzenia PIT-6w dla pracownikow i zaktadu pracy (PIT-2, PIT-
12, PIT-4R, PIT-8AR, PIT-11/8B, PIT-8C, PIT-IFTR) i elektronicznej wysytki.

Mozliwos¢ prawidtowego "wystawienia" PIT-a w przypadku zmiany adresu pracownika w
trakcie roku.

Mozliwos¢ tworzenia zbiorczych wydrukéw z wielu list ptac.

Mozliwos¢ podziatu kwoty wynagrodzenia na wiecej niz jedno konto bankowe.

Wspdtpraca z programem Ptatnik.

Mozliwos¢ generowania zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS ERp-7 oraz
innych formularzy ZUS-owskich (ZUS Z-3, ZUS Z-3a).

Mozliwos¢ wspdtpracy z dowolnymi systemami Homebanking w zakresie realizacji
przelewodw pracowniczych.

Sygnalizacja wystgpienia istotnych dla systemu Ptace zdarzen, jak np. przekroczenie 30-to
krotnosci przecietnego wynagrodzenia, osiggniecia wieku uprawniajgcego do zaniechania
poboru sktadek na FP i FGSP, konieczno$¢ wystawienia formularzy ZUS-owskich do programu
Ptatnik itp.

Mozliwos$¢ prowadzenia miesiecznych i rocznych kartotek wynagrodzen pracownikow i kart
zasitkowych.

Mozliwos¢ wprowadzenia wielokrotnosci sktadnikow wynagrodzen: ptacy zasadniczej,
premii, wystugi lat, itp.

Miesieczny export wynagrodzen do programu ,,Ptatnik” w postaci deklaracji rozliczeniowych
ZUS, DRA, RCA, RSA, RPA.

Rozdzielnik ptac kosztowy plus narzuty ptatnika sktadek.
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62. Naliczenie $wiadczen z funduszu socjalnego np.: dofinansowanie do wypoczynku, zapomogi
z ZFSS.
63. Potrgcenia np. alimenty, dodatkowe ubezpieczenie, zajecia Komornika, pozyczki kasa

zZapomogowo-pozyczkowa itp.
64. Mozliwos¢ wygenerowania z systemu DEK-I-A, DEK-I-0, DEK-R.

65. Naliczanie, potrgcanie i generowanie pliku do importu sktadek na Pracownicze Plany
Kapitatowe.

66. Import zwolnien lekarskich z platformy PUE ZUS do programu.

67. Opcja okreslenia wysokos$ci zaangazowania ptac w podziale na sktadniki wynagrodzenia, z
uwzglednieniem zmiany dodatku stazowego w ciggu roku.

68. Opcja okreslenia zaangazowania np. nagrdéd jubileuszowych, odpraw emerytalnych itp.

VII.  OPZ- Obszar Magazyn

1. Mozliwo$¢ prowadzenia ewidencji obrotéw oraz standw magazynowych na lokalizacje
magazynowe, opcjonalna kontrola zgodnosci lokalizacji wskazanej na dokumencie
przychodowym z lokalizacjg dozwolong dla danego asortymentu.

2. Mozliwos¢ wyceny standw i obrotow wg zasad FIFO, LIFO lub w oparciu o manualne
wskazanie przez operatora partii magazynowej do rozchodu.

3. Mozliwo$¢ odwzorowania wieloetapowego cyklu tworzenia, akceptacji oraz dekretacji
dokumentéw magazynowych, ze wskazaniem oséb uprawnionych do kazdego z krokdw.

4, Mozliwos¢ prowadzenia ewidencji materiatéw tylko ilosciowo.

5. Mozliwo$¢ wprowadzania dokumentéw przychodowych z zerowg ceng z mozliwoscig
rozchodowania materiatow (przed otrzymaniem faktury z ceng zakupu).

6. Mozliwos$¢ odwzorowania w systemie operacji ztozonych typu ,przychdd-natychmiastowy
rozchéd”, niewymagajgcych oddzielnego wprowadzania obu dokumentéw.

7. Mozliwos¢ korzystania z dyspozycji magazynowych (rezerwacja towaru), rozrdéznianie

etapow tworzenia dyspozycji oraz ich akceptacji, w tym odrebne wskazywanie oséb
uprawnionych, realizacja rozchodéw na podstawie dyspozycji; kontrola ilosci pozostatej do
realizacji.

8. Mozliwos¢ biezacej kontroli stanéw magazynowych, z sygnalizacjg przekroczenia
normatywow zapasu danego asortymentu, dostepng juz w trakcie rejestracji dokumentu
magazynowego (minimalnego i ponadnormatywnego).

9. Mozliwos¢ programowego przeprowadzenia przeceny i rozliczenia inwentaryzacji.

10. Mozliwos¢ programowego przeprowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji na lokalizacje.

11. Mozliwos¢ analizy rozchodu materiatéw wg wielu kryteriow i przekrojéw, w tym réwniez
definiowanych przez uzytkownika.

12. Mozliwosc¢ analizy na przestrzeni kilku (wybranych) miesiecy.

13. Mozliwos¢ tworzenia wydrukéw dokumentéw obrotu materiatowego w formie zgodnej z
uzywanymi formularzami.

14. Mozliwos¢ wydruku szczegdtowego zestawienia saldowo-obrotowego.

15. Tworzenie dekretow ksiegowych na podstawie definiowalnych wzorcow dekretacyjnych.

16. Mozliwosc¢ zdefiniowania uprawnien dostepu do magazyndw, dokumentéw i funkcjonalnosci

dla poszczegdlnych uzytkownikow. Wymagane jest okre$lanie roznego zakresu uprawnien
danego uzytkownika dla réznych magazyndw (np. petne uprawnienia dot. dokumentéw
magazynowych w jednym magazynie, w innym — tylko ich podglad).

17. Mozliwos¢ programowego przeprowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji wyposazenia w
uzytkowaniu.
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18. Mozliwosc¢ definiowania wtasnych rodzajow dokumentdw magazynowych, w tym okreslanie
sposobow numeracji, atrybutéow dostepnych/wymaganych dla kazdego z rodzajow
dokumentéw; mozliwos$¢ oparcia atrybutdw o dowolny ze stownikdw systemu lub o stowniki
utworzone przez uzytkownika.

19. Mozliwos¢ automatycznego rozwigzywania przez system problemu btedéw zaokraglen,
wynikajgcych z réznicy pomiedzy wartoscig zakupu a suma wielu drobnych rozchoddéw tego
samego asortymentu; integracja z FK w zakresie tworzenia dekretu na tg kwote na wskazane
konta zaokraglen.

20. Mozliwos$¢ prowadzenia ewidencji obrotow i standéw wyposazenia u uzytkownikéw: podziat
na grupy asortymentowe, integracja z operacjami rozchodéw magazynowych.

VIIl.  OPZ- Obszar Portal pracownika
1. Portal musi by¢ oparty o responsywng strone internetowg, uruchomiong wewnatrz urzedu,
i posiadac Panel Pracownika.

2. Panel pracownika powinien pozwala¢ pracownikowi na przegladanie co najmniej
wynagrodzen, listy srodkow trwatych, umodw, angazy, danych kadrowych, wykorzystanie
urlopu.

3. Panel pracownika powinien umozliwi¢ obieg wnioskow urlopowych tylko w formie
elektronicznej (bez uktadu papierowego).

4, Panel musi mie¢ mozliwos¢ ustanowienia zastepstwa za osobe przebywajaca na
urlopie.

5. Akceptacja wniosku urlopowego powinna automatycznie generowac odpowiedni
dokument w module kadrowym (po akceptacji kadrowej).

6. Panel pracownika powinien generowac¢ automatyczne powiadomienia e-mail do
whnioskujgcego o zmianie stanu wniosku urlopowego (akceptacja, przekazanie).

7. Panel pracownika powinien generowa¢ automatyczne powiadomienia e-mail do
zatwierdzajgcego o wptynieciu wniosku urlopowego do akceptaciji.

8. Panel pracownika powinien umozliwia¢ zgtaszanie réznych (definiowalnych) wnioskéw do
komorki kadrowej.

9. Panel pracownika powinien udostepnia¢ pracownikom PIT oraz rejestrowaé date jego
odebrania.

10. Panel musi umozliwia¢ drukowanie paskéw wyptaty, roczng karte wynagrodzen.

11. Panel musi umozliwia¢ obstuge procesu ocen okresowych i przeprowadzenie oceny wg
zdefiniowanego procesu, ewidencji ocen.

12. Panel musi umozliwia¢ uzupetnianie ankiet oceny szkolen.

13. Panel musi zapewnia¢ mozliwos$¢ sktadania wniosku o zgode na wyjazd stuzbowy.

14. Panel musi zapewnia¢ mozliwos¢ sktadania wniosku o wyptate zaliczki na wyjazd stuzbowy.

15. (Dyrektor / Kierownik) ma mie¢ dostep do pochodzacych z Systemu informacji kadrowych,

danych ptacowych, informacji na temat wykorzystywanego wyposazenia czy zbiorczej
informacji urlopowej podlegtych pracownikéw, w zakresie okreslonych uprawnien.

16. Panel Kierownika musi miec takie same funkcjonalnosci jak w Panelu Pracownika- w tym do-
step do kartoteki osobowej, informacji ptacowych i Srodkdéw trwatych przypisanych
uzytkownikowi.

17. Panel musi umozliwia¢ podglad listy podlegtych pracownikdw.

18. Panel musi umozliwia¢ mozliwos¢ akceptacji wszystkich wnioskéw wprowadzanych przez
pod-legtych pracownikéw za pomocg Panelu Pracownika.

19. Panel Kierownika musi posiada¢ mechanizm powiadomienia w portalu i/lub na maila o

ztozonym wniosku.
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20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.

30.

o v AW

Panel musi posiada¢ funkcje powiadomienia mailowego o wprowadzonych i
zaakceptowanych badz odrzuconych wnioskach.

Panel musi umozliwia¢ obstuge procesu ocen okresowych i przeprowadzenie oceny wg.
zdefiniowanego procesu, ewidencji ocen.

Panel musi posiada¢ mozliwos¢ podgladu kalendarza absencji. Musi mie¢ mozliwosc¢
generowania listy wszystkich nieobecnosci podlegtych pracownikdéw oraz limitéw
urlopowych z mozliwoscig filtrowania danych po nazwisku, imieniu czy rodzaju urlopu wg.
stanu na dany dzien (urlop wypoczynkowy, na zgdanie, wykorzystanie opieki nad dzieckiem
itd.).

Panel musi umozliwia¢ przeglad planu urlopdw i historii nieobecnosci oraz ich akceptacje.
Panel musi umozliwia¢ rozliczanie czasu pracy podlegtych pracownikow, obstuge polecen
pracy w godzinach ponadwymiarowych (akceptacja zlecen, opiniowanie, odbiér godzin
nadliczbowych).

Panel musi umozliwia¢ podglad danych o odbytych szkoleniach pracownikdw.

Panel musi umozliwia¢ podglad kalendarza absencji podlegtych pracownikow.

Panel musi posiada¢ mozliwos¢ $ledzenia statusu akceptowanych wnioskow.

Panel musi zapewnia¢ mozliwos¢ uzupetniania przez przetozonego ocen pracownika.
Podglad do historycznych ocen podlegtych pracownikow.

Panel musi zapewnia¢ mozliwo$¢ akceptacji wniosku o zgode na wyjazd stuzbowy.
Mozliwos¢ czesciowej akceptacji wniosku, np. wskazanie kwot do korekty.

Portal powinien by¢ dostepny pod adresem strony internetowej i w zaleznosci od uprawnien
uzytkownika powinien prezentowac¢ dane pracownika lub podlegtych pracownikdw.

OPZ- Zakres migracji danych

Migracja danych o kontrahentach (dane adresowe) oraz ich rachunkach bankowych.

Do obszaru Finanse i Ksiegowos$¢ — migracja danych od BO roku biezgcego wraz z wszystkich
dokumentami zaksiegowanymi do dnia migracji z zachowaniem numeracji dokumentéw,
opisow ksiegowan, kont, dat z systemu Xpertis.

Do obszaru Srodki trwate — migracja BO roku biezgcego z systemu informatycznego.

Do obszaru Kadry Ptace migracja danych z programu Ptatnik (ZUS).

Migracja magazyndw.

Wyklucza sie mozliwo$¢ wykonywania migracji na podstawie szablondéw dostarczonych przez
Wykonawce. Wykonawca zobowigzany bedzie do samodzielnego wczytania oraz
przetworzenia danych z aktualnie uzytkowanego przez Zamawiajgcego oprogramowania.
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OPZ- Wymagane etapy wdrozenia

1. Wdrozenie realizowane bedzie w terminach i Etapach okreslonych w sporzadzonym przez
Wykonawce Harmonogramie uwzgledniajgcym wymagania i zaakceptowanym przez
Zamawiajgcego. Przedstawiony Harmonogram nie moze przekracza¢ wymaganego terminu
realizacji Wdrozenia. Tworzac Harmonogram Wykonawca musi uwzgledni¢ czas odbioru
kazdego Etapu przez Zamawiajgcego oraz ewentualne ryzyko nieodebrania Etapu przez
Zamawiajgcego. Ostatni dzien odbioréow poszczegdlnych Etapdw nie moze wypadaé w dzien
ustawowo wolny od pracy.

2. Etap | — Prace przygotowawcze
a. W ramach realizacji Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu dokumenty zawierajgce co

najmnie;j:

Vi.
Vii.

os$wiadczenie Wykonawcy, ze posiada gwarancje wdrozenia odpowiednich
srodkéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie danych osobowych
objetych przedmiotem zamdwienia spetniato wymogi RODO,

propozycje sposobu realizacji przedmiotu zamdwienia,

liste zasobdw niezbednych do realizacji poszczegdlnych Etapow i catego
zamowienia w zaproponowanym Harmonogramie, w szczegélnosci: sprzet,
urzadzenia, pomieszczenia, facze internetowe,

liste pracownikéw Wykonawcy odpowiedzialnych za wykonanie poszczegdlnych
Etapdw i catego zamowienia, zawierajgcg dane teleadresowe oséb biorgcych
udziat w wykonaniu zamodwienia ze strony Wykonawcy,

sposoby komunikacji osdb zaangazowanych w wykonanie zamdwienia,
sposoby zapewnienia jakosci dostarczanego Systemu

inne dane i informacje, ktére Strony uznajg za niezbedne do poprawnego
wykonania zamdéwienia.

b. Odbidér Etapu. Przedmiotem odbioru bedzie dostarczony przez Wykonawce zestaw
dokumentoéw, ktdéry zostanie oceniony pod wzgledem kompletnosci, poprawnosci oraz

szczegdtowosci i gwarancji nalezytego wykonania catosci przedsiewziecia. Odbior
kompletu ww. dokumentéw jest warunkiem uzyskania wszystkich kolejnych odbioréow.
c. Zamawiajacy preferuje organizacje w siedzibie MZDW w Warszawie spotkania

otwierajgcego projekt, ktore bedzie dobrym miejscem na przedyskutowanie
powyzszych tematéw.
3. Etap Il — Analiza przedwdrozeniowa
a. W ramach realizacji Etapu Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu dokumenty dotyczgce
Analizy wykonanej na potrzeby dostarczanego 7SI, zawierajgce co najmniej nastepujgce
informacje:

analize dziatalnosci Zamawiajgcego w zakresie objetym wymaganiami Systemu,
analize danych i ich struktury w obecnie wykorzystywanych systemach
(zawartosci baz danych),

analize procesdw, procedur, czynnosci i operacji dziatajgcych na tych danych,
analize bezpieczenristwa Systemu uwzgledniajgcg przepisy o ochronie danych
osobowych: Wykonawca dokonuje oceny skutkdw planowanych operacji
przetwarzania dla ochrony danych osobowych (zgodnie z art. 35 RODO). Ocena
skutkdw musi by¢ zatwierdzona przez Zamawiajgcego, Polskie Normy,
zagwarantowanie uzytkownikom dostepu do funkcji i danych (pdl) Systemu
niezbednych do wykonywania ich obowigzkéw,

analize infrastruktury teleinformatycznej Zamawiajgcego zwigzanej z realizacjg
zamowienia,
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vi. analize wymagan  Zamawiajgcego pod  wzgledem: kompletnosci,
szczegdtowosci, spdjnosci, jednoznacznosci, aktualnosci oraz poprawnosci,

vii. analize przepiséw prawa, obejmujgcych zakresem moduty Systemu,

viii. wykonanie odpowiednich schematow i rysunkdw,

ix. inne dokumenty, ktore Wykonawca uzna za niezbedne dla prawidtowego
wykonania tego Etapu, w szczegdlnosci zapewniajgce, ze System jest zgodny z
przepisami prawa polskiego oraz unijnego.

b. Odbiér Etapu. Przedmiotem odbioru bedzie dostarczony przez Wykonawce zestaw
dokumentéw, z wykonanej analizy ktéra zostanie oceniona pod wzgledem kompletnosci,
aktualnosci, poprawnosci oraz szczegdtowosci i gwarancji nalezytego wykonania catosci
przedsiewziecia. Odbidér Analizy jest warunkiem rozpoczecia realizacji kolejnego Etapu
Projekt Systemu.

Etap Il — Projekt Systemu

a. W ramach realizacji Etapu Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu dokumenty,
zawierajgce co najmniej nastepujgce informacje:

i. liste aktoréw i rodl wystepujgcych w Systemie,

ii. sposoby weryfikacjii zatwierdzania przez Zamawiajgcego wymagan dla Systemu
okreslonych w niniejszym dokumencie,

iii. planu migracji danych z obecnie wykorzystywanych przez Zamawiajgcego
systemow informatycznych do Systemu, zawierajgcego w szczegdlnosci
szczegdtowe uzgodnienia dotyczace zakresu i sposobu przeniesienia danych
(migracji lub wprowadzenia recznego) oraz harmonogram migracji, przy
jednoczesnym uwzglednieniu wymagan w zakresie migracji danych,

d) projekt bazy danych Systemu,
e) projekt Systemu obejmujacy opisy: interfejséw (formularzy), plikéw i danych
wejsciowych, plikéw i danych wyjsciowych,

iv. projekt bezpieczenstwa Systemu na poziomach serwera, stacji roboczej,
Srodowiska bazodanowego, Systemu — w rozbiciu na funkcjonalnosci w
modutach,

v. projekt wdrazania Systemu,

vi. projekt systemu komputerowego na serwerach i stacjach roboczych — bedacy
listg niezbednego oprogramowania, wraz z wersjami, wymaganego do
poprawnej pracy Systemu,

vii. projekt testowania Systemu, w tym scenariusze testowe,
viii. projekt eksportowania danych z modutu lub Systemu w wersji produkcyjnej do
modutu lub Systemu w wersji testowej,

ix. inne dokumenty, ktore Wykonawca uzna za niezbedne do prawidtowego
wykonania tego etapu, w szczegdlnosci zapewniajgce, ze System jest zgodny z
przepisami prawa oraz wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajacego.

b. Odbiér Etapu. Przedmiotem odbioru bedzie dostarczony przez Wykonawce projekt
Systemu oraz scenariusze testéw Systemu, ktdre zostang ocenione:

i. w zakresie projektu Systemu zgodnosci projektu ze wszystkimi wymaganiami
opisanymi w niniejszym dokumencie, wykonalnosci projektu w okreslonych
warunkach i terminie, kompletnosci, poprawnosci oraz szczegdtowosci
przedstawionych dokumentéw,

ii. w zakresie scenariuszy testow Systemu kompletnos$ci scenariuszy, tj. ujecia w
nich wszystkich funkcji Systemu, funkcjonalnosci scenariuszy, tj. czy zaktadane
metody testowania funkcji Systemu sg wystarczajgce do sprawdzenia
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prawidtowosci ich dziatania, pracochtonnosci i materiatochtonnosci scenariuszy,
tj. czy zabezpieczono dla celéw testowania odpowiednig obsade kadrows,
sprzet, materiaty, itp., dla elastycznosci scenariuszy, tj. czy w razie istotnych
modyfikacji funkcjonalnosci Systemu mozna w prosty sposob zmodyfikowaé
odpowiednio scenariusze testéw. Odbidr Etapu jest niezbedny do rozpoczecia
testow.

Etap IV — Przygotowanie srodowiska testowego i szkoleniowego

d.

Wykonawca na podstawie zatwierdzonego Projektu systemu przygotuje na
dedykowanej infrastrukturze Zamawiajgcego dwie instancje bazy danych ZSI w celach
umozliwienia przeprowadzania szkolen i niezaleznych testéw.

Wykonawca zasili bazy danych instancji szkoleniowych i testowych uzytkownikami, a ich
dane (login i hasto) przekaze Zamawiajgcemu.

Przedmiotem odbioru Etapu bedzie protokdt odbioru oprogramowania wraz z
dokumentami licencyjnymi z oryginalnymi nosnikami, z poswiadczeniem uruchomienia
Srodowiska testowego TEST i szkoleniowego EDU.

Etap V — Szkolenia Administratoréow

a.

Administratorzy beda przeszkoleni przed rozpoczeciem Etapu instalowania platformy
testowe] Systemu w liczbie 4 osdéb,

Szkolenia Administratorow majg by¢ prowadzone niezaleznie od szkolen dla
uzytkownikéw Systemu.

W szkoleniu Administratoréw mogg uczestniczy¢ dodatkowe osoby wskazane przez
Zamawiajgcego.

Szkolenia Administratoréw bedg przeprowadzone jako zajecia teoretyczne i praktyczne,
Wykonawca przekaze nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed datg rozpoczecia szkolenia
podreczniki Administratora. Podreczniki zostang przekazane w formie elektronicznej.
Podrecznik Administratora ma zawiera¢ doktadne, szczegdtowe instrukcje pozwalajgce
Zamawiajgcemu samodzielnie zainstalowac i skonfigurowac system komputerowy,
system operacyjny, system bazodanowy oraz modut/System na wszystkich stanowiskach
pracy i serwerach Zamawiajgcego. Podrecznik musi zawiera¢ procedury zabezpieczania
systemu komputerowego. Podrecznik Administratora musi zawiera¢ réwniez opis
wszystkich niezbednych czynnosci zwigzanych z poprawng administracjg i zarzadzaniem
modutem/Systemem (np. ustawianie parametréw konfiguracyjnych, nadawanie
uprawnien, dodawanie licencji uzytkowych),

Szkolenia Administratoréw bedg dotyczy¢ biezgcego zarzadzania Systemem, a w
szczegolnosci:

i. tworzenie konta uzytkownika i grup uzytkownikéw wraz z nadawaniem
uprawnien do zasobéw modutu/Systemu uzytkownikowi i/lub grupom
uzytkownikéw,

ii. szkolenie omawiajgce najwazniejsze funkcje kazdego dostarczonego przez
Wykonawce modutu,

iii. szkolenie ze S$rodowiska bazodanowego w zakresie mozliwosci zadawania
zapytan do bazy danych oraz przekazanie informacji, w jaki sposéb dane z
formularzy wpisywane sg do bazy danych,

iv. szkolenie z pomocy uzytkownikom w zakresie najczesciej wystepujgcych
problemdw z modutem/ Systemem,

v. zaawansowane funkcje modutu/Systemu dostepne dla Administratordw,

vi. instalacji i konfiguracji modutu/Systemu na serwerach i na stacjach roboczych,
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h.

vii. mozliwos$¢ instalacji zdalnej na stacjach roboczych za pomoca plikéw MSI z
wykorzystaniem funkcjonalnosci ustugi katalogowej Active Directory,
szkolenie z instalacji i konfiguracji srodowiska bazodanowego oraz baz(y)
danych,
viii. szkolenie z konfiguracji parametréw modutu/Systemu umozliwiajgcych
wydajniejszg prace Systemu,
ix. szkolenie w zakresie procedury tworzenia backup'u oraz procedury odtwarzania
danych,
Wykonawca wyda imienne zaswiadczenia o odbyciu szkolenia dla wszystkich
przeszkolonych Administratoréw,
W razie braku mozliwosci oddelegowania odpowiedniej liczby pracownikéw przez
Zamawiajgcego na szkolenia Administratoréw, zostang one wykonane w pozostatych
Etapach lub w trakcie eksploatacji Systemu,
Przedmiotem odbioru Etapu beda: przekazane dokumenty — podreczniki
Administratora, umiejetnos$¢ instalacji i konfiguracji modutu/Systemu oraz systemu
komputerowego przez Administratorow Zamawiajgcego potwierdzona ztozonymi przez
Administratorow oswiadczeniami. Stosowne oswiadczenia zostang ztozone po
zakonczeniu wszystkich szkolen.

Etap VI — Szkolenia Uzytkownikow

a.

W szkoleniach weZmie udziat tfacznie do 200 pracownikéw MZDW - Uzytkownikow
Systemu oraz Kadry Kierowniczej,

Kazdy pracownik moze uczestniczy¢ w szkoleniu z wiecej niz jednego modutu,
Dodatkowo w kazdym szkoleniu moze uczestniczy¢ Administrator,

Tematyka Szkolen Uzytkownikdow musi obejmowac zagadnienia:

i. stownictwa, termindw i pojec¢ uzywanych w dostarczonym Systemie,

ii. obstugi Systemu w zakresie niezbednym do korzystania z Systemu w
codziennych obowigzkach danego pracownika, w tym wykorzystania kombinacji
klawiszy skrotéw umozliwiajgcych efektywniejsze wykorzystanie Systemu,

iii. korzystania z systemu pomocy wbudowanej w celu samodzielnego
rozwigzywania zaistniatych problemow,

Tematyka Szkolen Kadry Kierowniczej musi obejmowacé nastepujace zagadnienia:

i. funkcjonowanie Systemu,

ii. przeptyw danych oraz wzajemne zaleznosci zachodzgce miedzy modutami,

iii. organizacje pracy MZDW po wdrozeniu Systemu,

Szkolenia beda przeprowadzone jako zajecia teoretyczne i praktyczne,

Zamawiajacy przedstawi Wykonawcy liste oséb skierowanych na szkolenia 7 dni przed
rozpoczeciem pierwszego szkolenia,

Wykonawca przekaze nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed datg szkolenia podreczniki
uzytkownika dla poszczegélnych modutéw (opisujgce zasady pracy w modutach,
zawierajgce opis wszystkich funkcjonalnosci posiadanych przez System) wraz z planem
szkolen dla kazdego modutu. Plan szkolenia podlega akceptacji Zamawiajgcego.
Podreczniki zostang przekazane w formie elektronicznej,

Wszystkie podreczniki bedg zawieraty opis wersji Systemu przeznaczonej do odbioru
koricowego,

Podreczniki szkoleniowe dla uzytkownikow bedg sprawdzane pod wzgledem
kompletnosci, poprawnosci, aktualnosci oraz szczegdtowosci,

Szkolenie z Systemu bedzie sie odbywad na danych przyktadowych lub rzeczywistych
zmigrowanych z obecnie wykorzystanych systemow,
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Koszt przygotowania i dystrybucji materiatow szkoleniowych ponosi Wykonawca,

. Wykonawca wyda imienne zaswiadczenia o odbyciu szkolenia dla wszystkich

przeszkolonych uzytkownikéw,

W razie braku mozliwosci oddelegowania czesci pracownikdéw przez Zamawiajgcego na
szkolenia uzytkownikéw, zostang one wykonane w kolejnych Etapach lub w trakcie
eksploatacji Systemu,

Szkolenia bedg realizowane w grupach do 10 oséb w pomieszczeniach i na sprzecie
udostepnionym przez Zamawiajgcego, w terminach uzgodnionych z Zamawiajgcym,
Przewiduje sie przeprowadzanie szkolen typu e-learning zamiast szkolen tradycyjnych,
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu, trybu, zakresu i ilosci osob.

Zamawiajgcy wymaga, aby liczba dni szkolenia dla kazdego uzytkownika zapewnita
umiejetnos$¢ samodzielnego wykorzystywania funkcji Systemu w zakresie swoich
obowigzkdéw, w poszczegdlnych modutach, bez pomocy kogokolwiek z zewnatrz,
Przedmiotem odbioru Etapu bedzie stan wyszkolenia pracownikéw Zamawiajgcego.
Przeszkoleni uzytkownicy Systemu muszg umie¢ samodzielnie wykorzystywaé jego
funkcje w zakresie swoich obowigzkéw, poszczegdinych modutach, bez pomocy
kogokolwiek z zewnatrz co zostanie potwierdzone ztozonymi przez pracownikéw
oswiadczeniami,

Stosowne o$wiadczenia zostang ztozone przez pracownikdw po zakonczeniu wszystkich
szkolen.

Etap VIl — Przygotowanie instancji produkcyjnej PROD oraz rozruch Systemu

d.

Instalacja platformy produkcyjnej bedzie mozliwa do zrealizowana po zakoriczeniu
szkolen,
Platforme produkcyjng instaluje i konfiguruje Wykonawca pod nadzorem
przedstawiciela Zamawiajgcego,
Testy wydajnosciowe i testy bezpieczeristwa platformy produkcyjnej weryfikujgce
poprawnos¢ konfiguracji — od momentu zainstalowania w odebranym module beda
przechowywane dane produkcyjne (rzeczywiste),
Dokumenty niezbedne do odbioru Etapu: Raport z testéw wydajnosciowych, Raport z
testéw bezpieczenstwa,
Wykonawca Systemu jest zobowigzany na biezgco tworzyc¢ i aktualizowac¢ dokumentacje
Systemu tak, aby aktualna jej wersja byta dostepna na kazde zgdanie Zamawiajgcego,
Przekazanie przez Wykonawce nosnikdw instalacyjnych Systemu w ostatecznej wersji po
wszystkich odebranych dotychczas Etapach oraz zaktualizowang wersje projektu
Systemu,
Wykonawca przekaze w postaci papierowej i elektronicznej ostateczne wersje:
i. podrecznikéw dla uzytkownikéw poszczegdlnych modutdéw umozliwiajgcych
sprawne poruszanie sie po Systemie,
ii. podrecznika bezpieczenstwa Systemu zawierajgcego wszystkie informacje
wynikajgce z RODO oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie Krajowych
Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i
wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla
systemow teleinformatycznych, zgodnego ze standardem PN-ISO/IEC-27001,
iii. podrecznika zawierajgcego liste komunikatdw Systemu zgtaszajgcych dokonanie
niedozwolonej czynnosci/wprowadzenie nieprawidtowych danych i propozycje
rozwigzania problemaéw,
iv. podrecznika bazy danych zawierajgcy minimum:
- liste tablic i liste atrybutow (pdl) w tablicach,
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- zawartos$¢ informacyjng kazdego z atrybutow,
- opis struktury zbiorow danych wskazujacy zawartos$é poszczegdlnych pdl
informacyjnych i powigzania miedzy nimi,

v. podrecznik Administratora zawierajagcy doktadne, szczegdtowe instrukcje
pozwalajgce samodzielnie przez Zamawiajgcego zainstalowac i skonfigurowac
system komputerowy, system bazodanowy oraz modut/System
na wszystkich stanowiskach pracy i serwerach w tym wszystkie parametry
konfiguracyjne systemu operacyjnego, wszystkie parametry konfiguracyjne
instancji i bazy danych, opis procedury archiwizowania danych zawartych w
Systemie, opis procedury odtwarzania danych, doktadne, szczegdtowe,
instrukcje pozwalajgce Zamawiajgcemu na uruchomienie eksportu danych z
obecnie wykorzystywanych systemdw oraz import danych do nowo powstatej
aplikacji, opis wszystkich niezbednych czynnosci zwigzanych z poprawna
administracjg i zarzgdzaniem modutem/Systemem (np. ustawianie parametréw
konfiguracyjnych, nadawanie uprawnien, dodawanie licencji uzytkowych),

vi. zaakceptowang przez Zamawiajgcego procedure dokonywania zgtoszen bteddw
i awarii Systemu,

h. Wykonawca pod nadzorem przedstawiciela Zamawiajgcego wykonuje ostateczng
migracje danych oraz przeprowadza testy poprawnosci zmigrowanych danych oraz
sporzadzi raport z testdw migracji danych,

i. Strony traktowad bedg rozruch Systemu jako ostatnie sprawdzenie poprawnosci
funkcjonowania Systemu oraz prawidtowego przeszkolenia uzytkownikéw,

j. W czasie rozruchu, System musi poprawnie dziata¢ spetniajgc wszystkie wymagania ,
ktére zostaty opisane w niniejszym dokumencie oraz Projekcie Systemu,

k. Za niepoprawng prace Systemu uwazac sie bedzie wystgpienie btedu w czasie trwania
rozruchu Systemu.

l. W przypadku dokonania poprawek Systemu przez Wykonawce w wyniku btedow
zgtoszonych podczas testowania, ponowne testowanie i odbiér winien mie¢ miejsce
jeszcze raz dla kazdego z powigzanych ze sobg modutéw w celu zweryfikowania ich
integracji,

m. W okresie trwania rozruchu Systemu Zamawiajgcy wymaga wsparcia Koordynatora
Wykonawcy,

n. Wykonawca nie moze dokonywac w czasie rozruchu Systemu zadnych poprawek lub
zmian konfiguracyjnych w Systemie bez zgody upowaznionego przedstawiciela
Zamawiajgcego,

0. Przedmiotem odbioru Etapu bedzie dziatajgcy poprawnie System, spetniajgcy wszystkie
wymagania, ktére zostaty opisane w niniejszym dokumencie

p. Przedmiotem odbioru Etapu bedzie odebranie wersji produkcyjnej poprzez podpisanie
protokotu odbioru potwierdzajgcego poprawny przebieg procesu instalacji Systemu oraz
dostarczenie do siedziby Zamawiajgcego nosnikdw oraz zestawu dokumentow, ktére
bedg oceniane pod wzgledem kompletnosci, aktualnosci, czytelnosci, poprawnosci oraz
szczegdtowosci. Na tej podstawie bedzie podpisanie Protokotu Odbioru Koricowego.
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