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Nazwa postępowania 

ZAKUP I DOSTAWA ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA AKADEMII 

WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE WROCŁAWIU. 

I. Specyfika i warunki zamówienia  

1. Przedmiotem zamówienia jest   dostawa odzieży i obuwia  roboczego zgodnie ze szczegółowym  

opisem zamówienia 

2. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. Zamawiający nie przewiduje możliwości składania 

ofert częściowych. 

3.  Wykonawca może zaproponować tylko jedną cenę i nie może jej zmienić . 

4. Wszelkie koszty związane z realizacją zamówienia w tym koszt transportu leżą po stronie 

Wykonawcy 

5. Dostawca zobowiązuje się do  dostarczenia przedmiotu zamówienia w dni robocze w miejsce 

wskazane przez zamawiającego tzn. Wrocław   al. J.I. Paderewskiego 35 – Stadion Olimpijski – 

Baza samochodowa /magazyn/  w godzinach 8.00 – 13.00 

6.  Termin realizacji  zamówienia – 5 dni roboczych od dnia złożenia zamówienia 

7. Wykonawca gwarantuje, że dostarczony przedmiot zamówienia będzie towarem fabrycznie 

nowym, nieużywanym, posiadającym oryginalne metki identyfikujące wyrób (materiał, sposób 

prania, czyszczenia lub konserwacji) i producenta oraz być odpowiednio oznakowane pod 

względem wielkości. Odzież i obuwie musi posiadać wymagane atesty i dopuszczenia, spełniające 

warunki określone w Polskich Normach oraz w innych obowiązujących w tym zakresie przepisach 

prawnych, z gwarancjami producentów. Dostarczona odzież i obuwie robocze muszą spełniać 

wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy. 

8. W przypadku dostarczenia przedmiotu zamówienia niezgodnego z zamówieniem : 

Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonania odstąpienia od przyjęcia towaru, jeżeli jego jakość 

budzi zastrzeżenia oraz dokonania zwrotu na koszt Wykonawcy 

9. W przypadku stwierdzenia braków bądź wad w dostarczonym przedmiocie zamówienia lub 

niezgodności z ofertą, Zamawiający ma prawo wstrzymać się z zapłatą wystawionej faktury do 

czasu ich usunięcia przez Wykonawcę tzn. do czasu  nieodpłatnej wymiany zakwestionowanych 

towarów  na wolne od wad lub uzupełnienia braków. 

13. Odnośnie  przedmiotu zamówienia Zamawiający wskazał  konkretny standard jakościowy 

zamawianych produktów. Zamawiający dopuszcza zaproponowanie w ofercie równoważnych 

odpowiedników rynkowych o właściwościach nie gorszych niż wskazane przez Zamawiającego  w 

opisie przedmiotu zamówienia, spełniających warunki opisane w zapytaniu ofertowym. 



Zaoferowany przedmiot zamówienia  musi posiadać parametry nie gorsze niż wskazane w opisie 

przedmiotu zamówienia. Wykonawca, który powołuje się na rozwiązania równoważne opisywane 

przez Zamawiającego, obowiązany jest wykazać, że oferowane przez niego dostawy spełniają 

wymagania określone przez Zamawiającego. W przypadku zaoferowania produktu równoważnego , 

Wykonawca jest zobowiązany do złożenia oferty wraz z załączoną  specyfikacją produktu( proszę 

opisać parametry wskazane przez Zamawiającego ) oraz  dołączyć zdjęcie proponowanego 

asortymentu . 

14. Płatność przelewem w terminie 14 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej faktury, i 

realizacji zamówienia .  

15. Akceptując  specyfikę i warunki zamówienia Wykonawca wyraża zgodę na jego wszystkie 

postanowienia i zobowiązuje się do ich przestrzegania. W przypadku braku zgody nie należy 

składać oferty. 

II. Opis przedmiotu zamówienia 

l.p. Nazwa asortymentu 

 

ilość Specyfikacja przedmiotu zamówienia 

1 Ubranie robocze typ szwedzki Class / King 

(kurtka  + spodnie typ ogrodniczki) 

Rozmiar 54 

3 kpl. 65% poliester, 35% bawełna gramatura    270g/m2 

 

Kurtka : 

a) Zapinana na suwak z dodatkowym 

zapięciem na rzepy lub zatrzaski ze stali 

nierdzewnej 

b) kieszenie – dwie w dolnej partii, dwie w 

górnej 

c) Kolor czarny 

 

Spodnie – typ ogrodniczki: 

a) Kieszenie: dwie z tyłu na napy oraz cztery 

boczne,  

b) dodatkowa kieszeń na lewej nogawce oraz 

dwie w górnej partii spodni 

 

2  

Półbuty męskie JOBBER kat. S3 SRC  

Rozmiar .43 – 2p 

Rozmiar. 44 – 2p 

 

4 

pary 

 

a)  Skóra nubukowa 

b)  podnosek ochronny do 200J 

c)  wkładka antyprzebiciowa do 1100 N 

d)  Kolor czarny 

3  

Trzewiki męskie robocze REGENT Kat. S3 

Roz. 42 – 2p 

Rozmiar. 43 – 2p. 

 

4 par 

 

a)  Cholewka – skóra naturalna 

b)  Metalowy podnosek 

c)  wkładka antyprzebiciowa 

d)  Podeszwa olejoodporna 

 

4 Spodnie robocze męskie King” do pasa 

Rozmiar. 170/94 – 1 para 

Rozmiar. 176/108 – 1 para 

2 

pary 

       65% poliester, 35% bawełna,   gramatura: 245g ) 

a) zapinane na guzik 

 

b) pas z tyłu z wszytą gumą na całej                

szerokości obwodu 

c)  dwie naszywane kieszenie z  kontrastowymi 

mieszkami 

d) na lewej nogawce kieszeń z kontrastowym 

mieszkiem, kryta patką zapinaną na rzepy 

e) na kieszeniach przodu i bocznej dodatkowe 

kieszenie z tkaniny kordurowej zapinane na 

rzepy 



f) na prawej nogawce tyłu kieszeń́ miarowa z 

naszytą dodatkowo kieszenią̨ z tkaniny 

kordurowej zapinaną na rzep 

g) wzmocnienia na kolanach z tkaniny 

kordurowej z możliwością̨ umieszczenia 

nakolanników zamykane na rzepy 

h) dwie kieszenie tylne z kontrastowymi     

mieszkami, kryte patkami ,zapinane 

        na rzepy 

i) potrójny szew wewnętrzny i siedzeniowy 

 

        

 

 


