
1) Czy usługi interwencyjne mają być świadczone przez patrol interwencyjny, czy grupę 
interwencyjną? W umowie (par. 4 ust. 2 lit. j) mowa o grupie, z kolei w „dokumentacji 
postępowania” określenia te są stosowane wymiennie.  
Usługi mają być świadczone przez patrol interwencyjny. 
 
2) Czy pracownicy muszą posiadać wpis na listę kwalifikowanych pracowników?  
Pracownicy musza być wpisani na listę kwalifikowanych pracowników. 
 
3) rozdział 6 pkt 3 ppkt iii - czy jeden oznakowany pojazd musi znajdować się na terenie obiektu, 
czy spełnienie wymogu uznane zostanie jeśli patrol interwencyjny posiada oznakowany pojazd? 
Oznakowany pojazd nie musi znajdować się na terenie obiektu, spełnienie wymogu zostanie uznane 
zostanie w momencie przyjazdu oznakowanego patrolu interwencyjnego. 
 
4) czy konieczne jest zapewnienie przez Wykonawcę zaplecza socjalnego dla pracowników, czy 
odpowiednie pomieszczenie zostanie zapewnione przez Zamawiającego? W przypadku braku 
zapewnienia konieczne jest wliczenie kosztów do ceny oferty.  
Pomieszczenie, w którym będzie przebywał pracownik ochrony zostanie udostępnione przez 
Zamawiającego.   
 
5) w jaki sposób oceniana będzie „wiedza i doświadczenie w realizacji podobnych zadań” prosimy o 
podanie sposobu oceny ww. kryterium? W przypadku jakich zadań warunek zostanie uznany za 
spełniony, a kiedy przyznana zostanie maksymalna liczba punktów? 
Oceniany będzie: 
- okres świadczenia usług na rynku, wymagamy minimum 5 letniego doświadczenia. 
 
6) w jaki sposób podzielone są kryteria – jaką maksymalną liczbę punktów uzyskać można za cenę, 
a jaką za doświadczenie? 
- cena – 100% 
 
7) Prosimy o podanie adresu pod jakim świadczona będzie usługa. Czy będzie to jeden obiekt? 
Usługi świadczone będą na terenie spółki Centrum Wyszkolenia Jeździeckiego Hipodrom Wola sp. z 
o.o. ul. Lutycka 34, obiekty: dwie kryte ujeżdzalnie wraz z dwa stajniami 3a oraz 3b, stajnia nr 1, 
stajnia nr 2, stajnia nr 4, stodoła, garaże, kuźnia stajnia namiotowa, Trybuna Główna oraz teren 
wokół wymienionych obiektów.     
 
8) Czy usługa ma być świadczona przez 1 osobę? 
Usługa ma być świadczona przez jedna osobę.  
 
9) czy patrol/grupa interwencyjna ma być grupą SUFO? 
Patrol interwencyjny nie musi być grupa SUFO. 
 
10) czy konieczne jest zainstalowanie punktów obchodu? Jeśli tak – w jakiej ilości? 
Tak Spółka wymaga zainstalowana punktów obchodu – 5 sztuk. 
 
11) czy dopuszczalna jest wizja lokalna? Zgodnie z par. 2 ust. 1 lit. g – Wykonawca przed 
podpisaniem umowy oświadcza, że zapoznał się z miejscem świadczenia usługi 
Wizja lokalna jest koniecznym warunkiem zapoznania z miejscem świadczonych usług. 
 
12) czy dopuszczalna jest realizacja umowy przez osoby z orzeczeniem o niepełnosprawności? 
Nie ma możliwości świadczenia usług przez osoby z orzeczeniem o niepełnosprawności.  
 
 



13) czy poza godzinami świadczenia usługi konieczne jest monitorowanie obiektu? 
Nie ma konieczności monitorowania obiektu poza godzinami świadczenia usług.  
 
14) czy podjazdy grupy/patrolu mają być realizowane wyłącznie na wezwanie pracownika ochrony 
i w godzinach 22-6 czy również w ciągu dnia? Czy konieczne jest w związku z powyższym 
zapewnienie tzw. antynapadówki, pilota antynapadowego dla pracowników obiektu? Jeśli tak, to 
w jakiej ilości? 
Patrol interwencyjny może być wezwany zarówno przez pracownika ochrony jak i pracownika Spółki 
CWJ, dostępność patrolu 24h. Nie jest konieczne zapewnienie tzw. antynapadówki dla pracowników 
Spółki CWJ Hipodrom Wola.   
 
 
15) Co należy rozumieć przez zapis:  
"Zamawiający oczekuje doświadczenia Oferenta w zakresie usług ochrony osób i mienia, 
posiadania odpowiedniego zasobu pracowników w celu realizacji warunków umowy oraz aby 
pracownicy Oferenta realizujący zadania posiadali wymagane prawem, potwierdzone stosownymi 
świadectwa mi przygotowanie zawodowe."  
- Czy doświadczenie to ilość lat wykonywania usług ochrony (data koncesji?) czy raczej ilość 
wykonanych usług ochrony fizycznej? 
Pod uwagę będzie brana cena oraz minimum 5 lat doświadczenia  
- O jakie świadectwa pracowników pyta Zamawiający? Czy jest wymóg, aby pracownik ochrony 
pełniący obowiązki na obiekcie, posiadał status kwalifikowanego pracownika ochrony (dawniej 
licencja), czy tylko doświadczenie jako pracownik ochrony bez kwalifikacji? 
Pracownicy musza być wpisani na listę kwalifikowanych pracowników. 
 
 
 


